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MODI FI CA REGLAMENTO ESPECI AL DE CALI FI CACl ONES PARA EL PERSONAL DEL | NSTI TUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARI O, DECRETO N° 326, DE 1998, EN LA FORVA QUE | NDI CA

Nim 44.- Santiago, 27 de junio de 2013.- Visto: Lo disPuesto en el articulo
32, \° 6y 35 de la Constitucion Politica de |a Republica; el DFL N° 29, de

2004, del "Mnisterio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado

sistemati zado de la |ley N° 18.834, sobre Estatuto Admi nistrativo, el DFL N°

1/19.653, que fijo6 el texto refundido, coordinado y sistenatizado de |a Ley 18.575,
Organi ca Constitucional de Bases Ceneral es de | a Administraci 6n del Estado; decreto
N "1.825/1998, del Mnisterio del Interior, que contiene el Reglanmento de
Calificaciones del Personal afecto al Estatuto Administrativo; el decreto N° 326, de
1998, del Mnisterio de Agricultura, que contiene el Reglanmento Especial de
Calificaciones para el personal del Instituto de Desarroll o Agropecuari o.

Consi der ando:

Que el Instituto de Desarroll o Agropecuario necesita nodificar el Reglanento
Especial de Calificaciones orientado a organi zar y objetivar el proceso de
eval uaci 6n del desenpefio de su personal

Que se ha estinado necesari o adecuar el Regl anento Especial de Calificaciones
ara el personal del Instituto de Desarroll o Agropecuari o, considerando |os
i neam entos de la Direccion Nacional del Servicio Civil

Que, con el objeto de lograr una mejor gestién del desenpefio, de fortal ecer |a
retroal i mentaci 6n y conuni caci 6n del proceso de precalificacion institucional, se
ha estinmado conveniente reducir a un Informe Parcial de Eval uaci 6n de desenperio de
personal , asi conp también nodificar |os Factores y Subfactores a nedir en la
eval uaci on, puntaje, valores, conceptos y, por consiguiente, los puntos de la lista
de calificaciones, en |a cual sera individualizado el personal eval uado.

Decr et o:

Articulo prinero: Introdizcanse |as siguientes nodificaciones al decreto
supremop N° 326/1998, nediante el cual se aprobd el Reglanmento Especial de
Calificaciones del Mnisterio de Agricultura para el personal del Instituto de
Desarrol | o Agropecuario: o

a) Sustrtuyase el articulo 4° por el siguiente: ]

"Articulo 4°; La calificacion del personal del Instituto de Desarrollo
Agropecuari o considerara |a evaluaci on de | os siguientes Factores, Subfactores y
conceptos que tendran una ponderaci on diferenciada de acuerdo a | o siguiente:

1. Factor de Calificacién; Logro de Metas para estanentos: Directivos,
Prof esi onal es, Técnicos, Administrativos y Auxiliares 40% )

Las metas individuales se fijaran los prineros 15 dias del nes de septienbre
entre el evaluador y evaluado, y se hara a través de | a herrami enta de Eval uaci 6n
del Desenpefio, en donde quedara un registro escrito. ) ) )

2. Factores y Subfactores de Calificacion Estanento Directivos, Profesionales,
Técni cos, Administrativos y Auxiliares 20%
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Factor Subfactor Definicion
Respeta loa norma interna
Asistencla y Puntualidad astablecida respecto de

los ingresos y salidas.
Conoce y domina y aplica

Cumplimiento de Normas las normas legales relativos
Cumplimiento i ) a su cargo.
funcionario Demuestra cuidado con
Cuidado de Bienes los blenes musbles e
inmuebles.
Planifica - Diige - orgonizay | Refersente al grodo de
controla las acclones autonomia en lo labor
| encomendadas asignada, |

Farctnores de CalificaciAn <Al o nara lefatiras:

Factor Subfactor Definicién {
Se involucra, como porte de
su funcidn, en el proceso de
Liderazgo y Gestién de | Cumplimiento del Sistema de | mejorarniento del desempe-

Equipos Gestién del Desempeno fo de sus colaboradores:
Orlentondo, ansenando  y
desamollando su potencial,

3. Factores de Calificaci 6n Conductas Transversales Mnagri 40%

_ Las conpetencias a evaluar (seglin estanento) a nivel de todo el sector del agro
seran:

a. Oientacién a la Eficacia: "Habilidad para gestionar recursos, atendiendo a
nl a7zns v calidad nara al canzar | ns reciltadns v ohietivos definidos".

Desonrolo plonas de Occion poro alendor Ios objatios.
Prevé positles problemas vy desanclio estrateghas pora enfientanos. incrémeniondo la eficadcia de
la Inshitucidn,

Reaqizar &l hobajo wobrepasondd los estandgres de excaloncia, N

Logra k venigla compotitivao concentrandase en eevar lo caldod y oportunicad de los resdiodos.
Peniste an ol logro de los resultados y objetivos cruciales, haoendo seguimiento o cumplimiento de
PIO208 y @1aD0s. =

Directivos o
Profesional con
personal a cargd

Cuando agame un compromiso, no descansa haslo que & mismo seo complelamente alecutoado,

Iganflca mejores fomos de hocer ks cosos.
Monitorea su desempafo, solchondo feedbadk. contra niveles de excelancia qua involucron
objetivos o comportamiantos estoblacidos,
Realirg sus octivdodes v tarens dentro de 10s plozos asignados y de los estondores de caolidod
| recuendos. .

So comgomete con actividodes y tareos que eslon dentro da su Gmbito de acclon -
Vence obstdoulcs presentes en lo reglrocidn da sus oclivdodes y faraas.

Profesionales o
Técnicos

Auxiies

Administralivos &

Reqiza 10 tarea hasla cesrar o8 procesos Q W Coigo.

b. Trabaj o en Equi B_o: "Habi | i dad para col aborar, desarrollar y aportar a otros
en el cunplimento de objetivos y netas".
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| Ponie aus conocimientos e influencia a disposicion ded equipo.
| Expreso salisfoccion pories logros obtenidos por el equipo o sucargo.
| Coloboig y comparte recursos con sus pores y con olras dreas de g orgonizocién.

Reakzor decloraciones quo esfimulan o espidtu de equipo an su organizacién.

Aporta sus conocimiantos y expedencios o su equipo de frabajo. respatondo los conmbucianes de
23 COMPONans. s —— .
Allenta a sus companenos cuando enfrenton dificutodes en el desampedo do sus funclones.
ﬁmmhmmwwﬂeimn-vmumcm:mmnmmw
afecividad. i - -

Obsena 10 INGmMICo dé su equipo de abad, ¥ DICRONe ocdiones olentadas G mejonar su

| efecthidad.

Apoya acciones de obnos seccionos y equipos, oun cuando no reciba de éstos [o misma
colaboracion.

Redliza sus actiidades y fareas dentro de los plazos asgnoados v de los ostdndanes de caobdad
requandos. o o

| S& compromete con octividodas y fareos gue estan denfro ge su &dmbito de acddn ]
Vence obstGoulos presentes en la realzociin de sus octividoades y tarecs.

Directvos o
Profesional con
personal a cango

Prolesionales o
Técnicos

Awcdares

Administrativos 6

Realiza lo toreo hosto cerar los procesos O fu Cango

b) Sustitlyase el articulo 5° por el siguiente:
"Articul 0" 5°; Ponderaciones )
Debera nultiplicarse el pronmedio de cada factor para obtener |a puntuaci6n
respectiva, la cual serd Unica para todos |os estanmentos del Servicio, entiéndanse

estos conp: Directivos, Profesionales, Técnicos, Adninistrativos y Auxiliares, de
acltierdn al <i aii ent e cuadr o

[ Logro de | Conductas Cumplimiento
Estamentos/Factores | Metas Transversales Funcionario

- Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Directivos
Profesionales
Técnicos 40% 40% 20%
Administrativos

| Auxiliares R i

c) Sustituyase el articulo 6° por el siguiente:
"Articulo 6°: El proceso de calificacién eval uarda Factores y Subfactores,

| os cual es se sefialaran por medio de | os siguientes conceptos, que tendran |la
<i Al ent e niint naci an-

Concepto Puntos Categoria
Cumple siempre con mas
de lo esperado 7 Muy Bueno
Cumple la mayoria de las
veces mas de lo esperado o B'_JB"O
Cumple con lo esperado 5 Satisfactorio
Cumple la mayoria de las — |
veces 4 Regular
Cumple parcialmente 3 Deficiente
No cumple 2 Muy Deficiente 1

d) Sustituyase el articulo 7° por el siguiente: o )
"Articulo 7°: A cada concepto se | e asigna una puntuaci 6n deterni nada,

representada por numeros enteros, donde el eval uador debera nmarcar en |a
hiarram enta de Eval uaci on del Desenpefio cada factor y subfactor con sél o una
alternativa.".

e) Sustitlyase el articulo 8° por el siguiente: )
"Articulo 8°: Para el céalculo del puntaje final asignado a | os factores, se
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edi ¢ i icara por la constante 10 y, finalnente, se
nultlpllcaran por el Porce a{e 8ue se establ ece para cada uno de ellos.”
) Sustituyase el articulo 9° por el siguiente:

"Articulo 9°: Tanto |os puntos asignados a |los factores conmb el resultado se
expresaran hasta con dos decinmales. En todo caso, si el tercer decimal fuera igual o
superior a cinco se subirad la nota al decimal siguiente, ) )

La asi gnaci 6n de cada nota deberé ser fundada en circunstanci as acaeci das
durante el respectivo periodo de calificacion.”,

g) Sustituyase el articulo 10° por el siguiente: )

Articulo 10°: Los funcionarios seréan ublicados de acuerdo a su puntaje en una

pronmedi ara, luego se nultip
nt
ic

de | As <inii entes |li st as:
Usfa N° Denominacién Puntaje Tofal
1 Distincién 50,00 o 70,00
2 ___Buena 400004999
3 Condicional 30,00 a 39,00
| 4 Eliminacion 20,00 a 29,00

h) Sustituyase el articulo 11° por el siguiente:

"Articulo 11°; El periodo calificatorio conprendera doce nmeses del
desenpefio del funcionario, partiendo el 1 de septienbre al ultino dia habil de
nmes de agosto del afio siguiente.". ) ) ) . ] o

. H Jefel/a directo, con el fin de cunplir con dicha obligacion, debera emtir
un informe parcial de desenpefio del personal de su dependencra, el cual abarcara
desde el 1 de septienbre al ultino dia habil de febrero, con el objeto de cunplir
con | a eval uaci 6n respectiva, conservando |a debida garantia de |os derechos
funci onari os.

~ El informe debera ser notificado al funcionario evaluado dentro de |os quince
prinmeros dias de marzo y sera incluido en |la respectiva hoja de vida

El/la Jefela directo/a sera responsable de realizar una entrevista de
eval uaci 6n con cada uno de sus funcionarios, |a que sera personal e individual
t endi endo a una orientaci 6n reciprocanente benefici osa para anbas partes, en busca
del ngjoran]ento del desenpefio de manera conti nua. o ]

En el informe de desenPeﬁo_se dej ard constancia de la notificacion y toma de
conoci m ento_por parte del funcionario eval uado, debiendo éste, si |o considera
oportuno, dejar establ ecidas, en un plazo no mayor a dos dias habiles, a contar de
ba fecha de notificacion, |as observaciones correspondientes a su eval uaci on de

esenpefio.
”En paralelo, el/la Jefe/a Directo/a fijara las metas y las conunicard a |as
personas a su cargo, |los prineros quince dias de narzo."

Articul o segundo: Las nodificaci ones que se realicen en el Reglanmento Especi al
para el personal del Instituto de Desarroll o Agropecuari o, que se aprueben por e
presente decreto, entraran en vigencia automaticanente para el periodo o
calificatorio que se inicie con posterioridad a su publicacion en el Diario Oicial

_Andtese, toémese razoén y publiquese.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, i
Presidente de | a Republica.- Luis Mayol Bouchon, Mnistro de Agricultura.- Andrés
Chadwi ck Pifilera, Mnistro del Interior y Seguridad Publica.- Felipe Larrain
Bascuiian, M ni stro de Haci enda. o

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.- Saluda atentamente a Ud.
Mauri ci o Caussade Goycool ea, Subsecretario de Agricultura (S)
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