INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION INDAP REGION DE COQUIMEO
UNIDAD JURIDICA

UNIDAD DE FOMENTO/

BSM/HRC/CEG/D C/PER/JAP
ASIGNA INCENTIVO ECONOMICO PARA LOS PEQUEﬁQS

PRODUCTORES AGRICOLAS Y/0O CAMPESINOS QUE
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LOCAL, PRODESAL.

AFRUEBA CONVENIO PARA LA CONTINUIDAD DEL
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RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS:

La Resolucién Exenta N° 1619 de fecha 30 de Diciembre de 2008 del
Director Nacional de INDAP que aprueba el texto de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local “PRODESALY;
la Resolucién Exenta N° 341 del 6 de Marzo del afo 2009, que Modifica
Resolucidén Exenta N© 1619, ambas del Director Nacional de INDAP: la
Resolucién N° 306 del 09 de diciembre del afic 2005 que aprueba
Reglamento General para la Entrega de Incentivos de Fomento Productivo;
el Convenio entre INDAP y la Municipalidad de Coquimbo, de fecha 24 de
Febrero de 2009, para la Ejecucidén del Programa de Desarrollo Local;
el Acta Regional de Evaluacién de los Equipos Técnicos y Entidades
Ejecutoras del Servicio PRODESAL, de fecha 12 de marzo de 2009; lo
dispuesto en la Ley N° 18.910, Orgénica de INDAP, modificada por la Ley
N® 19.213, y la Resolucién N°@ 1600, del 30 de octubre de 2008, de la
Contraloria General de la Repiiblica, gque Fija Normas Sobre Exencién del
Trémite de Toma de Razén.

CONSIDERANDO:

La solicitud de continuidad de la Unidad Operativa del Servicio
PRODESAL, para ser administrado por la Ilustre Municipalidad de
Coquimbo, durante el afie 2009.

Que las Normas Técnicas y Procedimientos Operatives que regulan el
“Programa de Desarrolle Local”, contempla para las Unidades Operativas
gue demandan este servicio, la constatacién de los Reguisitos de
Admisibilidad del cliente, su demanda y la suscripecién de un Convenio
para la ejecucién del servicio.

Que la Agencia de Area de La Serena ha evaluado positivamente la
gestién del Convenio del afio 2008 y la solicitud de continuidad,
informes técnicos, rendiciones de recursos, control social, equipo
técnico, entidad ejecutoras y aportes municipales.

Que sc han constatado los requisitos de admisibilidad de los
clientes y su demanda.

Que las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de
Desarrolleo Local y su modificacién, disponen gue por razones de fuerza
mayor, Jjustificadas mediante resolucién fundada del Director Regional
correspondiente, el proceso de evaluacién se atrasare, y como
consecuencia de esto se atrasare la suscripcién del convenio de
continuidad, las Direcciones Regionales correspondientes podran otorgar
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recursos para financiar los gastos incurridos en la ejecucién del
Programa en el periodo anterior a la suscripcién del Convenio, siempre y
cuando las entidades ejecutoras hayan continuado operando de manera
reqular el Programa, acorde a la planificacién existente, situacién que
deberan verificar las Agencias de Area o Direcciones Regionales de
INDAPR. !

Que el proceso de evaluacién sole ha concluido con fecha 12 de
marzo de 2009, segln consta de acta suscrita al efecto.

OQue en razén de lo anterior, este Director Regional autorizard el
otorgamiento de recursos para financiar los gastos incurrides en la
ejecucién del Programa en el periodo anterior a la suscripcién del
Convenio, dada la continuidad y operacién regular del Programa por parte
de la entidad ejecutora del Servicio PRODESAL.

RESUELVO:

1. Asignar un incentivo econémico a los 102 pequefios productores
agricolas y/o campesinos, que conforman la U. Operativa Coguimbo N °1
integrada por ocho grupos de Pan de AzlGcar, Majada Blanca, El Pedon,
Tambilles, Las Barrancas, Las Cardas, Quitallaco, Las Alcaparras, todas
correspondientes al Area de La Serena, y que solicitaron la Continuidad
del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL, el cual serd administrado
por la Ilustre Municipalidad de Cogquimbo.

SERVICIO DE ASESORIA MONTO INCENTIVO
(%)
Programa de Desarrollo Local, $ 23.597.068.~
PRODESAL
TOTAL 5 23.597.068.-

2. Aprobar del Convenio de Prestacién de Servicios de Consultoria
PRODESAL suscrito el 24 de Febrero de 2009 entre el Instituto de
Desarrollo Agropecuario, INDAP, y la Ilustre Municipalidad de Cogquimbo.

SERVICIO DE ASESORIA OPERADOR MONTO INCENTIVO
(5)
Programa de Desarrolle| Ilustre Municipalidad de $ 23.597.068.-
Local, PRODESAL Cogquimbo
TOTAL N $ 23.597.068.-

Impitese el gasto, sc@ndente a suma de $23.597.068B.-
(Veintitrés millenes gquinidntos venta vy (siete \mil sesenta y ocho
pesos), correspondiente a del | Programa de\ Desarrecllo Local,
PRODESAL, al subtitulo 24, 01, asignaciién 416, actividad 560 del
presupuesto del Instituto, tnte para el afp 2009.

CHiVESE’I
ﬁ

HUGO ROJO CORTES
INGENIERO AGR@NDMD

C.C.: D. Regional; D. Operaciones; D. Fomento; U. Juridica; Area de La
Serena; 0f. Partes.
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CONVENIO PARA LA CONTINUIDAD DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL “PRODESAL"

INDAP — MUNICIPALIDAD DE COQUIMREO

UNIDAD OFERATIVA DE COQUIMBO N ° 1

En La Serena, a 24 de [ebrero de 2009, entre el Institute de
Desarrolle Agropecuario, persona juridica de Derecho Publico, RUT N°
£1.307.000-1, representado por el Director Regional Subrogante, don
Huge Reojo Cortés, cédula de identidad N° B8.785.173-7, ambos
domiciliados para estos efectos, en calle Pedro Pablo Murdez N ° 200,
La Serena, en adelante INDAP, y la Municipalidad de Coquimbo,
corporacién autédénoma de Derecho Publico, RUT N°® 69.040.300-5,
representada por el Alcalde Subrogante, don OMAR SEBASTIAN POZO FAJRE,
chileno, soltero,abogado cédula de identidad N° 8.715.348-7, ambos
domiciliados en Bilbao N° 348, de la ciudad de Coguimbo, en adelante
la Municipalidad, y

CONSIDERANDO:

1. Que, INDAP tiene por misién promover condiciones, generar
capacidades y apoyar con acciones de fomento, el desarrollo
productivo sustentable de la Agricultura Familiar Campesina vy
sus organizaciones.

2. Que, en la Municipalidad, corporacién auténoma de derecho
publico, reside la administracién de la comuna, reconociéndose
en el ambito de sus funciones el fomento de actividades
productivas en el gue participa con aportes y como estructura
coordinadora y articuladora de iniciativas y procesos.

. Que, el Programa de Desarrollo Local, PRODESAL, o,
indistintamente, el Programa, tiene ©por objetive generar
condiciones para aumentar el capital productive y desarrollar
capacidades para gque los (las) pequefios (as) productores (as)
agricolas y/o campesinos (as) y sus familias, del segmento con
menor desarrolle productive de la Agricultura [Familiar
Campesina, puedan optimizar sus sistemas de produccién,
desarrollar sustentablemente y consolidar sus emprendimientos
productives, incrementande los ingresos silvoagropecuarios v/o
los generados por actividades <conexas y mejorando, en
consecuencia, la calidad de vida de sus familias.

4. Que, existen Grupos de usuarios que solicitan por primera vesz
incorporarse al Programa y otros gue solicitan su continuidad.

FRIMERO

La Municipalidad se obliga a ejecutar o continuar la ejecucién
del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL, de acucrdo a le dispucsto
en el Articulo 3 N° 3, del Articulec Primero de la Ley N° 18.910,
Organica de INDAP, modificada por la Ley N° 19.213, asi como a lo
establecido en los documentos denominados Reglamento General para la
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Entrega de Incentives Econémicos de Fomento Productive y Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local
- PRODESAL, aprobadas por Resolucién Exenta N° 1619 de fecha 30 de
Diciembre de 2008, de la Direccién Nacional de INDAP, en adelante las
Normas, y aqucllos complementarios gue INDAP pueda determinar para la
buena marcha del Programa, los que forman parte integrante de este
Convenio. Asimismo, declara aceptar cualquier modificacidn a las
referidas Normas y las que se dicten para las futuras temporadas cn
rclacidn al Programa.

SEGUNDO

Que en la Regién de Coquimbo, en el Area de INDAP - Cogquimbo,
Comuna de Coquimbe, existen en total 102 pequefios(as) productores(as)
agricolas que cumplen con los requisitos para ser usuarios(as) del
Programa y que han solicitado incorporarse o continuar en el
Programa, segun consta en la(s) carta(s) Solicitud de Continuidad
presentada por la Municipalidad de Coquimbo y los representantes de
los Grupos Usuarios, la gque se anexa como parte integrante del
presente Convenio.

La(s) némina(s) de los pequefios productores confeccionada (s5)
por el Municipio, asoclada a cada Unidad Operativa, conteniendo
nimero de Rut y firma, formard parte integrante del presente
Convenio. Cualquier cambio que se produzca en dicha némina quedara
consignado en el documento denominado “cambios a la némina” que de
igual modo, pasard a formar parte integrante del presente Convenio.
Los cambios en la(s) ndémina(s) deberdn ajustarse a los procedimientos
establecidos en las Normas Técnicas del Programa.

TERCERO

De acuerdo a las Normas, los agricultores(as) mencionados en el
numero anterior conforman Grupos Usuarios qgue a su vez s5e estructuran
en una determinada Unidad Operativa, la gue funcionaréd en el rango de
tamafio de 102 usuarios (as).

Nombre Unidad(es) Nombre Grupo(s) usuario(s) N° usuarios
Operativa(s)
Coquimbo N © % Pan de Azacar 18
Majada Blanca 7 ==
El Peridén 5
Tambillos 14
Las Barrancas 14
Las Cardas 20
Quitallaco 8
Bl Peridn 7
Las Alcaparras 8
Total 102

o
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CUARTO:

Que, INDAP aceptd considerar la solicitud del servicio o la
continuidad de éste, en su caso, presentada por la Municipalidad de
Cocuimbo y representantes de Grupos Usuarios, para ejecutar o
continuar la ejecucidn del Programa.

Las partes han acordado establecer el Convenio, para la
ejecucién o continuacién del Programa, correspondiente a la temporada
2009- 2010 y cuyos términos son los gque se desarrollan en las
clausulas siguientes:

QUINTO

La Municipalidad se compromete a efectuar un aporte en dincro
en efectivo equivalente a la suma de 389,1 U.F. para el afio 2009,
asumiendo el compromiso de mantener o aumentar su aporte para los
arios de ejecucidn o continuidad del Programa, segln el caso.

Dicho aporte se efectuard como sigue:

Ano Aporta en dinero
)0y 5
(U.F. al 1° de enero de
2009)
2009 389,1 B8.346.660
2010 385,1 B.346.660
TOTAL 778 ,2 16,683,320

El monto de aporte en dinero del Municipio consignado en el
(los) cuadro(s) anterior(es) para el afioc 2010, corresponde a una
intencién de aporte y deberd por tanto ser ratificada, en la
oportunidad que corresponda, por el Concejo Municipal en ejercicio, a
traves de un certificado que deberda hacerse llegar a INDAP, lo que
guedara consignado en una carta anexa al presente convenio.

SEXTO:

La Municipalidad tendra, ademas, las siguientes obligaciones
especificas:

1. Poner a disposicibn de los Grupos Usuariocs el Equipo Técnico que
se serfiala a continuacién:

NOMERE UNIDAD OPERATIVA : Coquimbo N° 1

Nombre y RUT del Titule obtenido Carge
profosional o téenico

Caszar Patine Zaldivar ; ;
RUT:12.844.385-1 Ingeniero Agrénomo Jefe Técnico

Elisna Hernandecz Toro PAERE iy "oy ia
RUT: 5.650.228-09 tcnico Agricola Ascsor Técnico

Rodrigo Oros Cortes T n Mt
RUT: 14.385.313-6 ngenicro Agrédnomo Ascaor Téenico

Los egquipos técnicos anteriormente indicados, podran ser
modificados de acuerdo a la evaluacién de su gestién, segun el
cumplimiento de sus funciones y obligaciones, de conformidad a 1lo
dispuesto en las disposiciones contenidas en las Normas Técnicas y
procedimientos Operativos del Programa y en el Manual de
Procedimientos del mismo.
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Cualquier cambio en algun integrante del ecquipo técnico debera
guedar consignade en Carta(s) Anexa(s) dque suscrita(s) por amhas
partes pasara(n) a formar parte integrante del presente Convenio.

2. Priorizar la asignacién de acciones y recursos municipales
verificables .,en las localidades o sectores atendidos por el
Programa, desde el inicio de la temporada. En este contexto, los
recursos gque se compromete a aportar la Municipalidad, se
desglosan en la forma siguiente:

NCMBRE UNIDAD OPERATIVA: Coquimbo N® 1

NOMBRE EJECUTIVO DE AREA RESPONSABLE: EDUARDO GUTIERREZ ARGANDONA
Recursos Monto (S5) Dastine Fecha o plazo
Recursos 1.680.000 Un mes de | Enero del 2009
municipales en honorarios del
dinero Jefe Téecnico y del
Tacnico. )
6.666.660 | Honorarios de 1| Periodo 2009
Téenico por 12
meses
Subtotal | 8.346. 660
Otres rocursoes 180.000 | Fono Fijo Periodo 2009
municipalas 240.000 | Fono Mbvil Periode 2009
valorizados 720,000 | Mévil de Apoyo Periodo 2009
120.000 | Internet Periodo 2009
110.000 | Materiales de | Pariodo 2009
Oficina
360.000 | Luz y Agua Periodo 2009
115.000 | Materiales de | Periodo 2009

Computacidn

90.000 | Secretaria media | Periode 2009
jornada

Subtotal | 1.535.000

Total | 10.1581.660

El destino de los recursos monetarios comprometidos por el
Municipio deberd ser programado de comin acuerdo entre los equipos
Léenicos y el Comité de Control Social, en representacién de los (as)
beneficiarios (as) en el contexto del plan anual de trabajo.

3. Cumplir con las acciones, resultados vy plazos establecidos en los
planes de trabajo de mediano plazo y anuales, los gque se medirdn a
traves de los indicadores y verificadores definidos. Los planes
de trabajo validados por el Comit¢ de Control Social y aprobados
por INDAP seran parte integrante del convenio.

4. Cumplir con los siguientes estandares de calidad minimos del
Programa para el afo 2009, los cuales podrdn ser ajustados vy
complementados en el transcurso del Convenio, de comin acuerdo por
las partes:

| Equipo técnico PRODESAL Coguimbo

Contactos poaibles N° caontactos minimos Varificador
/ afie o Tamporada define cada

ragidén

Visitas terreno Jefe Téconico 1 a cada Manifold
agricultor(a) de visitas
Unidad Operativa

Visiltas terreno Técnico 10 a cada Manifold
agricultor(a) de visitas

e :
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Unidad Opecrativa

Reuniones grupales

10 ( Informativa
sobrc cambios
Prodesal, Validacién
Plan de Trabajo,
Conocimiento del Plan

Acta Reunidn
y/o
indicadores
asociados a

los plancs de

de Mediano Plazo, trabajo.
otros temas )
Giras técnicas Variable Acta Reunidn

Reuniones en unidades
demostrativas

Reuniones con especialistas
(s1 corresponde)

Participacién de equipo
PRODESAL cn Capacitacién en
Desarrolleo Capital Humano

y/o

indicadores
asociados a
los planes de
trabajo.

Acta Reunlién
y/o
indicadores
asociados a
los planes de
Lraba‘jo.

Beta Reunidn
y/o
indicadores
asoclados a
los planes de
trabajo.

Acta Reunidn
y/o
indicadores
asociados a
los planes de
trabaijo.

Total

7 contactos del
cguipo a TODOS los
agricultores(as) de
U. Operativa al arfio

Proyoectos de inversion

N°® proyeclos
formulados y
ejecutados = 9

Verificador a
definir por
las regiones

Formulacidn de proyectos de
inversidén para usuarios de la
U. Cperativa gue atiende.

100% recursos
asignados a su unidad
operativa ejecutados.

Proyeclos
aprobados
Comitd
tinanciamicnto

Funcionamiente Ceontrel Social

Reuniones Comité Control
Social.

era Reunidn :
constitucidén del
comité de control
social, : Induceidn
del programa, donde
H2a ankraegard
informacién del
presupuesto,
constitucién, debercs
y derechos usuarios

2da Reunidn
Elaboracién Plana de
Trabajo: Aprobacién y
definicidén de la
estrategia de
intervencidn

3ra Reunidn :
Semestral

Avanco

4ta : Avance Final
Evaluacidn,

Actas
Reuniones y/o
indicadores
asociados a
les planes de
trabajo.

e
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SEPTIMO:
INDAP tendrd las siguientes obligaciones especificas:

1. Entregar a la Municipalidad, para la ejecucién del Programa de
Desarrollo Local, en beneficio de los agricultores identificados en las
néminas de la Carta de Solicitud de Continuidad, que forman parte
integrante del presente Convenio, la suma de §$23.597.068.-
{(veintitrés millones quinientos noventa y siete mil sesenta y ocho
pesos), eguivalente a 1.100 U.F, de acuerdec al valor de la U.F. al
1° de enero de 2009 ($21.451,88), para todas las Unidades
Operativas que ejecuta el Municipio identificadas en la clausula
tercera del presente Convenio, cantidad gque s5e distribuye de
acuerdo al siguiente detalle:

862,2 U.F, Gastos do oparacidn

(honoraries vy movilizacidn®)
229,09 U.F. Bono Servicio Basico

(incentive para mejoramiento de la
produccibén, el apoyo para el intercambio
de experiencias y la contratacidn de
especialistas*)

8,71 U.F. Gastos Generalas

(compra de materiales de oficina,

materiales para reuniones con los
beneficiarios, cafés u otros*)

TOTAL 1.100 U,F, UNIDAD OPERATIVA COQUIMBO N° 1

* Detalle establecide en Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PRODESAL 2009.

La suma Lotal pactada por Unidad Operativa comprende los
componentes a los que se podran destinar los recursos, cuyos montos
se indican a continuacién valorizados al valor UF del 1° de enero del
2009:

a) La cantidad de 743 U.F. para honorarios profesionales del equipo
técnico por un periodo de once meses. Considera Honorarios brutos
mensuales de 37.13 U.F. para el Jefe Técnico, y de 30.37 UF, para el
Ascsor Técnico.

b) La cantidad de 119,2 U.F., para gastos de movilizacién vy
mantencién de los vehiculos de los integrantes del equipo técnico por
un periodo dec once meses. Considera un bono mensual de 5,41 UF, por
cada uno de sus integrantes.

c) La cantidad de 229,09 UF, para cl bono de servicioc basico por un
periodo de once meses.

d) La cantidad de 8,71 UF para gastos generales del programa, por un
periodo de once meses. .

Los pagos correspondientes a cada Unidad Operativa se efectuaran
en 3 cuotas y cada Unidad Operativa operard cen forma independiente
para efectos del giro de los recurseos y rendicién de los mismos,
excluyendo a aquellas que no cumplan los requisiteos en la oportunidad
convenida, en cuyo caso el pago se hard una vez cumplido el
requisito. El detalle de los montos, fechas y requisitos de pago se

indican en el cuadro a continuacién:
. vep* I
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Coquimbo N° 1 .
NOMBRE EJECUTIVO DE AREA RESPONSABLE: EDUARDO GUTIERREZ ARGANDONA

N" da s Fecha Roquisitos (%) y/o Obsexvacion
cuota MRS page Rosultados
= —Firma deol Convanlo
INDAP- Municlpie Y

rosolucidn aprobaterla.
-100 % de las Encucsata| Comprende gaston de

do diagnésticos |eperacién (honorarios
realizadasa, y movilizaclién) y la
=Némina de usuarios por|suma de 114,55 U.F.
. Hasta grupos. ascondente al 50% del
4 $12.285.230 | abril de -Compromise de  aporte |Bono Servicio Basico.
=803 municipal formalizado.
~Informe de Rendicidn
de loa rocursos
transferidos, FRODESAL

ane 2008, wvalidade por
el Jefo do aArea.

~Prazantaclén de los
Informes Técnico ¥
Financicre wvalidado por
Jafa de Area.

-Conatitucidn ¥
contratos da cquipo
téenico.

=Validacidn del Plan
Anual de Trabajo por los
grupos.

-Plan deo Mediano plazo
por grupo.

~Plan de Trabajo Comlté

Control Social. Comprende gastos de

-Programacion dal Qs operﬂcién (honararios
del Bens. y movilizacidn); el
50% del saldo del Bono
de Serviclo Basico vy
al 100% de los Gastos
Generalasn,

= Ilngraao de 100% datos
Encucsata de Diagndstico
al Slatcma de
Diagnéstico Unidades de
Hasta Produceibn

2 37.546.233 | agoato de

2009 =Rendicidén Bono
Fartilizantes,
- Informe do contcnidos
bixicon dal Plan da
Desarrollo Comunal
(PLADECC) que cucnta
DPe los acuerdes de 1les
diversox actoraesn
publicos an al
territorio.
= Actua de Representanted
del Control Social que
formen partc del Comitd
Téenlco do la Meaa
Roglonal PRODESAL.
= Precasentacidn Proyoctos
de Fortalecimiento
Productivo.
-Prasantacion v | Comprende gqastos do
aprobacién de loa|operacidn (heonorarion

3 Informes Téenica y|y movilizacion).
Hasta Finaneiero wvalidudo por
3 53.765.605 |noviembre |Jefe de Area.
de 2009

v=ar
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Total | $23.597.068

Son requisitos generales para el pago de las cuotas segunda vy
tercera los siguientes:

a) La Municipalidad deberd acreditar estar al dia en el pago de las
remuneraciones u honorarios y dar cumplimiente a las demas
condiciones contractuales del equipo Lécnico del PRODESAL.

b) La Municipalidad deberda acreditar mediante una declaracién jurada
simple, estar al dia en el pago del seguro de cesantia, o, no
corresponder su pago.

OCTAVO:

Cualquier diferencia en el monto de los aportes o en su forma
de distribucidn, sean éstos de INDAP o del Municipio (entidad
ejecutora), deberdn quedar consignados en Carta (s) Ancxa(s) quec,
suscrita(s) por ambas partes, pasara(n) a formar parte integrante del
presente Convenio.

NOVENO:

El presente Contrato entrara en vigencia a la fecha de la total
tramitacién de la Resolucién de INDAP que lo apruebe, y se¢ extendera
hasta el 31 de diciembre del 2010, con renovacién anual sujeta a los
resultados de la evaluacién que realice INDAP, a la disponibilidad
presupuestaria del Instituto y de la Municipalidad, y a otras causas
propias de la naturaleza del Servicio. La renovacién se acordard por
las partes mediante una carta anexa en la que estipulen los aportes
de INDAP y de la Municipalidad, los requisitos asociados al pago de
las cuotas, fechas de pago, composicién del equipo técnice vy
cualquier otro aspecto gue hubiese experimentado alguna modificacién.

INDAP, podra poner término anticipado a este Convenio cuando:

- Existan incumplimientos graves de los compromisos contraidos por
las partes en este contrato y en el plan de trabajo:; los clientes
unilateralmente y por razones debidamente fundadas podran expresar
su voluntad de terminar con el servicio prestado mediante
comunicacién escrita con 30 dias de anticipacién,

- Por dificultades presupuestarias de INDAP o de la Municipalidad
que no permitan la prolongacién del contrato al segundo afio de su
vigencia.

DECIMO:

La personeria del Director Regional Subrogante de INDAP consta
de la Resolucidén N° 71, de fecha 11 de febrero de 2009 de la
Direccidn Nacional de INDAP.

Lg personeria de don OMAR POZO FAJRE, consta en Decreto
Alcaldicio N° 602 de fecha 09 de Febrero del 2009.
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UNDECIMO:

Se firma e:!. presente instrumento fen tres, ejempldres d§ idéntico
tenor y data, quedando uno en poder del la Munigipalidad, uno\cn poder
de la Agencia de Area de INDAP vy e la Direccién
Regional de INDAPR. ‘
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