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CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

APRUEBA CARTA ANEXA DEL CONVENIO DE;
COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
INDAP Y LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
MUJER, PRODEMU, ANO 2010,

SANTIAGO, 1 3 ENE 2010

RESOLUCION N° j G/ VISTOS: La Resolucién
N°1600/2008 de la Contraloria General de la Republica; el articulo 9° del
DFL N°1/19653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de las
Administracion del Estado; la Resolucién N° 133 de fecha 06 de Marzo

PRODEMU; la Resolucién N° 95 de fecha 3 de Marzo de 2009, que
aprueba la Carta Anexa del referido convenio marco para las actividades
del ano 2009 y; las facultades que me confiere el articulo 5°, letras h)yr)
del articulo primero de Ia Ley N° 18.910, Organica del Instituto de
Desarrollo Agropecuario, y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Que desde 1992 la Fundacién PRODEMU e INDAP han sumado
esfuerzos para implementar un programa de formacién y capacitacion en
beneficio de las mujeres campesinas beneficiarias de INDAP, aportando

cada una de las instituciones desde su propio objetivo: Fundacion
PRODEMU, como organismo que contribuye a mejorar la calidad de vida

de la mujer y su familia desde una perspectiva de equidad de género,
estimulando y fortaleciendo Ios grupos y organizaciones de mujeres, asi -
como la generacién de liderazgos sociales: e INDAP, como servicio
publico, cuyo objetivo es el desarrollo de Ia pequena agricultura familiar
campesina.

INDAP a partir del afio 2006, ha fortalecido el encadenamiento o
articulacién sustentable de |a Agricultura Familiar Campesina (AFC) a
Sus actuales o potenciales mercados, independientemente de las
diversas caracteristicas y magnitud de sus emprendimientos; propdsito
expresado en el Programa para la Competitividad de Ia Agricultura
Familiar Campesina, anunciado por la Presidenta de la Republica.

Operativamente, esto significa gestionar los servicios de fomento
productivo, en su colocacion, ajuste, entrega y evaluacion, de manera

que proporcionen una mejor respuesta técnica a las demandas de las
» Usuarias, estructurando dicha demanda desde Ia optimizaciéon de la

- gestion de sus emprendimientos o negocios y considerando los
requerimientos para su insercién en el sector agrocomercial o rubro en [

que se encuentran (gestion de agro negocios con vision de sector {
agrocomercial). |
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2.- Que la alianza surgida entre ambas instituciones ha permitido capacitar a mas de 20 mil mujeres
usuarias de INDAP, privilegiando el enfoque de género como una herramienta de accién en el disefio
del Programa. Su estrategia de caracter integral, ha implicado desarrollar una inversion en capital
humano y social, lo que unido a acciones e instrumentos de apoyo, ha significado el desarrollo de
iniciativas con un impacto econémico visible en la pequena agricultura familiar.

3.- Que las partes suscribieron con fecha 20 de Febrero de 2008, un convenio marco de colaboracion
y transferencia de recursos, aprobado por Resolucién N°133 del 6 de marzo de 2008 de la Direccién

Nacional de INDAP y cuya toma de razén por ia Contraloria General de la Republica se efectto con
fecha 15 de Jutio de 2008.

4.- Que en el contexto del sefalado convenio, las partes suscribieron una Carta Anexa para regular
las actividades y acciones correspondientes al afio 2009, aprobada por Resolucién N° 95 de fecha 3

de Marzo de 2009 y cuya toma de razén por la Contraloria General de la Republica se efectud con
fecha 27 de mayo de 2009.

RESUELVO:

1.- Téngase por aprobada y péngase en ejecucion, la Carta Anexa para el afio 2010 del Convenio
Marco de Colaboracion y transferencia de Recursos, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario y la
Fundacion para el Desarrollo de la Muijer, aprobado por Resolucion N° 133 del 06 de Marzo de 2008,
del Director Nacional del INDAP vy, cuyo texto es del siguiente tenor:

CARTA ANEXA 2010

CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER

INDAP - PRODEMU

Programa de Formacién y Capacitacion para Mujeres Campesinas

En Santiago, a 24 de diciembre de 2009, entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
Rut: 61.307.000-1, servicio funcionalmente descentralizado del Estado, en adelante INDAP,
~—._ representado por su Director Nacional, don HERNAN ROJAS OLAVARRIA, Rut:8.668.254-0, ambos
/@’ ,o;\ domiciliados en Agustinas 1465, 9° Piso, Santiago, por una parte, y por la otra la FUNDACION PARA
G %\tA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA MUJER, en adelante “PRODEMU” o “LA
# Min ° FUNDACION”, Rut: 72.101.000-7, persona juridica de derecho privado, en adelante PRODEMU,
/,; N P representada por la sefiora CECILIA RECABARREN RABY, cédula nacional de identidad N°
4~ 9.238.664-3, en su calidad de Directora Ejecutiva Nacional Interina, ambas domiciliadas en Salvador
Sanfuentes N° 2357, comuna y ciudad de Santiago, Region Metropolitana, acuerdan suscribir la Carta
Anexa vigente para el afo 2010, respecto del Convenio Marco de Colaboracion y Transferencia de
Recursos a la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA MUJER,
PRODEMU para Mujeres Campesinas, aprobado por Resolucion N° 133 de fecha 06 de marzo de
2008, con toma de razén por la Contraloria General de la Republica con fecha 14 de julio de 2008,
con el objeto de implementar el "Programa de Formacién y Capacitacién para Mujeres Campesinas",

en adelante indistintamente “el Programa”.
La presente Carta Anexa regula las actividades, acciones y gastos del Convenio Marco de
Colaboracién y Transferencia de Recursos de INDAP a la Fundacion, para el periodo Enero —

Diciembre 2010.
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PRIMERO: PLAN DE OPERACION 2010.

En el marco del actual Convenio de Colaboracion y Transferencia entre INDAP y PRODEMU, se ha
acordado un Programa orientado a apoyar el desarrollo de las iniciativas productivas de las pequefas
productoras agricolas y/o campesinas del segmento multiactividad, mediante la formacién personal
y organizacional que permita identificar, desarrollar y fortalecer su rol como mujeres trabajadoras y
capacitacion en competencias de técnicas, de emprendimiento y de gestion, que les posibilite
gestionar con mayor eficacia sus ideas de negocio.

Para ello, se establece la disposicion de un conjunto articulado de instrumentos de capacitacién e
inversion directa, cuya disposicién e intensidad en la aplicacion estara sujeta al afo de permanencia

del grupo en el Programa, al Plan de Trabajo Trienal del Programa y al Plan de Operaciones del
Programa para el afio 2010.

A. Instrumentos del Programa.

Los tipos de apoyos que el Programa otorga a las mujeres a lo largo de su ciclo de tres anos, se

pueden agrupar en el ambito de las capacitaciones, como en las inversiones directas y son los
siguientes:

1. Formacioén

Capacitaciones regulares a lo largo de los tres afios de intervencién, que se traducen en la
ejecucion de talleres de formacion y capacitacion cuyos aprendizajes esperados apunten a
cubrir brechas detectadas en el diagnostico, entre el nivel de competencia de las usuarias y el

estandar definido en la matriz de resultados. Se define para este proposito cuatro aspectos a
capacitar:;

¢ Desarrollo personal.
¢ Desarrollo organizacional.
¢ Competencias técnicas.

¢ Competencias emprendedoras y de gestién.

2. Asesoria Técnicas Especializadas

Acciones de capacitacién y asesorias técnicas destinadas a:

¢ ol
20 @
& \%\ a) Dotar a los grupos de Primer Afo de un especialista en la definicion de un Plan de Trabajo
* M ® g Trianual que predefina y oriente las inversiones tanto en el ambito de las capacitaciones
4 N a % como en los incentivos necesarios para garantizar resuitados. »
/I

b) Apoyos especificos y especializados para satisfacer los requerimientos del proceso
productivo de los emprendimientos seleccionados en el Plan de Trabajo de los grupos de
Segundo y Tercer afo en:

- Produccién agricola, pecuaria primaria y las actividades de Turismo Rural.

- Promover procesos de transformacion y agregacion de valor de los
productos primarios y la incorporacién de tecnologias.

- Impulsar una gestién empresarial y estratégica en temas relativos al manejo
de la empresa, en términos de las funciones propias de la administracion de
un emprendimiento productivo.

- Adoptar tecnologia de Post-produccién.

- Asegurar la obtencién de productos que cumplan con las normativas y
regulaciones vigentes, que avalen la calidad e inocuidad de los mismos; y

[
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habiliten a las productoras y/o grupos de productoras, para cumplir con los
protocolos exigidos por los mercados.

Giras técnicas

Giras técnicas relacionadas con el Plan de Trabajo, desde el primer afo, que cumplen con
objetivos de capacitacién y motivacién.

Incentivo para la inversion productiva agricola

Se contemplan recursos de incentivos para la Implementacién de Unidades de Entrenamiento
de Primer Afo.

Fortalecimiento de la Organizacion Productiva

Apoyo al desarrollo y consolidacién de una organizacion, segun condiciones de entrada de las

usuarias al Programa, la naturaleza del proyecto (emprendimiento) y los requerimientos
derivados del Plan de Trabajo.

Apoyo a la Comercializacion

Apoyo a la Comercializacion, se consideran recursos destinado a financiar la busqueda de

estrategias de mejoramiento de la venta, exploracién de mercados y mejoramiento del
producto. "

Apoyo a la Participacion y Control Social

Apoyo al Comité Directivo del Médulo, constituido a lo menos por 1 representante de cada
grupo, que considera los recursos destinados al conjunto de acciones de control social,
supervision y evaluacion realizadas por las mujeres de manera organizada e individual en
cualquiera de las fases del Programa, con el propésito de mejorar su calidad y contribuir a que
la gestion de los recursos publicos empleados se realice con transparencia y eficacia.

Apoyo a la Participacién de Dirigentas, destinado a consolidar la participacion organizada de
las usuarias, mediante el fortalecimiento de sus liderazgos y dirigencias formales.
Apoyo a la Articulacién

Jornadas Intergrupales, las que son actividades que apuntan al desarrolio de encuentros de
intercambio de informacién entre grupos del Programa y de ellas con organismos publicos y/o
privados, cuyas acciones estén directamente ligadas a politicas de fomento productivo.

Apoyo a la Formulacién de Proyectos Productivos, corresponde al financiamiento para la
contratacion de profesionales que respalden la formulacion de proyectos de los grupos.

Acompaiiamiento

Acompanamiento y monitoreo a los grupos realizado por la Coordinadora Campesina de Area
mientras dure la intervencién. >

B. Lineas de proceso o Malla curricular del Programa

A continuacion, se presenta un esquema que indica el momento en que se aplica cada uno de los
instrumentos del Programa a las usuarias, de acuerdo a lo indicado en la clausula cuarta del
Convenio Marco:
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Esquema 1: Etapas de aplicacion de Instrumentos del Programa.

INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA PRIMER ANO | SEGUNDO ANO TERCER ANO
1. Formacién v v v
2. Asesoria Técnicas Especializadas v v v
3. Giras técnicas v v v

4. Incentivo para la inversién productiva

agricola v no aplica no aplica
5. Fortalecimiento Organizacional v 'g 4 v
6. Apoyo a la Comercializacién no aplica no aplica v
7. Apoyo a la Participacién y Control Social v v v
8. Apoyo ala Articulacién v v v
9. Acompafiamiento v v v
C. Metodologia de la Intervencién del Programa

Dentro de la Metodologia de Intervencion del Programa se incluye la de acompanamiento a los
grupos constituyentes de cada médulo, mientras dure la intervencion. Este acompanamiento sera

realizado por un(a) Coordinador(a) Campesino(a) de Area, contratado(a) por PRODEMU, con
recursos del Convenio.

Ademas, INDAP focalizara recursos de su presupuesto institucional - durante la vigencia del
Convenio Marco-, para financiar Proyectos Productivos a las usuarias del Programa que hayan
cumplido exitosamente con los resultados productivos de primer afo. También® promovera la
articulacion de las usuarias, y grupos de ellas, con otros instrumentos de fomento, tales como SIRSD,
Profesionalizacién, Crédito, Riego, Nuevos emprendedores (sélo en grupos de tercer afio), siempre y
ando cumplan con los requisitos especificos de cada uno de estos servicios para ser beneficiarias de
ellos.

Se exceptdan de lo anterior, los servicios de asesoria técnica SAT y el Programa de Desarrollo Local,
PRODESAL. Las usuarias que son titulares en el Programa PRODESAL o SAT, no pueden acceder
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al Convenio INDAP-PRODEMU, pues esto duplica servicios en un solo beneficiario, por lo tanto,
quedan excluidas por normativa.

Jaliey, L@s potenciales beneficiarias, cuyo ndcleo familiar posea un miembro titular del Programa
y° "o;\PRODESAL (donde ella no es titular), y estan interesadas en participar del Convenio INDAP-
© W%\PRODEMU’ podran hacerlo, si el Director Regional de INDAP respectivo, aprueba la situacion,

Q;écogiéndose a la excepcién explicitada en el punto 6.1 letra b. Requisitos Especificos, de las Normas
g,«*’ Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL (Resolucién
" Exenta N° 1619, del 30 de diciembre de 2008) o

D. Matriz de resultados por afio de intervencion del Programa
A continuacion, se presenta la matriz de resultados esperados por afio de intervencion del Programa.

En ella, se indican los objetivos que deben alcanzar las usuarias como producto de su participacion
anual en el Programa y los resultados esperados para cada afo.

£




CHILF

POTENCIA ALIMENTARIA Y FORESTAL

a—

—

COﬂlF.Rhg‘OADE CH'&AE

MATRIZ DE RESULTADOS ESPERADOS

—
RESULTADOS ESPERADOS POR ANO PRODUCTOS
OBJETIVOS VARIABLES
ARIABLE INDICADORES i i i Y SERVICIOS
- Las usuarias del | » Capital Porcentaje de El grupo El grupo se inicia | Las usuarias Todos los del
Programa incremento de los dispone de en el proceso de | logran, a partir de | Programa
incrementan de | 3 Aumento dei ingresos generados | una unidad de | comercializacién su iniciativa
manera regular ingreso familiar | por las usuarias al entrenamiento | en mercados productiva,
los ingresos de egreso del implementada | locales generar ingresos
sus familias, a | Contribucién de | Programa. en forma regular.
partir del las mujeres al
desgr(oylcz'de incremento del
SUS Iniciativas ingreso familiar Supuesto:
productivas. g
> Focalizacién Entrega
oportuna de
los recursos
. Las usuarias > Negocio Relacion entre el N° | Existe un El proyecto El proyecto Capacitaciones
gestionan, con financiado de grupos que proyecto de alcanza el punto | genera ingresos | Gestion
— orientacién ingresan al inversién en lo | de equilibrio, es | para las usuarias
empresarial, su | 3 Negocio Programa y el N° de | posible viable. involucradas. Fondo de
emprendimiento sustentable emprendimientos asociativo. Materiales
econémico operativos al egreso
productivo, en de los mismos. Fondo de
lo posibie de Proyecto
caracter Supuesto: Productivo
asociativo.
Condiciones Acompanamien
favorables de/ to Consejo
mercado. Directivo
Provincial
Apoyo a la
Comercializacio
n
Acomparfiamien
to monitores
Giras Técnicas
. ~as usuarias »  Persistencia N°de mujeres que | Usuarias Usuarias Usuarias Capacitacion
desarrollan y perciben que han asumen reconocen y gestionan y
expresan > Autoconfianza | desarrollado su riesgos buscan aprovechan Jornadas
valores y espiritu derivados del | oportunidades de oportunidades de intergrupales
conductas >  Compromiso emprendedor / total | proyecto negocios. negocios que
asociados a las de mujeres asociativo. brinda el entorno. Comité
capacidades de | Creatividad participantes. Directivo de
emprendimiento Médulo
' > Proactividad
Apoyo
Participacion
Giras Técnicas.
v
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[ OBJETIVOS VARIABLES INDICADORES RESULTADOS ESPERADOS POR ANO PRODUCTOS Y
| H m ."SERVICIOS
4. Las usuarias » Nivel de manejo | Porcentaje de Usuarias Usuarias usan Usuarias optan Capacitacion
expresan técnico usuarias capacitadas | conocen y planificadamente | por especies o
destrezas, productivo para trabajar sin aplican las técnicas con productos, de Asistencia Técnica
habilidades y apoyo técnico. técnicas visién econdmico | acuerdo a las - Especializada
conocimientos | 3 Transferencia basicas de — productiva. condiciones del
tecnicos, tecnolégica a la produccién. mercado. Acompanamiento
necesarios para familia de la
desarroliar Coordinador(a)
iniciativas »  Nivel campesino(a) de
economico- educacional Area y monitores
productivas.
> Metodologia Giras técnicas
capacitador
5. Las usuarias »  Autonomia N° de mujeres que | Las usuarias Las usuarias Las usuarias Capacitaciones
desarrollan y perciben que han mejoran su mejoran sus desarrollan Formacion
expresan > Iniciativa mejorado sus autoestima. habilidades actividades Personal
habilidades habilidades comunicacionales | mas alla del
personales > Comunicacién | Personales / total de ambito de lo Jornadas
necesarias para mujeres privado. Intergrupales
su . » Liderazgo participantes.
[ncorporacion a Control Social
iniciativas de > Vinculos
desa(rol!o sociales Acompanamiento
econdémico- de la
productivo de C .

: > Confianza oordinador(a)
o Cempesinao)
individual > Creatividad Area y monitores

» Manejo de
conflicto
6. Las usuarias »  Cohesién. N°de mujeres que | Las usuarias | Las usuarias se | Las usuarias Capacitaciones
realizan gestién emprenden reconocen el | coordinan en pos | desarrollan un Desarrollo
asociativa »>  Objetivos acciones asociativas | espacio del de un objetivo nivel de Organizacional.
auténoma para comunes. para enfrentar grupo como | comun autonomia en
enfrentar situaciones instancia predefinido, la gestién de Capacitaciones
situaciones > Trabajo en comunes / total de valida para identificando y su Formacién
comunes. equipo. mujeres su desarrollo. | asumiendo roles organizacion. Personal
participantes. dentro de la
> Reciprocidad. erganizacion. Control Social
» Confianza. Acompanamiento
de Coordinador(a)
»  Cooperacion. Gampesino(a)

Area y monitores

Consejo Directivo
Provincial

Apoyo a la
Participacion
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SEGUNDO: COBERTURA DEL PROGRAMA PARA EL ANO 2010
Durante el afo 2010 el Programa tendra una cobertura entre 2.800 a 3.000 mujeres pequenas

productoras y /o Campesinas y se implantara en aquellas regiones del pais, en que existan médulos
constituidos o donde exista demanda y condiciones técnicas y financieras para abrir nuevos médulos,

TERCERO: PRESUPUESTO 2010

El siguiente plan de operacion e inversién contiene las partidas indicadas en la clausula novena del
Convenio Marco de Colaboracién vigente.

Plan de Operacion e Inversion 2010

i GASTOS DE PERSONAL 442.536.581
Remuneraciones 398.689.286
] . 398.689.28¢
Fondo de Indemnizaciones 30.041.295
Bienestar 10.620.000
Elementos de Sequridad 3.186.000
Il_|GASTOS DEL PROGRAMA s 741.403.419
a) Capacitaciones Productivas 366.285.775
Capacitaciones

Jornadas Intergrupales
Gestién Comité Directivo del Modulo
Asistencias Técnicas

Participacion Dirigentas

Giras Técnicas

b) Inversién Directa 295.522.556

Implementacién de Unidades Productivas de
entrenamientos para grupos de 1er afo

Apoyo a la elaboracién de Proyectos

Comercializacion

¢} _Operacion Coordinadoras Campesinas 49.607.450
Movilizacion Terreno

Gastos Administrativos
d) Gestién de Direccion Nacional de PRODEMU 29.987.638

Supervisién

Jornada Nacional del Programa

Comunicacién y Difusién

ll__INVERSION ACTIVOS FIJOS 12.000.000
IV_GASTOS DE SOPORTE Y OPERACION 18.000.000
—

TOT. 1.213.940.000)

—_— e
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El Convenio Marco autorizé Ia adquisicién de bienes muebles, que se detallan en el Programa de
Adquisiciones, por un maximo que se determina cada afio en la Carta Anexa que suscriben las
partes, monto que no podra superar el 1,2% del gasto total del Programa, de acuerdo a lo establecido
en la clausula décima del mismo Convenio Marco. Una vez adquiridos, por parte de la Fundacién,
éstos bienes muebles deben ser inventariados y rotulados como bienes de INDAP; indicando su
destinatario(a), ubicacion y condicion operativa. Ello sera informado en las rendiciones de gastos que

realizara la Fundacién. Una propuesta del Programa de adquisiciones recién mencionado, forma
parte integrante de esta Carta Anexa.

Programa de Adquisiciones 2010

| Cantidad Detalle Monto
12 Data Show 4.800.000]
13 Scanner 570.000
39 Equipos de amplificacion 6.630.000]
TOTAL 12.000.000

Todos los valores estan expresados en moneda nacional.
CUARTO: GASTOS DE PERSONAL ADSCRITO AL CONVENIO DE COLABORACION.

La Directora Ejecutiva Nacional de la Fundaci6n, en conformidad con la clausula novena del Convenio
Marco de Colaboracion y Transferencia de Recursos, declara en este acto que las remuneraciones y

determinados por la Fundacién PRODEMU para todos sus trabajadores, en resguardo del buen
funcionamiento institucional .

Se podra autorizar el pago de beneficios a los trabajadores adscritos al Convenio INDAP-PRODEMU
con dedicacion exclusiva al cumplimiento de los fines del Programa, que rednan los requisitos
establecidos en su Manual de Procedimientos y con estricta sujecion a los limites que el presupuesto del

p/@f\—!gﬁ;‘g as actividades del periodo que justifique el gasto, de acuerdo a los tipos de apoyos establecidos en Ia
l:%’c{flausula cuarta del Convenio Marco vigente y como se consigna en la presente Carta Anexa. Sin
(=33 A

5

kaﬂfm

- 0 &/nstrucciones impartidas en la Resolucién N ° 759 de diciembre del afio 2003 por la Contraloria General

\\Lﬁ/‘ de la Republica, o las normas que el organismo Contralor establezca al respecto. Adicionaimente, y
como lo establece la clausula sexta, letra i) de la Resolucion N° 133 de 2008 de INDAP que aprob el
Convenio Marco de Colaboracion y Transferencia entre ambas instituciones, PRODEMU debera
entregar trimestralmente rendiciones contables financieras. Estos informes de Rendiciones Contables
Financieras y Avance de la Gestién Técnica deberan entregarse a mas tardar en las siguientes fechas:

| Primer Informe de Avance de la Gestion Técnica y | 10 de abril de 2010
N\ Valle N Rendiciones Contables Financieras Trimestral
2 Segundo Informe de Avance de la Gestion Técnica y | 12 de julio de 2010
Y%%Q Rendiciones Contables Financieras Trimestral

> Tercer Informe de Avance de la Gestion Técnica y | 11 de octubre de 2010
Rendiciones Contables Financieras Trimestral
Cuarto Informe y Final de la Gestion Técnica y | Décimo dia habil del mes de
Rendiciones Contables Financieras Trimestral enero de 2011 ]

e

10
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Los Informes de Avance de la Gestién Técnica Trimestrales y los Informes de Rendiciones Contables
Financieras, corresponden a los documentos que informan sobre las actividades y resultados
realizadas en el periodo, y deben contener al menos la siguiente informacién:

a. el detalle de las acciones realizadas, ordenadas por los 9 tipos de apoyo y por
region.

b. asesorias especializadas contratadas en el periodo.

13

giras, jornadas y/o eventos realizados en el periodo, con sus objetivos,
resultados y asistencia. ‘

catastro actualizado de usuarias por region a nivel nacional.

cuadro resumen de los proyectos emprendidos por regién, indicando rubro.
Informe de evaluacion indicando dificultades y avances.

un resumen de las rendiciones contables del periodo.

Ta - oo a

ademas toda informacién que PRODEMU estime necesaria incluir con el
;\\ objeto de dar cuenta de los recursos invertidos.

L2

“Sin perjuicio de Io anterior, conjuntamente con el Primer Informe de Avance de la Gestion Técnica
%‘?‘Trimestral, debera acompafiarse el documento “Orientaciones Operativas 2010", conforme a lo
4 .- establecido en la clausula octava, inciso segundo de Convenio Marco.

SEXTO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

7o Nall
(8] =
\c\

é}De acuerdo a lo estipulado en la Clausula Décima del -Convenio Marco suscrito entre las partes,
ANDAP transferira a la Fundacion hasta M$ 1.213.940 con cargo al Subtitulo 24, item 01, asignacion
n’Q h

Sg

+ Minighr
~ B

7 del Presupuesto aprobado a INDAP en la Ley de Presupuestos para el afo 2010 mediante

eque cruzado y nominativo o transferencia electrénica a nombre de PRODEMU, contra el recibo de
ingresos debidamente firmado.

Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacién, en los plazos que a continuacion se indican:

a) Una primera cuota equivalente al 40% del total a transferir, la que asciende a M $485.576 que
sera entregada luego de la total tramitacién del acto administrativo que apruebe la presente Carta
Anexa y cumplimiento de la letra e) de esta misma clausula.

b) Una segunda cuota equivalente al 40% del total a transferir, la que asciende a M$485.576 del
total del monto, que seré4 transferida dentro de los 7 primeros dias habiles del mes de junio, y una vez
que se cumpla con lo siguiente:

1
3\
) i La Fundacién haya entregado el Primer Informe de Avance de la Gestién Técnica
Trimestral y los Informes de Rendiciones Contables Financieras equivalentes al
trimestre.

ii. Los referidos informes hayan sido aprobados por INDAP dentro del plazo méximo
de 15 dias habiles siguientes, contados desde la fecha de su recepcion.

”c; C) Una tercera cuota equivalente al 20% del total a transferir, la que asciende a M $242.788 que
re ®Serd transferida dentro de la segunda quincena del mes de octubre, una vez que PRODEMU haya

- \F eentregado el Segundo y Tercer Informe de Avance de la Gestidn Trimestral, en las mismas

\Q‘d’ﬂ?/’condiciones establecidas para el traspaso de la segunda cuota, definidas en la letra (b) anterior.

d) INDAP revisara las rendiciones contables y financieras con sus respectivos respaldos

originales y en conformidad a las instrucciones impartidas en la Resolucion N° 759 del afio 2003, por

la Contraloria General de la Republica, o las normas que el organismo Contralor establezca al
respecto.
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POTENCIA ALIMENTARIA Y FORESTAL COBIERNODE CHILE
- — INDAP
e) Se acuerda que previo a la transferencia de los recursos correspondientes al afio 2010, sera

requisito que las actividades y gastos del aflo 2009 estén totalmente informados y rendidos, en los
plazos que se estipulan en la clausula sexta letra “i" del referido Convenio Marco y, que se
encuentren aprobados por INDAP.

SEPTIMO: CONTRAPARTES

Por parte del INDAP, actuara como contraparte del Programa de Formacién y Capacitacién para Mujeres
Campesinas, el Jefe de la Divisién de Fomento o quien éste designe. Por parte de la Fundacién, la
contraparte seré la Directora Nacional de Programas y Gestion Regional o quien ésta designe.

OCTAVO: CONVENIO MARCO

En todo lo demas, las partes se someten a lo indicado en el Convenio Marco de Colaboracién y
Transferencia de Recursos, individualizado en el presente instrumento.

NOVENO: PERSONERIAS

Q.
d ( éfc,;lia personeria de dofa CECILIA RECABARREN RABY para actuar en su calidad de Directora
a o Eiecutiva Nacional Interina, de la Fundacién para la Promocion y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU,

4’ ».<’'consta en la escritura publica de fecha 23 de diciembre de 2009, otorgada en la Notaria de Santiago
™" de don Eduardo Avello Concha.

La personeria del don HERNAN ROJAS OLAVARRIA para actuar en su calidad de Director Nacional

de INDAP, en representacion del Instituto, consta en Decreto Supremo N ° 64 de fecha 06 de
noviembre de 2007, del Ministerio de Agricultura.

Los representantes de las partes legalmente autorizados, firman el presente instrumento en cuatro
ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de cada parte.

Hay firmas. Cecilia Recabarren Raby, Directora Ejecutiva Nacional Interina Fundacién PRODEMU.
Hernan Rojas Olavarria, Director Nacional INDAP.

mé;’ 2.-IMPUTACION PRESUPUESTARIA
@ ;

Minig %&os gastos que la presente Carta Anexa erogue, seran financiados con cargo a la disponibilidad de

afecursos en el Subtitulo 24, ftem 01, Asignacién 417, del Presupuesto aprobado para INDAP en la
g j/"Ley de Presupuestos para el afo 2010.

o

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
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RNAN ROJAS OLAVARRIA
‘DIR CI% NACIONAL
\.ANDAP | ¢
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Lo que transcribo a usted, para su conocimiento. ,/ OF\CVEQ
5 PARTES ¢
Encargado Oficina de\f?f@” &
SN2
‘\.i..fv;sz,.&&/
DISTRIBUCION:

DIRECCION NACIONAL, SUBDIRECCION NACIONAL, DIVI$ION DE FISCALIA, DIVISION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS; DEPTO. GESTION FINANCIERA, DEPTO. GESTION PRESUPUESTARIA; DIVISION DE FOMENTO, DPTO.
DE SERVICIOS; DIVISION DE AUDITORIA INTERNA; OFICINA DE PARTES Y ARCHIVO.



