1a/13/2886  11:32 BE-41-242118 SERHGM WLl Rl e

CARTA COMPROMISO

MESA DE TRABAJO MUJERES RURALES

En Santiago, a veintiuno de octubre del afio dos mil. Ei Ministerio de Agricultura; el
Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM; el Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP; el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo; la Corporacion Nacional de Desarrollo
Indigena, CONAD; la Escuela de la Mujer, PRODEMU; la Fundacion para ta Superacion
de 1a Pobreza: la Red PRORURAL. la Asociacién Chilena de Municipios: la Organizacion
de las Naciones Unidas para Agricultura y Alimentacion, FAQ; el Instituto Interamericano
de Cooperacion para la Agricultura, ICA; el Movimiento Unitario Campesino Etnias de
Chile, MUCECH: la Asociacion Nacional de Mujeres Rurales e indigenas, ANAMURY; la
Coordinacion ONG's rurales, y el Centro de Estudios para el Desarrolio de la Mujer
CEDEM

DECLARAN:

PRIMERO:  Teniendc presente que la Convencién sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminaciéon contra la Mujer - CEDAW, adoptada por Ias Naciones Unidas en
1979 y suscrita por Chile en 1989, obliga al Estado a adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales sefialando
que los Estados Partes:

tendran en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural y el importante
papel que desempefia en la supervivencia econdmica de su familia incluido su trabajo en
los sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para
asequrar la aplicacion de las disposiciones de la presente Convencion a I mujer de las
zonas rurales.

adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en
las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de iqualdad entre hombres y mujeres,
su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el
derecho a:

participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los niveles;
tener acceso a servicios adecuados de atencién médica, inclusive informacion,
asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia,

beneficiarse directamente de los programas de seguridad social,

obtener todos los tipos de educacion y de formacion, académica y no académica. incluidos
los relacionados con la alfabetizacién funcional, asi como, entre otros, los beneficios de
todos los servicios comunitarios y de divulgacién a fin de aumentar su capacidad técnica;
organizar grupos de auto ayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las
oportunidades econdmicas mediante et empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;
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participar 2n todas las actividades comunitarias;

obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacion y a
las tecnologlas apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y de
reasentarniento, A

gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de | vivienda, los
servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, los transportes y las
comunicaciones.

SEGUNDO: Teniendo presente que el Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres 2000-2010, politica del Gobierno de Chile en la materia, recoge las
aspiraciones y demandas de los distintos sectores de mujeres chilenas, orientandose a
consolidar las politicas de igualdad en la institucionalidad publica y a promover la
narticipacion de todas las mujeres en el desarrollo del pais, sin distincién social, étnica,
cultural, ni etarea.

TERCERO:  Teniendo presente que el desarrollo del sector rural ha sido reconocido
como de gran importancia politica, social y economica para el avance del pais. Y que ésta
relevancia ha quedado manifiesta en los recientes acuerdos arnbados por la Mesa
Agricola constituida por el Presidente Ricardo Lagos, y en el Protocolo de acuerdo suscrito
entre las organizaciones del mundo rural, municipios rurales y Ong's del sector rural.

CUARTO: Teniendo presente que el desarrollo del sector rural slo sera posible con
la plena integracién de las mujeres en todos los ambitos que éste conlleva. E! logro de
este objetivo hace necesario focalizar las politicas de ruralidad especialmente en materia
de:

Acceso al sistema crediticio

Asistencia técnica y desarrollo empresarial

Transferencia tecnologica y capacitacion

Desarollo de sectores silvoagropercuarios

Aumento de valor agregado a los productos agricolas y/o artesanales

Desarrollo de mercados internos y externos

Mejora de las condiciones laborales de las trabajadoras asalariadas del sector
Difusion de iniciativas exitosas de emprendimiento productivo lideradas por mujeres
Modificacion de curriculos en escuelas agricolas y formacion profesional en el agro

QUINTO: Teniendo presente que el capital social, esta constituido por: el conjunto de
normas, instituciones y organizaciones que promueven la confianza y la cooperacidn entre
las personas, en las comunidades y en la sociedad en su conjunto, lo que contribuye a la
sinergia entre el Estado y la Sociedad Civil. En el ambito de desarrollo de la mujer rural e
indigena, este capital humano esta constituido por las redes de cooperacién, las
organizaciones de las mujeres rurales, fas Ongs rurales y Ongs de mujeres y la Asoctacion
de Municipios Rurales y otras redes generadas por mujeres rurales, con ocasion de
programas de desarrollo social y econdmico.
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ACUERDAN :

I Constituir la MESA DE TRABAJO MUJERES RURALES y a impulsa
constitucion yfo fortalecimiento a nivel regional. La Secretaria Ejecutiva de la
residira en el Servicio Nacional de la Mujer.

i, La misidn sera:

H. Los objetivos de esta Mesa de Trabajo seran:

a) Promover la identificacion y sistematizacion de las necesidades, intere
demandas de las mujeres rurales.

b) Desarrollar un debate constante sobre la adecuacion de las politicas, pla
programas, necesidades e intereses de las mujeres del sector,

c) Promover la implementacion de politicas, planes y programas que favorez
igualdad de oportunidades de las mujeres del sector.

d) Impulsar e! seguimiento a la implementacion de las politicas, planes y progra
al cumpiimiento de los compromisos internacionales adquiridos por el Estado
conciemnen a las mujeres del sector,

e) Impulsar la evaluacion de los compromisos e instrumentos nacional
intemacionales dirigidos a mejorar la condicién de vida y trabajo de las mujeres del s
a traves de los organismos que componen la Mesa de Trabajo Rural,

f) Velar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a travé
analisis de Ja asignacién y ejecucion presupuestaria de programas e instrumentos
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EN SENAL DEL COMPROMISO FIRMAN:

Ministra Directora Ministro de Agricult
Servicio Naclonal de la Mujer

Director del Instituto de Desarrollo Director Nacional del $

Agropecuario Nacional de Capacitacion

Director Nacional de fa Corporacion Vicepresidenta Ejecuti
Nacional de Desarrollo Indigena PRODEMU

Presidente de la Fundacién para la Director de PRORUF

Superacion de la Pobreza

Secretario Ejecutivo de la Asociacion

Chilena de Municipios Representante del lICA ¢
Oficial Principal de las Mujeres en el Presidenta del Movimientt
Desarrollo de la FAO Campesino Etnias de
Presidente Coordinaciér

Presidenta de la Asociacion Nacional Rurales

de Mujeres Rurales e Indigenas
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OBJETIVO GENERAL

GENERAR  UN  ESPACIO  DE
PARTICIPACION Y COORDINACION
PERMANENTE ENTRE LA SOCIEDAD
CIVIL ORGANIZADA Y EL ESTADO,
CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR
AL DISENO, IMPLEMENTACION Y
- SEGUIMIENTO DE  PoLiTICAS,
PLANES Y PROGRAMAS, QUE INCIDAN
EN EL DESARROLLO Y POTENCIACION
DE LAS MUJERES DEL SECTOR RURAL
Y DE AQUELLAS VINCULADAS AL
SECTOR SILVOAGROPECUARIO.
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. DESARROLLAR UN DEBATE SOBRE LA
ADECUACION DE LAS POLITICAS,
PLANES Y PROGRAMAS, NECESIDADES E
INTERESES DE LAS MUJERES DEL
SECTOR.

+ PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS. PLANES Y PROGRAMAS QUE
FAVOREZCAN LA  IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DEL
SECTOR.

—~ + IMPULSAR EL SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS poLiTICAS,
PLANES Y PROGRAMAS VINCULADAS A
LAS MUJERES DEL SECTOR.

POTENCIAR LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE LAS MUJERES RURALES
ORGANIZADAS




