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Presente

Junto con saludarlo comunico a usted que hemos recibido su peticion N°
AR004T0000439 en el marco de la Ley 20.285 de Transparencia de la Funcién Publica y
Acceso a la Informacién, en la que solicita “/a justificacién técnica de la Evaluacién
realizada por Indap, Area Victoria, correspondiente a Evaluacién de desempefio Jefe
Técnico PDTI, Nadia Catrileco Lara, Unidad Operativa Las Cardas, Municipalidad de
Victoria, correspondiente a Convenio INDAP- Municipalidad de Victoria, con sus
respaldos respectivos, formales que justifiquen cada calificacién (punto por punto) y
acorde a las preguntas indicadas en la evaluacién realizada por el Area de Victoria, con el
formato dispuesto para ello con fecha 21-12-2016". Como también “/as evaluaciones de
desempefio Jefe Técnico de los afios 2012, 2013, 2014, 2015, realizadas por INDAP,
Entidad Ejecutora (Municipalidad de Victoria) y Usuarios, junto con el procedimiento, la
resolucion de cada uno de ellos y copias de los oficios remitidos al municipio”.

Por la presente adjunto copia de las evaluaciones de los periodos 2013, 2014,
2015 y 2016 con los respaldos disponibles. Conforme a lo informado por el Jefe de area
de Victoria no hay registros del periodo anterior a 2013.

Tenga usted presente que segun las normas técnicas y los convenios celebrados
entre INDAP y la empleadora de usted, la Municipalidad de Victoria, la relacion
contractual de la entidad ejecutora con los equipos técnicos es un vinculo juridico entre
terceros en el que INDAP no tiene participacion.
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EVALUACION DE DESEMPENO TRIPARTITA
JEFE TECNICO

)
A ,
s PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA - PDTI
anos
Regién ARAUCANIA
[Agencia de Area VICTORIA
Comuna VICTORIA
Entidad Ejecutora MUNICIPALIDAD DE VICTORIA
RUT Entidad Ejecutora 69.180.900-5
Nombre Unidad Operativa LAS CARDAS
Nombre del Jefe Técnico evaluado . NADIA CATRILEO
Periodo de evaluacion (identificar rango de tiempo que MAYO 2013-ABRIL 2014
esta evaluando)

Evaluaciéon de INDAP

Nombre del Jefe Técnico evaluado NADIA CATRILEO
Funcionario de la Agencia de Area que evalua EJECUTIVO INTEGRAL
Jefe de Area que aprueba la evaluacion HERNAN FUENTES
Fecha de la evaluacién may-14

: et nsabili
Elaboré el Plan de Mediano Plazo y/o el Plan
14 Operativo Anual técnicamente pertinente y 10% 6 Plan Operativo Anual.
" |diferenciando los segmentos de agricultores de su
Unidad Operativa.
Validé la planificacion de la intervencion del “|Acta de la Mesa de Coordinacidn con lista
1.2 [Programa en la Mesa de Coordinacion. 4% 6 de asistencia firmada por agricultores .




Ejecutd las actividades programadas en el Plan
Operativo Anual, y Convenio /Contrato o incorpord

Informe Técnico de Avance y supervision
del Area.

0y
13 otras nuevas, velando por el logro de los resultados. 7%
Cumplié con los estandares minimos de calidad | Reporte Sistema Convenio/Contrato;
14 definidos en los Convenios/Contratos firmados 159% Informes Técnicos de Avance; Supervisién
' |(visitas en momentos/etapas criticos del rubro y ° del Area
otras actividades establecidas).
Realizé los diagndsticos y los informatizé en el Reporte del Sistema de Diagndstico
1.5 |sistema en los plazos establecidos para esta tarea. 7%
16 La informacién de los diagndésticos es fidedigna 6% Supervisién del Area y aprobacion en
"~ |respecto de la situacién de los agricultores. Sistema de Diagnostico
Las recomendaciones técnicas entregadas en los Revisién Manifold por el Area.
1.7 |manifold son de calidad técnica y atingentes a los 10%
problemas de los agricultores.
Elaboré los Proyectos de Inversion y las solicitudes Reporte APOLO; Supervisién del Area.
del Fondo de Apoyo Inicial (FAI)/ Capital de Trabajo o
1.8 para los agricultores de su Unidad Operativa, 5%
considerando los segmentos y prioridades.
Realiza acompanamiento de la puesta en marcha de Manifold de las visitas técnicas;
19 los Proyectos de Inversién adjudicados por los 4% |Supervisién del Area.
" |agricultores de su Unidad Operativa, para optimizar °
Su Uso.
Elabor los Informes Técnicos segun formato Revision de Informes Técnicos por el Area
110 provisto por INDAP, haciendo entrega en los plazos 4%
"'~ |establecidos y da cuenta de lo realizado en relacion
a lo programado.
111 wvwo _M .*oﬂawoa: y funcionamiento de las Mesas 5% woﬁmm de mwaﬁm:o.m a zmmmw aw,
e Coordinacion. oordinacion y percepcion del Area
Incorporé las acciones correctivas indicadas por Supervisién del Area
112 INDAP, con el fin de mejorar las deficiencias que se 3%
% lhubiesen detectado en el desarrollo del Programa.
113 _smoa_‘mﬂw memﬂmm__ﬂmmﬂm %m_ﬂ_“w>ﬂm_mmﬁowagom enla 3% mmmﬂmam m&oma_wMoo Convenio/Contrato;
n ultores u registro. upervisién del Area
114 Particip6 de las reuniones, talleres y otras 3% Listas de asistencia a actividades con

actividades organizadas por INDAP.

firma




Planificd, organizé, dirigié y coordiné en forma
1.15adecuada el trabajo del Equipo Técnico a su cargo, 3% 7
propiciando un buen ambiente de trabajo.
Se lograron los resultados y metas anuales
2.1 |establecidas en el Plan de Mediano Plazo y/o Plan 6% 6
Operativo Anual.

Supervision del Area; Acta de Mesas de
Coordinacioén

Informe Final de Resultados;
Justificaciones por no cumplimiento

Articulé recursos de otros instrumentos de INDAP
(PDI, SIRSD, etc.) u otras Entidades Publicas o 504 5
Privadas, segun lo planificado, en beneficio de los °
agricultores de su Unidad Operativa

2.2

- |los proyectos presentados y aprobados en
|la Institucion correspondiente.

Informe Final de Resultados que sefale

Evaluacion del Jefe Técnico - INDAP
Evaluacion del Jefe Técnico - Entidad Ejecutora 6,4 10%
Evaluacién del Jefe Técnico - Agricultores 7 10%

ma Jefe de Area
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Evaluacién de Desempefio JEFE TECNICO
PRODESAL/ PDTI/ PADIS

Evaluador: INDAP (60%)

Fecha de aplicacién: feb-15

Regidn: araucania
Agencia de Area: VICTORIA
Comuna: VICTORIA

Nombre de la Entidad Ejecutora:

MUNICIPALIDAD DE VICTORIA

Nombre de la Unidad Operativa (estandarizado!):

DPDTTHAS  cqainS

Nombre del Jefe Técnico:

NN, o e Lo

Prepunta.
Seccibn 1. Diagndsticos {10% : :

¢Realizd los diagnosticos de sus agricultores o registro los
resultados productivos de la temporada,

informatizéndolos en los plazos definidos para esta tarea?

Considerar si aplicé/actualizé e informatizéd
el diagnéstico de todos los usuarios de su
Unidad Operativa, o segln lo acordado.

Sistema de Diagndstico; Supervision del Area.

¢La informacion ingresada en el sistema de diagndsticos es
fidedigna y de calidad, representando la realidad de los
agricultores?

Considerar si se ingresé correctamente el
segmento de los agricultores, si se realizé la
georeferenciacién correctamente, si se
registraron los datos productivos en
concordancia con las unidades de medida,

atr

Sistema de Diagnéstico; Supervision del Area.

Nota seccién

Nota ponderada (10%
Seccion 2. Responsabilidades del jefe Técnico (60%)
¢Elaboré un Plan de Trabajo técnicamente pertinente, en
conjunto con INDAP y los agricultores, en el formato
lorovisto?

Plan de Trabajo; Supervision del Area

¢Ejecutd el Plan de Trabajo de acuerdo a io programado?

Plan de Trabajo; Informe de Avance Técnico;
Supervisién del Area

¢Cumpli6 con los estandares minimos de calidad definidos
en los Convenios/Contratos firmados?

nforme Técnico de Avance;

Convenio/Contrats
Supervisién del Area.

éLas recomendaciones técnicas entregadas en las
diferentes actividades fueron de calidad y atingentes a los

loroblemas de los agriculiores?

Revision Manifold por el Area; Informe Técnico de

Avance; Supervisién del Area

éElaboré los Informes Técnicos segun formato provisto
por INDAP, haciendo entrega en los plazos establecidos y
dando cuenta de lo realizado en relacién a lo programado?

n de Informes Técnicos por el Area

¢Se lograron los resultados intermedios y/o metas anuales

Plan de Trabajo; Informe de Avance Técnico; Informe

establecidas en el Plan de Trabajo? Técnico Final; Justificaciones por no cumplimiento;
e Supervision del Area

¢Informé oportunamente a INDAP los cambios en la o Sistema Convenio/Contrato; Supervisién del Area

némina de agricultores para su registro? VX s

¢Apoyd el funcionamiento de la Mesas de Coordinacién de
su Unidad Operativa y participé en las reuniones
lactivamente?

Actas de Mesas de Coordinacién; Supervision del Area




—

¢Ejecutd las observaciones, recomendaciones,
requerimientos e instrucciones impartidas por INDAP y la

IMesa de Coordinacion?

Actas de Mesas de Coordinacién; Supervisién del Area

¢Particip6 de las reuniones, talleres y otras actividades
organizadas por INDAP?

Listas de asistencia a actividades; Supervisién del Area

¢Formuld proyectos pertinentes a+A44 la disminucién de
brechas de los agricultores de su Unidad Operativa
(inversiones y Capital de Trabajo), apoyando el
eguimiento_a su ejecucion?

Reporte APOLO; Supervision del Area, Diagndstico

¢Articulé recursos de otros instrumentos de INDAP (PD1,
SIRSD, etc.) u otras Entidades Publicas o Privadas, en
beneficio de los agricultores de su Unidad Operativa?

Informe Técnico Final; Actas de Mesas de Coordinacién;
Supervisién del Area

Nota seccion

Nota ponderada (60%
cidn 3. Liderazgo y relaciones personales {10%)

¢Planificé y gestion6 en forma adecuada el trabajo del
Equipo Técnico a su cargo, propiciando un buen ambiente
de trabaio?

Supervision del Area; Acta de Mesas de Coordinacion

¢{Cémo evalla la relacion del Jefe Técnico con los
agricultores, los integrantes del Equipo Técnico, y los
funcionarios de INDAP v de la Entidad Eiecutora?

Supervision del Area; Acta de Mesas de Coordinacion

Nota seccién

4. Pregunta Regional (20%)

Nota ponderada (10%)

Pregunta Area

COORDINO CON AGRICULTORES SOLICITUDES O
SITUACIONES IMPREVISTAS DE ACUERDO A LO

ISOLICITADO POR LA AGENCIA DE AREA

Nota seccion
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Evaluacion de Desempefio JEFE TECNICO
PRODESAL/ PDTI/ PADIS

w0
SorcatraFomor A Evaluador: INDAP (60%)
Fecha de aplicacién:
Regidn:
Agencia de Area: p
Comuna: A F ;(»\ / \ 7/ /
Nombre de Ia Entidad Ejecutora: \v\\\@w\%\\m\\\% T L7 el
Nombre de la Unidad Operativa (estandarizado!): / \Q\Q»ﬂu \\ Y S TS

\ \S\b Lt

Nombre del Jefe Técnico:

nmmm_no los a_mm:om:aom am sus mw:eczo‘mm o ‘mm_za los |Considerar si aplicé/actualizé e informatizé
resuitados productivos de fa temporada, el diagndstico de todos los usuarios de su
informatizéandolos en los plazos definidos para esta tarea? |Unidad Operativa, o segun lo acordado.

élLa informacién ingresada en el sistema de diagndsticos es |Considerar si se ingresd correctamente el Sistema de Diagndstico; Supervision del Area.
fidedigna y de calidad, representando la realidad de los segmento de los agricultores, si se realizé la
agricultores? georeferenciacién correctamente, si se

registraron los datos productivos en
concordancia con las unidades de medida,

aty

Nota seccién #iDIV/o!
Nota o:an..mam ch #iDIV/0!

nm_mvo_‘o un v_ms de Trabajo técnicamente cmn_:mzﬁm\ en

Plan de Trabajo; Supervisién del Area
conjunto con INDAP y los agricultores, en el formato \\\ 1

iprovisto? & . / ]
¢Ejecuté el Plan de Trabajo de acuerdo a lo programado? ~ Plan de Trabajo; Informe de Avance Técnico; \W\ q\ ¥ N\&N\ “ )
r Supervisién del Area \__. \\X R \Aﬂﬂw&\m \c \&\m
¢Cumplié con los estandares minimos de calidad definidos M&,w Convenio/Contrato; Informe Técnico de Avance; / ’ o \
en los Convenios/Contratos firmados? Av 4 Supervision del Area.
éLas recomendaciones técnicas entregadas en las co. Revision Manifold por el Area; Informe Técnico de
diferentes actividades fueron de calidad y atingentes a los AM 4|Avance; Supervisién del Area
roblemas de los agricultores? o
¢Elaboré los informes Técnicos segtin formato provisto i Revision de Informes Técnicos por el Area
por INDAP, haciendo entrega en los plazos establecidos y / 5
dando cuenta de lo realizado en relacién a lo programado? Mw

Plan de Trabajo; informe de Avance Técnico; Informe
Técnico Final; Justificaciones por no cumplimiento;

Sunervision del Area
Sistema Convenio/Contrato; Supervision del Area

¢éSe lograron los resultados intermedios y/o metas anuales
establecidas en el Plan de Trabajo?

o

¢Inform6 oportunamente a INDAP los cambios en la
ndémina de agricultores para su registro?

(Apoyé el funcionamiento de la Mesas de Coordinacion de
su Unidad Operativa y participd en las reuniones

lactivamente?

Actas de Mesas de Coordinacién; Supervision del Area




e

/,

¢Ejecutd las observaciones, recomendaciones,
requerimientos e instrucciones impartidas por INDAP y la
\Mesa de Coordinacion?

Actas de Mesas de Coordinacion; Supervision del Area

fer st
7S N\\N\\%& as QMM@

¢Particip6 de las reuniones, talleres y otras actividades
organizadas por INDAP?

Listas de asistencia a actividades; Supervisién del Area

¢Formuld proyectos pertinentes a+A44 la disminucién de
brechas de los agricultores de su Unidad Operativa
(inversiones y Capital de Trabajo), apoyando el
seguimiento a su ejecucién?

Reporte APOLO; Supervision del Area, Diagnéstico

¢ Articulé recursos de otros instrumentos de INDAP (PDI,
SIRSD, etc.) u otras Entidades Pdblicas o Privadas, en
beneficio de los agricultores de su Unidad Operativa?

Informe Técnico Final; Actas de Mesas de Coordinacién;
Supervisién def Area

Nota seccién

Nota ponderada (60%
relaciones personales (10%)

n forma adecuada el trabajo del
Equipo Técnico a su cargo, propiciando un buen ambiente

\de trabajo?

Supervision del Area; Acta de Mesas de Coordinacién

¢Como evalla la relacidn del Jefe Técnico con los
agricultores, los integrantes del Equipo Técnico, y los
[funcionarios de INDAP v de la Entidad Eiecutora?

Supervision del Area; Acta de Mesas de Coorainacién

<

Nota seccién|

#iDIV/01

Nota ponderada (10%

#iDIV/0!

Ejemplo: Proporciono la informacion y antecedentes
requeridos por INDAP en las actividades de supervision,

y del prog

ol

els 4

\W s fons fegpazor{

V\ s
P
\.\\mpﬁ\ e e o
Nota seccién #1DIV/01
Nota ponderada (20% #DIV/0!
R § 5 & e RS G X A it i & i SRR IS S e R
e
Nota Jefe Técnico - INDAP {60%) HIDIV/O] [

Nota lefe Téenico - E. Ejecutora {20%)

Nota Jefe T enico = Agricultores {20%

e

Nombre y firma Jefe de Area

.N&\h.&\w\,,\\\ %&\MR@N&&% -
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Evaluacién de Desempeiio JEFE TECNICO

PRODESAL/ PDTI/PADIS
Evaluador: INDAP (60%)

Fecha de aplicacién:

S f /
1S/07 7 B077

Region: T Aghucawia -
Agencia de Area: Vo @ia
Comuna: Ny chorap

Nombre de la Entidad Ejecutora:

M G AV QA0 Q2 Vlictoqis

Nombre de la Unidad Operativa (estandarizadol): i CAEDAG

Nombre del Jefe Técnico:

AR CATRi GO

sticos {

¢Realizé los diagnosticos
resultados productivos de ia temporada,

de sus agricultores o registr6 fos

Considerar si aplicé/actualizé e informatizé
el diagnostico de todos los usuarios de su

informatizdndolos en Jos plazos definidos para esta tarea? Unidad Operativa, 0 segin lo acordado.

Sistema de Diagndstico; Supervision dei Area.

fidedignay dec

¢La informacién ingresada en el sistema de diagndsticos es |Considerar si se ingresé correctamente el
ad, representando }a realidad de los

segmento de los agricultores, si se realizé la

Sistema de Diagnéstico; Supewvision del Area,

agricultores? georeferenciacion correctamente, si se v,.mplﬂw
registraron los datos productivos en [
concordancia con las unidades de medida,
otc
Nota seccién #iDiv/o!
- #Div/ol

¢Elabord un Plan de Trabajo técnicamente pertinente, en
conjunto con INDAP y los agricultores, en el formato

provisto?

Plan de Trabajo; Supervisiéndel Area

¢Ejecuté el Plan de Trabajo de acuerdo a o programado?

Plan de Trabajo; Informe de Avance Técnico;
Supervision del Area

{Cumptié con fos estdndares minimos de calidad definidos
en los Convenios/Contratos firmados?

¢Las recomendaciones técnicas entregadas en las
diferentes actividades fueron de calidad y atingentes a fos

problemas de los agricultores?

Convenio/Contrato; InformeTéc
Supervisién del Area.

o de Avance;

Revisién Manifold por el Ares,
Avance; Supervisién del Area

forme Técnico de

2Flaboré los informes Técnicos segin formato provisto por
INDAP, haciendo entrega en jos plazos estabiecidos y
dando cuenta de lorealizado en relacién alo programado?

Revision de informes Técnicospor el Area

iSe lograron los resultados intermedios y/o metas anuales
establecidas en el Plan de Trabajo?

Plan de Trabajo; Informe de Avance Técnico; Informe
Técnico Final; Justificaciones por no cumplimiento;
Suvervision del Area

¢Informé oportunamente a INDAP Jos cambios en la
ndémina de agricultores para su registro?

Sistema Convenio/Contrato; Supervisién del Area

¢Apoyd el funcionamiento de la Mesas de Coordinacién de
su Unidad Operativa y participd en las reuniones
activamente?

Actas de Mesas de Coordinacién; Supervisién del Area

o



e

5

-

¢Ejecuto las observaciones, recomendaciones,
requerimientos e instrucciones impartidas por INDAPy la
|Mesa de Coordinacién?

Actas de Mesas de Coordinadén; Supervision del Area

¢Particip6 de las reuniones, talleres y otras actividades

Listas de asistencia a actividides; Supervision del Area

FacTA

4 Qoo

SIS

organizadas por INDAP?
¢Formulé proyectos pertinentes a+A44 la disminucion de

brechas de los agricultores de su Unidad Operativa
(inversiones y Capital de Trabajo), apoyando el

Reporte APOLO; Supervisiondel Area, Diagnostico

mmm:::_m:ﬂo asu ejecucién?
¢Articul6 recursos de otros instrumentos de INDAP (PDI,

SIRSD, etc.) u otras Entidades Piblicas o Privadas, en
beneficio de los agricultores de su Unidad Operativa?

informe Técnico Final; Actas de Mesas de Coordinacion;
Supervisién del Area

3

Nota seccién

#DIV/01

woiv/o[

mEm:_:no < wmm:ozu en 335 mn_on:mnm el ﬁqmcm_o am_
Equipo Técnico a su cargo, propiciando un buen ambiente
de trabaig?

Supervision del Area; Acta de Mesas de Coordinacién

3Cémo evalia la relacion del Jefe Técnico con los
mw:n:_ﬂcqmv los integrantes del mn:_.uo Técnico, y los

Supervision del Area; Acta deMesas de Coordinacién

jecutora?
Nota seccién .._u_<\o_
Nota ponderada ?Ss

#DIV/0!

Pregunta Area

Ejemplo: Proporciono la informacion y antecedentes
requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacion del programa..

10

#1DIV/01

Notadafe Técnicol-INDARIGO%)

#IDIV/01

(Nota Jeie fmns.ni E i@%»e«m SEw&




SR .ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP DE LA COMUNA DE VICTORIA
PRESENTE.

DE : COMUNIDAD LAS CARDAS

Le solicitamos a usted como jefe de Area Indap lo siguiente ...

Somos dos agricultores de la comunidad las cardas y trabajamos con el programa :P.D.T.I
y a la vez estamos clasificados con el segmento. N-.Z2.,nosotros..como. agricultores
gueremos que se nos asigne una cierta cantidad de recursos econémicos para decidir en
que proyecto se puedan gastar ya sea en algo productivo como semillero de trigo ,avena
,arvejas ,ovino ,vacuno ,etc .ya que a nosotros nos se nos toma en cuenta para decidir enla
asamblea dividida en N-1 . N- 2 de la comunidad las cardas y a la vez ay otros intereses
creados y la idea es producir productos para nuestros compatriotas ,Jamentablemente los
funcionarios que trabajanen PDTLno trabajan en su profeccion que estudiaron solo lo
hacen por cumplir en su trabajo laboral . .

Ademas se hace esta solicitud por que en reuniones se habla y se comenta que el .PDTI las
cardas se le asigna una cierta cantidad de millones de pesos comentados por funcionarios
de PDTI, y a la vez a nosotros como pequefios agricultores nos interesa que nos
entreguen conocimiento , ademds la asesoria sea en terreno sea efectiva y no llenar
formularios como se a hecho en afios anteriores .

Observacion : de acuerdo a lo anteriormente mencionado nosotros ya no estamos para
hacer experimentos en nuetras tierras.

Expuesta nuestra solicitud tengamos una respuesta favorable .

Le saluda atte a usted .los pequefios agricultores .

YURI'HERALDO VALENZUELA LEVIO RUT: 12.091.357-3—

GLADIZ PORMA PORMA RUT %SV«%Q% Cj/:i» 3

oLy P
/ /i

LAS CARDAS, 10 DE MARZ0 2016




Evaluacién de Desempefio JEFE TECNICO
2014 PRODESAL/ PDTI/ PADIS
Afie totermnsionnl dafa m<m_r_mQ°—." INDAP Amcxw

Agriculiurs Fomiior

Fecha de aplicacion: 21 de diciembre de 2016
Region: Araucania

Agencia de Area: Victoria

Comuna: Victoria

Nombre de la Entidad Ejecutora: Municipalidad de Victoria
Nombre de la Unidad Operativa {(estandarizado!): Las Cardas

Nombre del Jefe Técnico:

Seccidn 1. Diagndsticos (10%) =
¢Realizé los diagndsticos de sus agr

icultores o registrd los |Considerar si aplicé/actualizé e informatizé Sistema de Diagnéstico; Supervision del Area. Durante la temporada 2016 no se

resultados productivos de ia temporada, el diagndstico de todos los usuarios de su 6 26 el Sistema de Diagnéstico por lo
informatizéndolos en fos plazos definidos para esta tarea? |Unidad Operativa, o segtn lo acordado. que se asumié lo indicado en
. temnnarada nasada
éla informacién ingresada en el sistema de diagndsticos es [Considerar si se ingres¢ correctamente el Sistema de Diagnéstico; Supervision del Area. Durante la temporada 2016 no se
fidedigna y de calidad, representando la realidad de los segmento de los agricultores, si se realizé la utiliz6 el Sistema de Diagnéstico por lo
agricultores? georeferenciacién correctamente, si se 6 que se asumié lo indicado en
registraron los datos productivos en tempporada pasada. Existen algunas
concordancia con las unidades de medida, diferencias constatadas en terreno.

ati

Nota seccion
Nota ponderada (10% _

Seccion 2. Responsabilidades del Jefe T&cnico (60%) : e E o L L e
¢éElabor6 un Pian de Trabajo técnicamente pertinente, en Plan de Trabajo; Supervisién del Area m_v_m:am._.auﬁommmEmﬂom:oS._mS\

conjunto con INDAP y los agricultores, en ef formato 6 cumpliendo la mayoria de las
provisto? actividades en él orogramada
éEjecutd el Plan de Trabajo de acuerdo a lo programado? Plan de Trabajo; Informe de Avance Técnico; Existen Actividades no ejecutadas
Supervision del Area segln lo programado. Acciones
5 formativas serian realizadas por el

Equipo Técnico y en concreto fueron

realizadas nor tercern:

¢Cumplié con los estandares minimos de calidad definidos 5 Convenio/Contrato; informe Técnico de Avance; Se cumplieron en la mayoria de los

en los Convenios/Contratos firmados? Supervision del Area. casos con los estdndares minimos

¢éLas recomendaciones técnicas entregadas en las Revision Manifold por el Area; informe Técnico de Cumple con entregar la recomendacion
diferentes actividades fueron de calidad y atingentes a los 5|Avance; Supervision del Area adecuada.

problemas de los agricultores?

éElaboré los Informes Técnicos segun formato provisto Revisién de Informes Técnicos por el Area Cumplié con los plazos establecidos y
por INDAP, haciendo entrega en los plazos establecidos y en el formato sugerido con los

dando cuenta de lo realizado en relacién a lo programado? 6 Informes Técnicos, cumpliendo en gran

parte con lo programado.

¢Se lograron los resultados intermedios y/o metas anuales Plan de Trabajo; Informe de Avance Técnico; informe Se cumplieron casi todas las metas
establecidas en el Plan de Trabajo? Técnico Final; Justificaciones por no cumplimiento; programadas en el Plan de Trabajo.

Supervisién del Area

ut




éinformé oportunamente a INDAP fos cambios en la Sistema Convenio/Contrato; Supervisién del Area informa de los cambios en la némina

némina de agricultores para su registro? 5 pero no siempre en forma oportuna.

ndel Area |Particip6 de las Actividades de Mesa de

¢Apoy6 el funcionamiento de la Mesas de Coordinacién de Actas de Mesas de Coordinacién; Supervi:
su Unidad Operativa y participé en fas reuniones 6 Coordinacién.
activamente?




(Ejecuto las observaciones, recomendaciones,

Actas de Mesas de Coor

No siempre cumple con las

(Inversiones y Capital de Trabajo), apoyando el

seguimiento a su ejecucion?

requerimientos e instrucciones impartidas por INDAP y la 4 instrucciones del drea respecto a la

Mesa de Coordinacién? realizaci ivi

¢Participé de las reuniones, talleres y otras actividades Listas de asistencia a actividades; Supervisién del Area |Denota poco interés en actividades

organizadas por INDAP? programadas por INDAP. Se adjunta
listados verificadores (convenio INDAP-

3 INIA; Reuniones Alianza Ovina).

Situacién que fue advertida en su
momento (temporada 2015).

¢Formuld proyectos pertinentes a+A44 la disminucién de Reporte APOLO; Supervisién del Area, Diagndstico Se formularon una serie de proyectos

brechas de los agricuitores de su Unidad Operativa 5 pero su seguimiento posterior no fue el

més adecuado, existiendo una cantidad
de rendicil i

¢{Articuld recursos de otros instrumentos de INDAP (PDI,
SIRSD, etc.} u otras Entidades Publicas o Privadas, en
beneficio de los agricultores de su Unidad Operativa?

Informe Técnico Final; Actas de Mesas de Coordinacion;
Supervision del Area

Apoyo la realizacidn de talleres para
rubros emergentes, pero falto
constancia y apoyo en actividades
como la Feria Campesina de Victoria.

Nota seccién

Nota ponderada (60%,
Seccion 3. Liderazgo y relaciones personales (10%)
¢Planificé y gestiond en forma adecuada el trabajo del
Equipo Técnico a su cargo, propiciando un buen ambiente

de trabaio?

Supervision del Area; Acta de Mesas de Coordinacién

En general se puede apreciar una
buena relacién dentro del Equipo
Técnico

£Cémo evalda la relacion del Jefe Técnico con los
agricultores, los integrantes del Equipo Técnico, y los
funcionarios de INDAP y de la Entidad Ejecutora?

Supervision del Area; Acta de Mesas de Coordinacién

No se aprecia mayores inconvenientes
en el trato con los agricultores,
existiendo un grupo de agricultores
que ha manifestado la no conformidad
con ciertas acciones y desiciones

£, d

Nota seccién

Nota ponderada 10%

4. Pregunta Regional (20%}

Pregunta Are:

Ejemplo: Proporcicno la infor y
requeridos por INDAP en las actividades de supervision ,
seguimiento y evaluacion del programa..

6 los conductor regulares para recibir
informacion del programa

E-mail

Constantemente se salta los conductor
reguiares y solicita informacion y/o
antecedentes a través de otros
conductos que no son fos establecidos.

Nota seccién

Nota ponderada {20%

i T T
S




Nombre y firma Jefe de Area



PDTI

: Lo que indica
VI(\TORIA, 25 de Octubre de 2016.-

\

Y

DE: NADIA CATRIIZAO LARA

A : ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA

PRESENTE

Por medio del presente y junto con saludar, envio acta de reunién realizada con
representantes de la unidad operativa Las Cardas, el dia 24 de octubre de 2016.

Debido a que los usuarios se encontraban citados y la alimentacién cancelada y
solicitada, se tuvo que realizar la reunion, en donde el tema principal fue el gasto de
recursos que ain quedan disponible para la mesa de coordinacion.

Ellos acordaron enviar el acta, para solicitar la evaluacién y respuesta del uso de
estos recursos, con fecha tope hasta el dia 07 de noviembre del presente afo, ya que el

principal fin es comprar implementos para cada grupo de trabajo (mesones y cocinillas).

Sin otro particular, y esperando una respuesta de lo indicado en el acta se despide

cordialmente
/NADIA CATRILEO LARA
JEBE TECNICO PDTI LAS CARDAS
NCL/ncl
DISTRIBUCIQN
- Jefe de Area INDAP

- Archivos PDTI Las Cardas.-

MUNICIPALIDAD DE VICTORIA, Lagos 680, Fono 45-996930 FAX: 45-096958
www.victoriachile.cl




Ministerio de Agricultura

INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
AREA VICTORIA

AVM/avm

N° Interno

S9392

09502016

ORD :065119/

Victoria, 07 de noviembre de 2016

A

DE

: NADIA CATRILEO LARA
JEFE TECNICO PDTI LAS CARDAS

: ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA

Junto con saludar, tengo a bien informar en relaciéon a la consulta realizada a
traves de Ord. N° 40 de fecha 25 de octubre del presente, lo siguiente:

1.- Esta &rea en sucesivos correos manifestd la necesidad de postergar la
reunién de Mesa de Coordinacion para la primera semana de noviembre
dada la imposibilidad para el dia 24 de octubre de asistir del ESI sr Victor
Hernandez y quien suscribe. A pesar de lo anterior la reunién igual fue
realizada.

2.- El tema principal de dicha reunién fue la utilizacién de los recursos que
aln quedan disponible de la mesa de coordinacién. En consulta realizada a

la Direccion Regional sobre este tema, es posible senalar que: “los recursos
de mesa de coordinacidon estdn destinados a reuniones de la mesa o bien
con grupos de usuarios, cuyos gastos a financiar pueden ser
alimentacion, devolucién de pasajes (combustible), materiales de oficina
(ej, cartillas, tripticos, carpetas etc.), entre otros relacionados”. Por lo
que no es posible utilizarlos en actividades como Giras, capacitaciones
y/o compras que no tengan relacién con las actividades propias de la
Mesa de Coordinacién.



Ministerio de Agricultura
Sin otro particular, Je-sz

; ?Jge
‘ AREA
{& VICTORIA 3

S MARIN
P Victoria
Agropecuario

Instituto d

Distribucién: PDTI Las Cardas . ’
Archivo Area



31172016 Re: Mesa de coordinacién - Hernandez Faundez Victor Omar

Re: Mesa de coordinacion

Nadia Catrileo Lara

jue 13-10-2016 10:10

Para:Hernandez Faundez Victor Omar <vhernandez@indap.cl>;

CcVenegas Marin Alvaro <avenegas@indap.cl>; Patricio Vasquez Flores <

Victor:

Junto con saludar, haré el intento de cambiar la reunién para el dia viernes 21, siempre y cuando consiga
una sala. Ademas nos urge tener una reunién ya que aln queda una cantidad de recursos por gastar y con
los representantes estdbamos viendo la posibilidad de hacer una pequeiia gira u otra actividad de interés de
ellos. Ellos no quieren gastar el dinero en exceso de alimentacién ya que encuentran que son mal invertidos,
por ello quieren acordar otra actividad u otro uso de los recursos.

saludos cordiales

Nadia Patricia Catrileo Lara

Ingeniero Agrénomo

Jefe Téc. PDTI Las Cardas, Victoria
Fono: (045- 2296494) - (09 - 52489110)

El Jueves 13 de octubre de 2016 9:43, Hemandez Faundez Victor Omar <vhernandez@indap.cl> escribio:

Hola Nadia, sabes colega, no estaré en esa fecha, tampoco el Jefe de Area. Seria posible colocarla para la
primera semana de noviembre. Saludos.

Saludos cordiales.
Victor Herndndez
Médico Veterinario
ANEXO 6145
E.l. INDAP " VICTORIA "
MINISTERIO DE AGRICULTURA
CHILE.

De: Nadia Catrileo Lara <ncatrileo@yahoo.es>

Enviado: jueves, 13 de octubre de 2016 9:38:07

Para: Venegas Marin Alvaro; Hernandez Faundez Victor Omar; Patricio Vasquez Flores
Cc: Domingo Guzman Mufioz; Mauricio Castro Sepulveda

Asunto: Mesa de coordinacién

Junto con saludar, envio el presente correo para invitar a participar de la reunion de mesa de coordinacién
con nuestros representantes el dia 24 de Octubre a las 9:30 hrs en la Casa del Adulto Mayor.

Los temas considerados son:

Mejoras del Pdti
Acuerdos varios

Esperando su participacion, se despide cordialmente

Nadia Patricia Catrileo Lara
Ingeniero Agrénomo

https //outiook.office.com/owa/?viewm odel=ReadMessageltem &ltemID=AAMKAGF IMjUSN TMyLTNhANm QINGYxNy1hYmUOLWY3MmU4ZDg2ZGQS0QBG...  1/2



31172016 Re: Mesa de coordinacién - Hernandez Faundez Victor Omar

Jefe Téc. PDTI Las Cardas, Victoria
Fono: (045- 2296494) - (09 - 52489110)

https://outiook.office.com/owa/?viewm odel=ReadMessageliem &ltemID=AAM KAGFIMjUSNTMyLTNANmQNGYxNy1hYmUOLWY3Mm U4ZDg2ZGQ50QBG... 2/2



Ministerio de Agricultura

INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
AREA VICTORIA

AVM/avm

N° Interno

020370 09502015

ORD : 034551/
Victoria, 24 de junio de 2015

A : PATRICIO VASQUEZ FLORES
UDEL COMUNA DE VICTORIA

DE : ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA

Junto con saludarle, y en respuesta a lo solicitado en Ord. N° 17 de fecha 23
de junio del presente, hagg) llegar a usted las evaluaciones de los Equipos
Técnicos de los Programas de Asesoria PRODESAL y PDT! temporada
2014-2015. Esto, para el ¢onocimiento de los respectivos Equipos Técnicos
Asesores. f h

Sin otro particular, le saluda atenta
A LN
/> E2N

i)

Victoria
gropecuario

Distribucién: Archivo UDEL
Archivo Area



Ministerio de Agricultura

INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
AREA VICTORIA

AVM/avm

N° Interno

S13804 09502016

ORD :066785/

Victoria, 15 de noviembre de 2016

A : SR: HUGO MONSALVES CASTILLO
ALCALDE DE LA COMUNA DE VICTORIA

N
)

DE : SR: ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA
/
(’{"
Junto con saludar, tengg a bien remitir a usted Evaluacion de Equipos
Técnicos PRODESAL Y I?DT! de la temporada 201 5\916. A su vez cumplo

instituto de D;esarrollo A?ropecuario
/

/
Distribucion: Municipalidad deVictoria.
Archivo Area.



Ministerio de Agricultura

INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
AREA VICTORIA

AVM/avm

N° Interno

S40667 09502016

ORD : 076314/
Victoria, 27 de diciembre de 2016

A : SR: JAVIER JARAMILLO SOTO
ALCALDE DE LA COMUNA DE VICTORIA

DE : SR: ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA

Junto con saludar, tengo a bien remitir a usted Evaluacidon de Equipos
Técnicos PDTI de la temporada 2016, realizada por los agricultores, Entidad
Ejecutora e INDAP. A su yez cumplo con informar que la evaluacién de la
presente temporada y su fesultado determinaran la firma del nuevo convenio
o término de los Convenjos/Contratos con las Entidades Ejecutoras, y de los
Contratos de los integrantes del Equipo Técnico, segin lo sefialado en la
normativa vigente. !

Victoria

Instituto\de szsarrono Agropecuario

Distribucién: Municipalidad de Viétoria.
Archivo Area.



Ministeric de Agricultura

INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
AREA VICTORIA

AVM/avm

N° Interno

$40667 09502016

ORD :076314/

Victoria, 27 de diciembre de 2016

A : SR: JAVIER JARAMILLO SOTO
ALCALDE DE LA COMUNA DE VICTORIA

DE : SR: ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA

Junto con saludar, tengo a bien remitir a usted Evaluacién de Equipos
Técnicos PDTI de la temporada 2016, realizada por los agricultores, Entidad
Ejecutora e INDAP. A su vez cumplo con informar que la evaluacion de la
presente temporada y su fesultado determinaran la firma del nuevo convenio
o término de los Convenjos/Contratos con las Entidades Ejecutoras, y de los
Contratos de los integrantes del Equipo Técnico, segun lo sefalado en la
normativa vigente.

w8 AFENES AR DN
"~ Jefe de Area INDAP Victori
Instituto|de Desarrollo Agropecuario

\

\

Distribucién: Municipalidad de Victoria. |
Archivo Area. ’




6/3/2017 Re: consulta modificacion plan de trabajo - Outlook
Hi Outlc}ok Escribe aqui para rez [ Todo el buzén v ]@ Privacidad | [} 3 Opciones )  Cerrar sesion
Iﬂ '—% L% L% 23 x Ig @ F ‘
i Re: consulta modificacion plan de trabajo
g= PAULA ERNESTINA CALVIO EPULEF
""""" Enviado: jueves, 08 de septiembre de 2016 18:01

[Lg Correo no deseado
@l Deleted Items (788)
[7 Drafts [444]

[} Inbox (3274)

[Z3 sent Items

Para: Nadia Catrileo Lara [ncatrileo@yahoo.es]
Cc: Venegas Marin Alvaro; Hernandez Faundez Victor Omar; Higuera Koock Jeanette Carolina Maria

Estimada Nadia, en la ronda de socializacion que realizé Carolina Higuera,
presentd, entre otros, las orientaciones para la implementacion del programa, los
tiempos sugeridos, los verificadores y la operatoria de cada "accion clave", copio

Haz clic para ver todas las carpetas ¥ diGpOSiﬁVGS'

[[1 Enviados
[ Importantes (334)
3 Papelera (5)

B Administrar carpetas...

—— Etapa l: INICIO (muio-piciemere 2016)
[ D . T I | |

ACCIONES CLAVE Juuio-DiciemBre 2016

1. Plande Trabajo Anual{Julio-Diciembre) (=) Plande ET/U Agosto
trabajo
2. Inicio socializacion del Plan de Mejoramiento  Lista de ET/ Agosto -
con los Grupos Usuarios y presentacion alas asistencia INDAP Octl. 16

comunidades [**)

3. Reconocimiento Grupos actuales en el Excel ET/U/ Agosto-—
contexto de sus Comunidades (*<) mapeo INDAP Oct. 16

4, Ordenamiento de grupos(acta) y Mesas de Actasde EI/U/ Ago- QOct.

Coordinacion (acta) (**) acverdo INDAP 14
/Planilla
Base
5. Integracion y organizacion de Equipos Planilla ET/ Ago.-Oct.
Técnicos ([**) Base INDAF/U 14

(#¥) Orientaciones a entregar en la 2° ronda de socializacion (julfo-agosto)

— EtapA 1! INICIO {iuuio-piciemere 2016)
[ . IIMEESSTT s | | .

ACCIONES CLAVE Juuo-piciEMBRE 2016 (cont.)

6. Planificacién, preparacién, selecciény U/E/ Oct-Dic 16
£ i z INDAP
asignacion de Proyectos y K trabajo
2017 (%)
7. Inicio Fondo Unico Financiamiento — U/El/ Oct-Dic 16
INDAP

Version Transitoria 2016 para decidir
recursos 2017 (*)

8. Inicio elaboracion “Estrategia de U/sEr/ Oct-Dic 16
Desarrollo” por Grupo/Comunidad o i
agrupaciones (¥

9. Inicio elaboracién “Acuerdo de U/ET/ Oct-Dic 16
- - ” - INDAP
Funcionamiento” para organizar la
participacion y las decisiones (*)

(*) Orientaciones a entregar en la 3° rondo de sociolizocion (Septiembre)

https://outlook.office.com/owa/?ae=Item &t=1PM.Note&id=RgAAAADewAsNaRsIQ6%2fPF coVCW4hBwDMbN9ZSrNGRIZbtuCQkPWzAAAAAAEMAABISxYo. ..
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6/3/2017 Re: consulta modificacion plan de trabajo - Outlook

Por lo tanto, como puedes ver, la entrega del Plan de Trabajo se establecio para
Agosto. El resto de las fechas son sugeridas, pero va a depender de las
caracteristicas de cada territorio y de las indicaciones de las Jefaturas de Areas.

Saludos:
PAULA CALVIO EPULEF
I N DAP Encargada Programa PDTI
Departamento de Fomento
] Bilbao 931, Temuco
Ministerio de Agricultura Regién de la Araucania

(56-45) 2506060
www.indap.gob.cl

De: Nadia Catrileo Lara <ncatrileo@yahoo.es>
Enviado: jueves, 08 de septiembre de 2016 14:58
Para: PAULA ERNESTINA CALVIO EPULEF

Asunto: Rv: consulta modificacion plan de trabajo

Junto con saludar, reenvio informacidn solicitada al area, pero ain no cuento con respuesta.
Agradeceria pudiera indicarme el plazo y ademas los tiempos programados para las
siguientes actividades:

1.- Reuniones de socializacion del plan de mejoramiento del PDTI
2.-Reconocimiento de los grupos de usuarios (Si corresponde)

3.-Ajustes ordenamiento actual de los grupos de usuarios

4.- Reordenamiento mesas de coordinacion

5.-Redefinicion de roles, funciones y organizaciéon Equipos Técnicos
6.-Inicio construccion Estrategia de Desarrollo

7.-Inicio presentacion del Programa y Grupos de usuarios a Comunidades

Deben realizarse entre agosto y diciembre?? o me lo debe indicar el area.

Saludos cordiales

Nadia Patricia Catrileo Lara
Ingeniero Agrénomo

Jefe Téc. PDTI Las Cardas, Victoria
Fono: (045- 2296494)

El Lunes 5 de septiembre de 2016 11:41, Nadia Catrileo Lara <ncatrileo@yahoo.es> escribio:

Don Alvaro:

Junto con saludar, escribo para saber cual es el plazo definido por el area para entregar el
plan de trabajo modificado para el segundo semestre.

Esperando su pronta respuesta, saludos cordiales

Nadia Patricia Catrileo Lara
Ingeniero Agronomo

Jefe Téc. PDTI Las Cardas, Victoria
Fono: (045- 2296494)

https://outlook.office.com/owa/?ae=Item &t=1PM.Note&id=RgAAAADewAsNaRsIQ6%2fPF coVCW4hBwDMbN9ZSrNGRIZbtuCQkPWzAAAAAAEMAABISxYo...  2/3



6/3/2017 Re: consulta modificacion plan de trabajo - Outlook

I P

A

Conectado a Microsoft Exchange

https://outlook.office.com/owa/?ae=Item &t=1PM.Note&id=RgAAAADewAsNaRsIQ6%2fPF coVCW4hBwDMbN9ZSrNGRIZbtuCQkPWzAAAAAAEMAABISxYo...  3/3



Ministerio de Agricultura

INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
AREA VICTORIA

AVM/avm

N° Interno

020370 09502015

ORD : 034551/
Victoria, 24 de junio de 2015

A : PATRICIO VASQUEZ FLORES
UDEL COMUNA DE VICTORIA

DE : ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA

Junto con saludarle, y en respuesta a lo solicitado en Ord. N° 17 de fecha 23
de junio del presente, hagg) llegar a usted las evaluaciones de los Equipos
Técnicos de los Programas de Asesoria PRODESAL y PDT! temporada
2014-2015. Esto, para el ¢onocimiento de los respectivos Equipos Técnicos
Asesores. f h

Sin otro particular, le saluda atenta
A LN
/> E2N

i)

Victoria
gropecuario

Distribucién: Archivo UDEL
Archivo Area



Ministerio de Agricultura

INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
AREA VICTORIA

AVM/avm

N° Interno

S13804 09502016

ORD :066785/

Victoria, 15 de noviembre de 2016

A : SR: HUGO MONSALVES CASTILLO
ALCALDE DE LA COMUNA DE VICTORIA

N
)

DE : SR: ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA
/
(’{"
Junto con saludar, tengg a bien remitir a usted Evaluacion de Equipos
Técnicos PRODESAL Y I?DT! de la temporada 201 5\916. A su vez cumplo

instituto de D;esarrollo A?ropecuario
/

/
Distribucion: Municipalidad deVictoria.
Archivo Area.



Ministerio de Agricultura

INDAP REGION DE LA ARAUCANIA
AREA VICTORIA

AVM/avm

N° Interno

S40667 09502016

ORD : 076314/
Victoria, 27 de diciembre de 2016

A : SR: JAVIER JARAMILLO SOTO
ALCALDE DE LA COMUNA DE VICTORIA

DE : SR: ALVARO VENEGAS MARIN
JEFE DE AREA INDAP VICTORIA

Junto con saludar, tengo a bien remitir a usted Evaluacidon de Equipos
Técnicos PDTI de la temporada 2016, realizada por los agricultores, Entidad
Ejecutora e INDAP. A su yez cumplo con informar que la evaluacién de la
presente temporada y su fesultado determinaran la firma del nuevo convenio
o término de los Convenjos/Contratos con las Entidades Ejecutoras, y de los
Contratos de los integrantes del Equipo Técnico, segin lo sefialado en la
normativa vigente. !

Victoria

Instituto\de szsarrono Agropecuario

Distribucién: Municipalidad de Viétoria.
Archivo Area.



Nombre del Cliente Rendido Saldo Observaciones
1|AMASA YAUPE, MARIA CRISTINA $123.080 -$ 80
2|ANCATEN HUENCHUCONA, VICTOR E. $125.640 -$2.640
3|ANCATEN HUENCHULLAN, LETICIA CORINA $131.089 -$ 8.089
4|ANTIL RAINAO, EMA TERESA $ 130.050 -$7.050
5[ANTINAO NAHUEL, MERCEDES $123.000 S0
6|AVENDANO LEVIU, DOMINGO FERNANDO $123.000 S0
7|CALHUEQUE, FLOR $134.330 -$11.330
8|CANUTA GALLIO, ALICIA MERCEDES $123.000 S0
9[CARILAO HUENCHULAO, MARIANELA HORTENSIA $129.115 -$6.115

10{CARRASCO MORALES, GERARDO ALBERTO $123.196 -$ 196
11|CASTRO HUILCAL, JUAN ALBERTO $124.039 -$1.039
12|CASTRO HUILCAL, MARIA TERESA $157.710 -$34.710
13|CASTRO HUILCAL, MARIA LUCILA $135.028 -$12.028
14|CASTRO HUILCAL, ANA ELISA $123.909 -$909
15|CATRICURA GALLIO, LORENZO RAFAEL $127.000 -$4.000
16|COLIHUINCA QUINCHA, CLEMIRA PATRICIA $124.120 -$1.120
17|CONA HUENUL, MARIA ELIA $123.760 -$ 760
18| CONA HUENUL, CARMEN ROSA $126.996 -$3.996
19|CONTRERAS CONTRERAS, MARIA ANGELICA $154.700 -$31.700
20|CONTRERAS HUENCHULLAN, RODRIGO AUGUSTO $127.925 -$4.925
21|CONUEPAN HUECHO, HERNAN VICTOR $126.997 -$3.997
22|CONUEPAN HUECHO, LUIS BERNARDO $120.999 $ 2.001|SALDO POR RENDIR 2001
23|CURAQUEO CURAQUEO, JUAN $ 133.000 -$ 10.000
24|CURICAL CAMARGO, MONICA DEL CARMEN $123.760 -$ 760
25|EPULEF PORMA, LEONOR ROSALIA $123.010 -$10
26[{EPUNAN LEVIO, VERONICA SONIA $138.510 -$15.510
27|GALLIO CHEUQUEPAN, JOSE GUILLERMO $123.760 -$ 760
28|GALLIO CHEUQUEPAN, CARLOS $123.010 -$10
29|GALLIO LEVI¥IR, HECTOR FRANCISCO $130.870 -$7.870
30[GALLIO LEVINIR, FRANCISCA AURORA $125.080 -$2.080
31[GALLIO LEVINIR, ELBA INES $123.760 -$ 760
32[GALLIO LEVINIR, MANUEL ENRIQUE $124.950 -$1.950
33|GALLIO PASCUAL, JOSE SAMUEL $125.250 -$2.250
34|GARCES JARA, MARCELINO $123.501 -$ 501
35|GARCIA SALDIAS, LORENZO $ 124.000 -$ 1.000
36|HERNANDEZ QUINTREL, LORENA $130.830 -$7.830
37|HETZ RODRIGUEZ, CARLOS IVAN $135.379 -$12.379
38(HUALLA HUENCHULLAN, MARIA CRISTINA $123.000 S0
39|HUECHO EPULEF, DOMINGO $123.002 $2
40(HUECHO GALLIO, EMILIA $125.624 -$2.624
41|HUENCHUCONA EPULEF, JUAN LUIS $ 130.000 -$7.000
42|HUENCHUCONA NANCO, NORMA TERESA $123.380 -$380
43|HUENCHULLAN FERRADA,, GABRIEL VAL $129.498 -$6.498
44|HUENCHULLAN HUENCHULLAN, FLORENTINA LUDGARDA $124.950 -$1.950
45|HUENCHULLAN HUENCHULLAN, MIRTA LUZ $123.165 -$ 165
46|HUENCHULLAN LEVIMAN, ANA MARIA $149.078 -$26.078
47(HUENCHULLAN LEVINIR, ENRIQUETA $133.639 -$10.639
48(HUENCHULLAN LEVINIR, FLORINDA GLADYS $123.007 S$7
49(HUENCHULLAN LINCO, IRMA JESSICA $123.005 -$5
50|HUENCHULLAN LLAULEN, DOMINGO $ 152.000 -$29.000
51|HUENCHULLAN MANQUILLAN, MARINA DEL CARMEN $130.240 -$7.240
52|HUENCHULLAN PAILAHUEQUE, JUAN $139.230 -$16.230
54|HUENCHULLAN PAILAHUQUE, JUANA M. $127.265 -$4.265
55|HUENCHULLAN RODRIGUEZ, SARA ELISA $ 130.900 -$7.900
56|HUENTENAO GALLIO, LUIS ALBERTO $126.053 -$3.053
57|HUENTENAO GALLIO, ROLANDO ARTURO $371.688| -$248.688
58|HUENTENAO LINCO,, JOSE IGNACIO $123.000 S0
59|HUENUL ANCATEN, RUMALDO ELEUTERIO $123.715 -$715
60|HUENUL ANCATEN, LUISA $123.000 S0
61|HUENUL CALBUEQUE, ARMANDO $ 125.050 -$2.050
62|HUENUL QUININAO, RAFAEL ANTONIO $ 133.000 -$ 10.000
63|HUILCAL CHEUQUELLAN, FRESIA DEL CARMEN $123.000 S0
64|ITURRA ANCATEN, JOSE EVARISTO $130.048 -$7.048
65|ITURRA ANCATEN,, LUIS ARNOLDO $141.370 -$18.370
66|ITURRA LEVI¥IR, FRANCISCA ELIANA $123.760 -$ 760
67|ITURRA LEVINIR, GUADALUPE DEL CARMEN $123.120 -$120
68|ITURRA LEVINIR, MARIA AGUSTINA $134.752 -$11.752
69|LAGOS CONTRERAS, MARGARITA $123.000 S0
70|LEVENIR GALLIO, SERGIO ARTURO $ 124.900 -$1.900
71|LEVENIR GALLIO, SONIA ELSA $124.000 -$ 1.000
72|LEVENIR LLAULEN, JOSE MIGUEL $123.504 -$ 504
73|LEVENIR TORRES, JUANA DEL CARMEN $123.760 -$ 760




2 |Nombre del Cliente Rendido Saldo Observaciones
74(LEVIMAN CONA, JULIA DEL CARMEN $125.664 -$2.664
75|LEVINIR, RAUL $147.998 -$24.998
76|LEVINIR GALLIO, JOSE GUILLERMO $138.002 -$15.002
77|LEVINIR GALLIO, JOSE JUAN $127.501 -$4.501
78[LEVINIR GALLIO, JUANA MARIA $124.950 -$1.950
79(LEVINIR LEVINIR, SARA ALBERTINA $128.250 -$5.250
80[LEVINIR PORMA, JUANA ALEJANDRA $124.300 -$1.300
81[LEVINIR PORMA, MARTINA YANET $ 140.000 -$17.000
82[LEVINIR ROZAS, EDUARDO ELISEQ $128.250 -$5.250
83|LEVIO BAYOTORO, ROSA MARIA $123.284 -$284
84|LEVIO HUENCHUAN, YANET DEL CARMEN $127.762 -$4.762
85(LEVIO ITURRA, DELICIA DEL CARMEN $123.998 -$998
86|LEVIO LEVIO, JUANA ADELINA $123.992 -$992
87|LEVIO LEVIO,, JUAN ALBERTO $123.992 -$992
88|LINCO GALLIO, JUAN BAUTISTA $123.999 -$999
89|LINCO GALLIO, LUCIA JACQUELIN $123.001 S1
90|LINCO LINCO, JOSE ALBERTO $123.745 -$ 745
91|LINCO PAILLACAN, JUAN $127.750 -$4.750
92|LLANCA MELINAO, ADRIANA $123.021 $21
93(LLAULEN MILLALEN, MARGARITA $123.284 -$284
94|LOPEZ COLIHUINCA, ANA LUISA $126.008 -$3.008
95(LOPEZ HUENTENAO, JOSE $124.950 -$1.950
96(MARILEO MILLAS, MARIA LUISA $123.165 -$ 165
97|OPORTO VALENZUELA, BERTA DEL CARMEN $ 125.000 -$2.000
98|PAILAHUEQUE CURILEN, TERESA JESUS $ 155.995 -$32.995
99|PAILAHUEQUE HUALLA, GONZALO JORGE $124.120 -$1.120

100|PAILAHUEQUE MILLAPAN, JUAN ANTONIO $179.999 -$ 56.999

101|PAILAHUEQUE MILLAPAN, MARGARITA $112.999 $ 10.001|SALDO POR RENDIR 10001

102|PAILLACAN ANTIL, LILIAN EDITH $140.078 -$17.078

103|PAILLACAN BAYOTORO, JOSE VICENTE $ 125.000 -$2.000
104|PAILLACAN BAYOTORO, LIDIA ERNA $ 150.059 -$27.059
105|PAILLACAN CONA, LILIANA $ 125.500 -$2.500
106|PAILLACAN MORALES, MIRIAM ESTELA $123.001 S1
107|PAILLACAN MORALES, LEONARDO ALFREDO $132.997 -$9.997
108|PAILLACAN MORALES,, VICTOR ALEJANDRO $ 136.850 -$13.850
109|PAILLACAN PAILAHUEQUE, ALBERTINA GRACIELA $ 125.007 -$2.007
110|PAILLACAN ROSAS, MATILDE LUTGARDA $125.390 -$2.390
111|PAILLAPAN CONUEPAN, RUTH MARI PAZ $124.058 -$1.058
112|PARRA ANCATEN, HECTOR $124.290 -$1.290
113|PORMA CALHUEQUE, CARMEN ROSA $124.990 -$1.990
114|PORMA CALLUEQUE, MANUEL GUSTAVO $ 124.000 -$ 1.000
115|PORMA JARA, SEGUNDO PEDRO $ 125.000 -$2.000
116/|PORMA LEVINIR, PEDRO ALFONSO $ 125.596 -$2.596
117|PORMA LEVIU, SEGUNDO QUIDELAN $181.475 -$58.475
118|PORMA PITRIQUEO, AGAPITO $123.000 S0
119|PORMA PORMA, GLADYS YANET $ 140.420 -$17.420

120|QUILAPAN MARDONES, ELSA DEL CARMEN $123.530 -$ 530

121|QUINCHA LLANCA, JUAN FELICIANO $ 158.590 -$35.590

122|QUINCHA LLANCA,, OSCAR MARIANO $124.800 -$ 1.800

123|REYES QUINENAO, ROSAMEL $125.128 -$2.128

124|RODRIGUEZ CAMARGO, HUMBERTO ALIRO $123.760 -$ 760

125|RODRIGUEZ CONCHA, JUAN FRANCISCO $123.760 -$ 760

126|RODRIGUEZ LEVIO, MARIA CAROLINA $ 125.000 -$2.000

127|RODRIGUEZ MANQUILLAN, IDALBIA IDALINA $ 144.000 -$21.000

128|RODRIGUEZ PARRA, MARISOL DEL CARMEN $123.760 -$ 760

129|RODRIGUEZ QUILAN, JUAN FRANCISCO $125.247 -$2.247

130|ROSAS CANIO, MARTA BERNARDA $ 125.000 -$2.000
131|ROZAS HUENUL, LUISA CARMEN $ 125.500 -$2.500
132|ROZAS HUENUL, BERTILA IRIS $123.000 S0

133|ROZAS MANQUILLAN, CLAUDIA CECILIA $123.760 -$ 760

134|RUBIO ROZAS, ALICIA MIRIAM $123.165 -$ 165

135|TORO HUENCHULEN, JUAN DE DIOS $123.000 S0

136|TORO LEVIO, LUCRECIA LUGARDA $124.490 -$1.490
137|TORRES QUILAPAN, DOMINGA MARCELA $124.514 -$1.514
138|VALENZUELA CURAQUEO, MARIA ADELA $129.970 -$6.970
139|VALENZUELA LEVIO, YURI HERALDO $133.000 -$10.000
140|ZAMBRANO MARILEO, IVONNE GLADYS $123.165 -$ 165
PORMA LEVINIR, HECTOR JOSE $182.360 -$59.360
QUINTREL PIORMA, MARIA ELENA $123.850 -$ 850
PAILLACAN LEVIU, PEDRO JUAN $244.000| -$121.000
PAILLACAN ANTIL, RAUL HERNAN $ 125.960 -$2.960
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