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Carta N° £

SENORES

PRESENTE

Estimados (I

Junto con saludar, mediante la presente comunico a usted que hemos recibido su peticion en el marco de la
Ley N° 20.285 de Transparencia de la Funcion Publica y Acceso a la Informacion, en la que expone:

‘Planes Anuales de Capacitacion (PAC) programados para el afio 2016 suscritos por su subsecretaria con
cada uno de los servicios y organismos dependientes del Ministerio”.

Al respecto, adjuntamos Res. Exenta N° 5788 /2016 que contiene el plan anual de capacitacién para el afio
2016 de INDAP.

Sin otro particular, se despide atentamente,

OCTAVIO SOTOMAYOR ECHENIQUE
DIRECTOR NACIONAL
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APRUEBA PLAN ANUAL CAPACITACION
INSTITUCIONAL 2016

SANTIAGO, 2 8 ENE. 2016

RESOLUCION EXENTA Nro, “ 0 5 7 8 8 / VISTOS: DFL N° 29 de 2004 que contiene el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 Estatuto Administrativo, de la
capacitacion arts.26 al 31; DFL N° 1/19.563 que contiene el texto refundido, coordinado y
sistematizado- de la Ley N° 18575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, arts.17, 20, 48 y 51; Ley de Presupuestos del Sector Publico e
instrucciones presupuestarias; Ley N° 20.212, que modifica Leyes N° 19.553, N°19.882 y otros
cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefic de funcionarios publicos; Decreto
Exento N° 231/2015 del Ministerio de Hacienda que aprobé el Programa Marco PMG-MEL.; Decreto
Supremo 69 del 2004, del Ministerio de Hacienda, arts. 36y 37 que vincula la capacitacion con los
concursos de promocion; Decreto N° 854 de 29.09.2004 del Ministerio de Hacienda sobre nuevo
clasificador presupuestario; Ley N° 19.886 de Bases sobre contratos administrativos de suministro
y prestacién de servicios y su Reglamento contenido en el D.S. N° 250/2004 del Ministerio de
Hacienda y sus modificaciones; las potestades de esta Direccién Nacional contenidas en la Ley N°
18.910 modificada por la Ley N+ 19.213 sobre Estatuto Organico de INDAPy Ia Resolucién N° 1600
de la Contraloria General de la Republica que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Torna de
Razén.

CONSIDERANDO:

* QUE, el Instituto de Desarrolio Agropecuario, ha detectado las necesidades de capacitacién
prioritarias para el Servicio.

¢ QUE, en lo referente a los lineamientos estratégicos  institucionales ‘en materias de
capacitacion y de las. actividades pertinentes de acuerdo a lo exigido por el Decreto
Supremo N°69 del 2004 del Ministerio de Hacienda dispuesto en los articulos 36 y 37 que
vincula la capacitacién con los concursos ‘de promocion, las competencias técnicas y .
conductuales, tanto transversales como especificas programadas en el Plan Anual de
Capacitacion 2016, son las indicadas més adelante.

» .QUE, integra las propuestas de los Jefes de Divisién, Directores Regionales, Asociacién
Nacional de Funcionarios; de los Comités Bipartitos de Capacitacién Regionales y del
Comité Bipartito de Capacitacién Nacional y que juntos han sometido a la decisién final del
Jefe de Servicio, las acciones que este informe detalla.
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RESUELVO:

1.- Apruébase a contar de esta fecha, el Plan Anual de Capacitacién (PAC) de INDAP afio 2016,
cuyo texto es del siguiente tenor:

a)

b)

c)

d)

€)

El presupuesto total asignado por giosa. al Instituto de Desarrollo’ Agropecuario, para
ejecutar el Plan Anual de Capacitacion ano 2016 es de $325.903.000.-, los cuales deberan
ser imputados a la glosa del Subtitulo 22, tem 11, asignacién 002. No considera los gastos
de vidticos y pasajes, los cuales deberan ser imputados a los presupuestos y glosas
propias de viéticos y pasajes.

Los lineamientos estratégicos institucionales:en materias de capacitacién, est4n orientados
a fortalecer y actualizar los conocimientos para el periodo en temas de desarrollo del riego

-y manejo de los recursos hidricos, pueblos originarios y gestion territorial, en concordancia

con los Objetivos Estratégicos, Mision de nuestra Institucién y la Estrategia de Formacién
Trienal de Capacitaciéon 2016-2018. )

Se ha definido como actividades ‘pertinentes ‘de acuerdo a lo exigido por el Decreto
Supremo N° 69 del 2004 del Ministerio de Hacienda lo dispuesto en los articulos 36 y 37
que vincula la capacitacion con los concursos de promocion, a las actividades identificadas
como tales son las indicadas en el detalle que aprueba esta Resolucién Exenta.

INDAP se encuentra participando en el Programa de Mejoramiento de la Gestion ano 2016,
PMG 2016, programa aprobado por el Decréto Exento N° 231/2015 del  Ministerio de
Hacienda.

La propuesta del Plan. Anual de Capacitacidn 2016 y que considera las - actividades
comprometidas a evaluar en transferencia dentro del Programa de Mejoramiento de la
Gestion, PMG Sistema Capacitacion, para el afio 2016 y la Estrategia de Formacién
Trienal 2016-2018, anexados a la presente Resolucion, fueron revisados previamente por
la Direccién Nacional del Servicio Civil, emitiendo una opinién técnica favorable.
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f) El plan anual de capacitacién se compone de los si
presupuesto asignado:

guientes programas de capacitacion y

1 Programa Regional

Funcionarios de

Regiones

$ 90.180.000

2 Programa Nivel Central

Funcionarios
Nivel Centraly
Regiones

$ 66.040.000

3 Programa Competencias Conductuales

Funcionarios
Nivel Centraly
Regiones

$112.683.000

4 Programa Fondos Concursables

Funcionarios
Regiones y Nivel
Central

$ 30.000.000

5 Programa Necesidades Emergentes

Funcionarios
Regiones y Nivel
Central

$12.000.000

Dirigentes
Asociaciones de

6 Programa Asociaciones de Funcionarios

F

_$ 15.000.000
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1. Programa Regional 2016

Evaluacién del manejo del agua
para enfrentar el impacto

TARAPACA o N 12 20 $ 1.200.000
climatico en el cultivo de la
Quinoa (validado por la FAQ).
Cadena de Valor y
Comerecializacién de Productos
Agropecuarios. 18 20 s : 2.000.000
Capacitacién sobre Convenio 169 23 20 $2.000.000
ANTOFAGASTA | SuPervisin y recepcién de obras 10 24 $1.600.000
de riego Nivel |
ATACAMA Seguimiento y Supervisién de 12 16 $3.000.000
Proyectos K
COQUIMBO Planificacién Territorial 50 8 $9.500.000
VALPARAISO Orientacion al Cliente 30 8 $:3.000.000
Planificacion Territorial 25 16 $ 2.500.000
Etica Publica 80 8 $1.000.000




INDAP

R
Ministerio de Agricultura

X X
O'HIGGINS Herramientas Office 10 24 $ 3.000.000
Normativas y reglamentaciones de X
O'HIGGINS la produccidn y fabricacién de 20 16 $ 2.500.000
alimentos procesados
. . X
Produf:aén y Manejo de Huertos 2 16 $ 2.500.000
Orgénicos
Conservacion de suelo relacionado X : !
3.000.0f
MAULE al Programa SIRSD 20 - 16 ,S 00
. X . X .
Manejo de Ovinos Ganaderia 20 16 $3.000.000
Menor
. X
Herramientas Office 30 16 $3.500.000
v . $4 x
BIO - BIO Gestion de la informacidn 20 16 : $3.000.000
N . oy X N
Plan.lﬁcaclén. estratégica para la 20 16 $ 4.000.000
gestién publica :
X .
ARAUCANIA Planificacién Territorial 60 16 $10.080.000
. . X
LOS LAGOS Manfjo de sistemas contables y 20 8 ©2.000.000
gestion de Cobranza :
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Cosmovision de la Cultura

1 4.000.000
LOS LAGOS Mapuche-Huilliche 20 2 3 4.000.00
AYSEN D_esarrollo Econdmico Local y 30 16 $ 3.500.000
Circuitos Cortos
Implementacién y Montaje ‘ ‘
MAGALLANES | Sistemas de Riego para la 15 24 $3.000.000
Agricultura Familiar Campesina )
MAGALLANES ' | Manejo de Cuitivos Frutillag 15 24 $3.000.000
METROPOLITA | Herramientas para el Disefio y
. 0 4.000.000
NA Gestién de Proyectos e 3 $4.000
LOS RIOS Agroecologia Il 15 16 $ 4.000.000
Herramientas Office 15 24 $ 4.000.000
ARICA Y | Sistema Fotovoltaicos y ‘
PARINACOTA | energias renovables Nivel 3 12 18 $ 1.500.000
i
Cultura Aymara y aspectos 2 18 $800.000

linglisticos. Nivel 2
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2. Programa Nivel Central 2016

FISCALIA

Herramientas Office

$ 1.000.000

Derecho Administrativo

10

$1.000.000

FOMENTO

Metodologias de Extensién

20

30

$3.000.000

Gestién Comercial y Modelos
de negocios para micro y
pequefias empresas

25

16

$ 3.500.000

Précticas agroambientales para
la conservacién de suelos

25

20

$5.000.000

ASISTENCIA
FINANCIERA

Gestion de Riesgo Crediticio en
IEB Fase iy il - (capacitacién
de continuidad)

61

$8.920.000

AUDITORIA
INTERNA

NICSP {(Normas Internacionales
de contabilidad para el sector
ptiblico)

20

$1.800.000

GESTION
ESTRATEGICA

Facilitadores interculturales y
desarrolio de habilidades para
procesos participativos con los
pueblos originarios

45

60

$ 10.000.000

Desarrollo de capacidades para
la participacién y gestién de las
organizaciones campesinas

20

30

$ 4.000.000

Formulacién, valoracion
econémica y evaluacion de
proyectos asociativos

20

30

$ 4.000.000
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Administrativo

COMUNICACIONES | Gestién del Cambio 20 9 $ 3.500.000
Herramientas tecnoldgicas

SISTEMAS para programar y gestionar 6 8 $2.350.000
proyectos informaticos
Orientacion al Logro de 15 8k $2.950.000
Resultados

ADMINISTRACION

Y FINANZAS Contabilidad (N.1.C.) 10 24 $ 3.000.000
Normas Internacionales de )
contabilidad del sector 10 24 $2.000.000
pablico Blended-Learning

ADMINISTRACION .

Y FINANZAS Herramientas Office 8 24 $ 1.200.000
Developing Data Access y i
solutions with Microsoft 2 40 $1.470.000
visual studio 2010

PERSONAS Orientacién ai Cliente 13 8 $2.500.000
Ley de Presupuesto 1 8 $450.000
Herramientas Office 7 24 - $1.300.000
Curso de Estatuto 3 24 $600.000
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PERSONAS

Gestion de la informacién y
presentaciones efectivas.

$ 2.500.000

CONDUCTUALES | Impacto e Influencia 500 8 $30.000.000
CONDUCTUALES | Liderazgo 132 16 $23.373.000
CONDUCTUALES | Liderazgo 30 16 $ 6.000.000
CONDUCTUALES | Gestién del Desempefio 85 16 $17.000.000
CONDUCTUALES | Gestién del Desempefio 30 16 $ 6.000.000
CONDUCTUALES E‘:;L?;Z‘::,::’;i?e':ezntad”es 20 16 $5.000.000
CONDUCTUALES Formacién para Orientadores 5 24 $ 800.000

Previsionales: Nivel 1
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Curso-Taller: Prepardndose

4. Programa Fondos Concursables 2016

Concurso

Metropolitana

Diplomados

5. Programa Necesidades Emergentes 2016

Seminarios, Congresos,

CONDUCTUALES e, 75 $11.250.000
para la jubilacién - -
Trabajo en Equipo: Direccién X ;

CONDUCTUALES | Regional Coquimbo y 78 $13.260.000

Funcionarios Regiones'y Nivel

Funcionarios Regiones y Nivel

$30.000.000

$12.000.000

10
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6. Programa Asociaciones de Funcionarios 2016

Empoderamiento y . .
::\Szggﬁgggss liderazgo efectivo (ANFI 30 16 $2.000.000
BIO - BIO)
Ley 18.834-3500-
ASOCIACIONES Prevision y Salud, Ley - - k
FUNCIONARIOS Incentivo al Retiro (ANFI 30 i 16 3 2.000.000
LOS LAGOS - LOS RIOS)
ASOCIACIONES Estatuto administrativo - -
.000.000
FUNCIONARIOS (ANFI NACIONAL) b 16 $3.000.00
Responsabilidad - - .
/F\S 283%'2}:255 administrativa (ANF} 40 16 $4.000.000
NACIONAL)
Fuero sindical
ASOCIACIONES funcionarios publicos a - -
4. X
FUNCIONARIOS contrata y de planta % 16 » 4.000.000
(ANFI NACIONAL)

2.- Durante el ejercicio del 2016, todos los programas, salvo los Programas Regionales,
seran administrados por la Divisién Personas. INDAP cuenta con procedimientos y registros
que se mantienen vigentes, pero que seran objeto de revisién permanente, para aprovechar
toda oportunidad de mejora. La informacién se encuentra disponible en el Departamento de
Desarrollo, Divisidn Personas.

11
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3.-Esta Resolucién Exenta, podra ser modificada durante el afio 2016, por razones
justificadas, salvo en lo que concierne a las actividades que comprometen medicién de
transferencia, las cuales se deberan mantener inalterables en su planificacion y ejecucion.

4.-Esta Resolucion Exenta se difundird por correo electrénico a todos/as los/as

funcionarios/as y estara publicada en la intraweb, invitandolos a que participen en el

cumplimiento de los compromisos Institucionales.

NIQUESE Y ARCHIVESE

- e
>

OTOMAYOR ECHENIQUE
DIRECTOR NACIONAL
INDAP

TRANSCRIBASE A:

DIRECCION NACIONAL, SUBDIRECCION NACIONAL, DIVISION DE FISCALIA, DIVISIONES,
DIRECCIONES REGIONALES Y OFICINA DE PARTES Y ARCHIVOS.

DIRECCION NACIONAL
DIVISION PERSONAS
RVQ/ MCG/ MHR/

e, oA
3

2 National

,
",

12
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