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Sefiora
I
Concejala I. Municipalidad de La Cruz

En atencion a su solicitud de informacion referida al Convenio INDAP-PRODEMU,
actualmente vigente, informamos a usted que las usuarias existentes en la comuna
corresponden al grupo llamado “Jardin de la Vida” conformado por diez usuarias y que
empezaron este afo.

Por otra parte, ese mismo afio egreso el grupo denominado “Jardin del Paraiso” . De igual
forma estaba constituido por diez beneficiarias, llegando a término con cuatro.

Adjunto copia del Convenio marco con su correspondiente Resolucion de aprobacion.
Saluda atentamente,

HELMUTH HINRICSEN SARIEGO

INGENIERO AGRONOMO

DIRECTOR INDAP REGION DE VALPARAISO




DIRECCION NACIONAL
DIVISION DE FOMENTO

IPR/RGI/ILS

RESOLUCION EXENTA N°©

3- 31210

APRUEBA CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, INDAP Y LA
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER, PRODEMU

sanTiaco, | b ENE. 2014

02469

disposiciones de la Ley N°18.910 de 1990, Organica de INDAP y sus modificaciones; el
articulo 99 del DFL N°1/19653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fijo el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N918.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Resolucién NO 1600,
de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de Ia Republica, que fija normas sobre
exencion del trdmite de toma de razén; y

CONSIDERANDO:

Que, es prioridad del Ministerio de Agricultura y del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, apoyar a los pequefios agricultores y agricultoras usuarios de
INDAP con programas e instrumentos que den cuenta de manera integral y
diferenciada, del conjunto de requerimientos de la pequefia agricultura para
mejorar sus ingresos y calidad de vida, fortaleciendo el encadenamiento a sus
actuales o potenciales mercados, independientemente de las diversas
caracteristicas y magnitud de sus emprendimientos.

Que, la Fundacién PRODEMU contribuye a mejorar la calidad de vida de la mujer
y su familia desde una perspectiva de equidad de género, estimulando y
fortaleciendo los grupos y organizaciones de mujeres, asi como la generacion de
liderazgos sociales.

Que, desde el afio 1992 Fundacién PRODEMU e INDAP han sumado esfuerzos para
implementar el Programa de Formacién y Capacitacion para Mujeres Campesinas,
en beneficio de las mujeres pequefias productoras y/o campesinas usuarias de
INDAP, aportando cada una de las instituciones desde su propio objetivo con
sucesivos Convenios que materializan la voluntad de colaboracion y la
transferencia de recursos. En efecto, el (ltimo de estos Convenios se celebré con
fecha 22 de noviembre de 2010 y fue aprobado por Resoiucién N° 031493 del 04
de Abril de 2011 de la Direccién Nacional de INDAP.

Que, la alianza surgida entre ambas instituciones ha permitido capacitar a mas de
25 mil mujeres usuarias de INDAP, privilegiando el enfoque de género como una
herramienta de accién en el disefio del Programa. Su estrategia de caracter
integral, ha implicado desarrollar una inversién en capital humano y social, lo que
unido a acciones e instrumentos de apoyo, ha significado el desarrollo de
iniciativas con un impacto visible en las familias rurales.

/ VISTOS: Las facultades que me confieren las



- Que, en mérito de lo expuesto, INDAP y PRODEMU consideran necesario suscribir
un nuevo Convenio gue considere como principal objetivo el apoyo en el
desarrollo de iniciativas agricolas productivas con entidad de género.

RESUELVO:

L: Tengase por aprobado y péngase en ejecucion, el Convenio Marco de
Colaboracion celebrado con fecha 06 de enero de 2014, entre el Instituto de
Desarrollo Agropecuario, INDAP y la Fundacién para la Promocién y Desarrollo
de la Mujer, PRODEMU, y cuyo texto es del siguiente tenor :

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO - INDAP Y LA FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER — PRODEMU.

En Santiago, a 06 de enero de 2014, entre el INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, RUT N°¢ 61.307.000-1, servicio
funcionalmente descentralizado del Estado, en adelante INDAP,
representado por su Directora Nacional (S), dofia ANTONELLA
PECCHENINO LOBOS, Cédula Nacional de Identidad N°©

Chilena, ambos domiciliados para estos efectos en calle Agustinas NO 1465,
de la ciudad de Santiago, por una parte y por la otra, la FUNDACION PARA
LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER, RUT NO 72.101.000-7,
persona juridica de derecho privado, en adelante  PRODEMU o LA
FUNDACION, representada por la sefiora MARIA CRISTINA DE LA SOTTA
FERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad N < su calidad de
Directora Ejecutiva Nacional, ambas domiciliadas en Agustinas N° 1389,
comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, acuerdan suscribir el
Convenio Marco de Colaboracién para el periodo 2014 - 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que, es prioridad del Ministerio de Agricultura y del Instituto de
Desarrollo Agropecuario, apoyar a los pequefos agricultores y agricultoras
usuarios de INDAP con programas e instrumentos que den cuenta de
manera integral y diferenciada, del conjunto de requerimientos de la
pequefia agricultura para mejorar sus ingresos y calidad de vida,
fortaleciendo el encadenamiento a sus actuales o potenciales mercados,
independientemente de las diversas caracteristicas y magnitud de sus
emprendimientos.

2. Que, la Fundacién PRODEMU contribuye a mejorar la calidad de vida de la
mujer y su familia desde una perspectiva de equidad de género,
estimulando y fortaleciendo los grupos y organizaciones de mujeres, asi
como la generacion de liderazgos sociales.

3. Que, desde el afio 1992 Fundacién PRODEMU e INDAP han sumado
esfuerzos para implementar el Programa de Formacion y Capacitacion
para Mujeres Campesinas, en beneficio de las mujeres pegquefas
productoras y/o campesinas usuarias de INDAP, aportando cada una de
las instituciones desde su propio objetivo con sucesivos Convenios que
materializan la voluntad de colaboracién y la transferencia de recursos. En
efecto, el Ultimo de ectos Canvenine ca ralalrd mmm Farbia 99 e et b



capital humano y social, lo que unido a acciones e instrumentos de apoyo,
ha significado el desarrollo de iniciativas con un impacto visible en las
familias rurales.

5. Que, en atencidn a la probada experiencia de PRODEMU en atender a las
mujeres campesinas entendiendo y solucionando sus problemas,
considerando las particularidades de este grupo entregando el apoyo que
requieren, es que INDAP encomienda la administracién en PRODEMU.

6. Que, en mérito de lo expuesto, INDAP y PRODEMU consideran necesario
suscribir un nuevo Convenio que considere como principal objetivo el
apoyo en el desarrollo de iniciativas agricolas productivas con entidad de
género.

PRIMERO: OBJETIVO GENERAL

Por este instrumento, INDAP y PRODEMU acuerdan colaborar para apoyar
eficientemente a las mujeres campesinas y/o pequefias productoras agricolas
de familias rurales, usuarias actuales o potenciales de INDAP, estableciendo
como finalidad contribuir al incremento de sus ingresos mediante |a
consolidacion de iniciativas econdmico- productivas asociadas al mundo rural.

A nivel de propdsito, se esperan los siguientes objetivos especificos:

" Mujeres desarrollan unidades de negocio econdmico-productivas.

s Mujeres comercializan productos derivados de las unidades de
negocios.

. Empoderamiento de la mujer para la ocupacion por cuenta propia.

. Mujeres habilitadas para el trabajo en equipo y asociativo.

. Mujeres capacitadas en competencias técnicas orientadas a
desarrollar y fortalecer sus negocios.

o Mujeres habilitadas en competencias de gestidn para administrar
sus emprendimientos.

" Mujeres utilizan informacién de oportunidades financieras y

comerciales para mejorar sus emprendimientos.

Queda expresamente prohibida la participacién de hombres en calidad de
beneficiarios de este programa.

SEGUNDO: COBERTURA

Mantener la cobertura que se establezca cada afio en el Convenio de
Transferencia correspondiente y, de esta forma, dar respuesta a la demanda
Y en lo posible, incorporar nuevas usuarias.

TERCERO: LINEAS DE APOYO
A. Los tipos de apoyo que el Programa otorga a las mujeres 2 lo largo de
su ciclo de tres afios, se pueden agrupar segun objetivo y componente
de la intervencién, articulando actividades de capacitacién e inversion
directa, con metodologias de cardcter tedrico y practico, adoptadas por
PRODEMU, dentro de las siguientes lineas de accion:
1. Desarrollo Personal para el emprendimiento.

2. Desarrollo Organizacional para la asociatividad.

3. Capacitacion Técnica para la produccién.



8. Acompaiiamiento permanente: Asistencia regular a los
grupos de cada méodulo del Programa, el que sera realizado
por un(a) Coordinador(a) Campesino(a) de Area, por el
tiempo que dure la intervencion.

B. Metodologia de la Intervencién del Programa
PRODEMU definird la metodologia de intervencién mas adecuada para la
atencién de las usuarias participantes del programa.

CUARTO: OBLIGACIONES DE INDAP

a) INDAP se compromete a financiar el Convenio Marco de Colaboracion y
las actividades anuales que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos especificos del “Programa de Formacién y Capacitacion
para Mujeres Campesinas” mientras esté vigente y tenga disponibilidad
de recursos aprobados por la Ley de Presupuesto del afio respectivo, en
conformidad a las disposiciones presupuestarias con que cuenta.

b) Transferir anualmente a PRODEMU para financiamiento de las lineas de
apoyo sefnaladas en la clausula Tercera del presente convenio, los montos
destinados para el Programa, segun indique la Ley de Presupuesto vigente
del afio que corresponda.

€) Requerir las rendiciones de cuentas de PRODEMU de conformidad a lo
sefialado en la Resolucion N® 759/2003, de la Contraloria General de |a
Republica, publicada el 17 de Enero de 2004, en el Diario Oficial, que fija
las "Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas” o las normas
que el Organismo Contralor establezca al respecto. Las referidas
rendiciones, deberdn ser presentadas a INDAP con sus respectivos
respaldos originales, a mas tardar dentro de los once (11) primeros dias
habiles del mes siguiente al que se informa y deberdn ser aprobadas y/u
observadas por INDAP, en un plazo de 30 dias habiles, desde que son
recepcionados en la Institucién.

d) Certificar a las usuarias nuevas que ingresan al Programa al comienzo de
cada afio, dentro de los plazos establecidos en la Ley N° 19.880/2003 de
Procedimientos Administrativos, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia,

QUINTO: OBLIGACIONES DE PRODEMU

a) Ejecutar el Programa de Formacién vy Capacitacion de Mujeres
Campesinas, entregando a las mujeres beneficiadas capacitaciones (en e|
marco de |as lineas de apoyo referidas en la cldusula tercera de este
Convenio) y recursos para Inversion Directa.

b) Supervisar el Programa y velar por la correcta ejecucion de los recursos,
segln determinen los instructivos que PRODEMU generara para este fin.

€) Atender [a demanda que se genere en las distintas regiones gque cumpla
con lo estipulado en la Ley N°18.910 Orgénica de INDAP, modificado por
la Ley N© 19.213,

d) Elaborar rendiciones de cuentas conforme a lo sefialado en la Resolucién
N© 759/2003, de la Contraloria General de la Replblica, publicada el 17

de Enero de 2004, en el Diaric Oficial, que fija las “Normas de
procedimientn Crabre Parmndiridnm da Flioembks el P [ |



f) Informar oportunamente a INDAP el modelo de supervision, seguimiento
y evaluacion que se implementard durante el afio, para asegurar su
participacion activa.

g) Definir la estructura interna de organizacion del equipo de trabajo del
Programa, procediendo a la contratacion del personal necesario para
llevar a cabo la intervencion.

SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica por INDAP sera el Jefe(a) de la Divisién de Fomento, o
gquien se designe,

La contraparte técnica por PRODEMU serd el Jefe(a) de la Direccién de
Programas y Gestion Regional, o quien se designe.

A ambas contrapartes les correspondera coordinar las actividades sefialadas
en el presente Convenio.

SEPTIMO: RECURSOS

Todos los gastos que se generen en el cumplimiento del presente Convenio,
se efectuaran con cargo a los recursos aportados por el Instituto de
Desarrollo Agropecuario que cada afio se aprueben en la Ley de Presupuesto
del afio respectivo.

Las partidas autorizadas por INDAP con cargo a los recursos que se
transfieren anualmente son:

I. Gastos de Programas: Los conceptos involucrados en este rubro, se

encuentran orientados:

1. Propiamente programaticos:

a) Capacitaciones productivas, de gestién, de desarrollo personal vy
organizacional.
Fortalecimiento de la organizacién productiva y actividades relacionadas.
Asesorias especializadas y giras técnicas.
Participacién y Control Social.

b) Incentivos para inversién productiva silvoagropecuarias y actividades
conexas de apoyo a la comercializacién y formalizacién.

c) Operacion Coordinadoras Campesinas (movilizaciSn y gastos
administrativos).

d)} Gestién Direccidon Nacional de PRODEMU para supervision, jornadas,
exposiciones, comunicacién, difusidn y evaluaciones del Programa.

2. Gastos de Personal que desarrollan el programa:
a) Costo de remuneracion y otros beneficios:

* Remuneracion del personal contratado por el programa, incluidos
Impuestos y gastos previsionales y de salud, asi como de fondos de
pensiones. Los contratos se rigen por la normativa establecida en el
Caodigo del Trabajo.

También se considerara el personal contratado a honorarios.
Seguro de desempleo,

Bono de colacion.

Bono de movilizacion mensual fija, por el periodo de vigencia del
presente convenio.

* Bono Zonal (zonas extremas).

* Indemnizaciones legales establecidas en el cédigo del trabajo,
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» Actividades de capacitaciéon con cargo al 1%, de acuerdo a la ley
N019.518 u otra modalidad de capacitacion que implemente
PRODEMU para los trabajadores del Programa.

Los contratos de trabajo se regiran por la normativa establecida en el cddigo
del trabajo. Asimismo, todos los reajustes y beneficios, tales como bonos y
asignaciones, se determinaran en base al marco general de la politica de
remuneraciones y beneficios determinado por PRODEMU, para todos los
trabajadores del Programa, en resguardo del buen funcionamiento
institucional.

b) Costos de bienestar: Son los referidos al pago de seguros
complementarios de salud y vida, oncolégicos, bonos de escolaridad, de
nacimiento y otros que determine la Fundacion, siempre y cuando estos
sean contratados en los mismo montos y naturaleza, aplicables a todo el
personal del Programa.

¢) Costos de elementos de seguridad: Son aquellos que protegen la
integridad fisica de los trabajadores en la realizacién de su labor, tales
como protectores solares, trajes de agua, zapatos de seguridad y otros
comprendidos en la ley 20,096.

Dentro de este contexto, los items incluidos son capacitaciones, inversion
directa, operacion Coordinadoras Campesinas de Area y gestion de la
Direccién Nacional de PRODEMU,

Cabe hacer presente que, dentro de los conceptos indicados, se contemplan
los viaticos necesarios para el desempefio de la funcién, cuya cuantia se
determinara en base a la definicién de politicas realizadas por Fundacion
PRODEMU, en esta materia. La movilizaciéon de terreno, quedard sujeta a
rendicién de cuentas.

II. Inversion en activos fijos: Como parte del presente convenio, se
autoriza la adquisicion de bienes muebles. Bajo este concepto, se podran
adquirir bienes tales como: Computadores, impresoras, scanner, medios
audiovisuales, escritorios, sillas, muebles de archivo, celulares y otros de
similar naturaleza, elementos de climatizacién, necesarios para el buen
desempefio del programa.

II1I. Gastos de soporte y operacién: Son aquellos relacionados con el
soporte administrativo, necesarios para complementar las disponibilidades
presupuestarias de PRODEMU y que permiten un buen desarrollo del
Programa.

Los gastos de soporte y operacion, comprenden adquisiciones de bienes de
consumo y servicios no personales, tales como soporte informatico,
computacional, difusibn y comunicacidén, consumos bdasicos y arriendo,
materiales de oficina, fotocopias y combustibles, peajes, mantencion y
estudios.

Con cargo al presupuesto total del Programa, se podran pagar los gastos
definidos anteriormente, cuyo monto no podra superar el 3% del gasto total
del Programa y estara sujeto a rendicién de cuentas.

OCTAVO: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

INDAP transferird a PRODEMU los recursos aportados anualmente, mediante
un Convenio de Transferencia de Recursos, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe.



a) Un Informe Financiero, que dé cuenta del gasto efectuado durante el afio
anterior con carge a los recursos transferidos por INDAP. Este informe se
presentara el Ultimo dia habil del mes de Enero de cada afio.

b) Dos Informes Técnicos, que den cuenta del estado de las actividades y
ejecucion del Convenio para esa anualidad. Los Informes de Avance de la
Gestién Técnica, corresponden a los documentos que informan sobre las
actividades y resultados realizados en el periodo, se deben entregar impresos
y en forma digital.

Las fechas de entrega y sus contenidos minimos seran acordados por INDAP
y PRODEMU en el respectivo Convenio de Transferencia.

INDAP aprobard o formulard observaciones, pedird correcciones o requerira
aclaraciones de estos informes, seglin su grado de conformidad con los
mismos, dentro del plazo de doce (12) dias habiles desde su recepcion. Por su
parte, PRODEMU se obligard a dar respuesta a dichas observaciones dentro
del plazo de diez (10) dias habiles a contar de su recepcion. Finalmente,
INDAP tendra cinco (5) dias habiles desde su recepcion para dar respuesta a
PRODEMU en caso de continuar existiendo observaciones o que éstas se
encuentren subsanadas.

No obstante, PRODEMU deberd facilitar la clave de acceso al Sistema
Informacién INDAP-PRODEMU (SIIP) a la contraparte de INDAP, con el fin de
que ésta pueda acceder a informacién y estadisticas.

El material que se elabore en razén de este Convenio, seréd de propiedad de
ambas Instituciones, sin perjuicio del uso que pudiera darle cada una de
ellas, en sus actividades propias. Asimismo, dicho material debera destacar el
logo de ambas Instituciones en iguales condiciones.

DECIMO: REINTEGRO DE FONDOS

Los recursos que con cargo a los respectivos Convenios de Transferencia de
Recursos, no hayan sido comprometidos ni ejecutados al 31 de Diciembre de
cada afio, deberan ser reintegrados a INDAP, a mas tardar el Gltimo dia habil
del mes de Marzo del afio siguiente, en la cuenta corriente que se le indique.

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de 3 afios, a partir de la total
tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

En atencidn a las caracteristicas de ejecucién continua del “Programa para la
Formacién y Capacitacién de Mujeres Campesinas” y, a que este Convenio
producira sus efectos a contar del 19 de enero de 2014, una vez firmado por
las partes, los gastos se imputaran a partir de esta fecha.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES y TERMINO ANTICIPADO

Las acciones que se realicen durante la vigencia y en el marco de este
Convenio, podrédn modificarse o prorrogarse por razones fundadas y tras
acuerdo establecido por las partes ante solicitud de una de ellas, con una
anticipacion de 30 dias, en el caso que tengan como objetivo acentuar o
mejorar los productos esperados de las lineas de trabajo descritas
anteriormente, mediante el acto administrativo correspondiente.

Cualquiera de 1as partes podra PORAr FAFFiNA 2 oot (S rismin mm caem e



DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Antonella Pecchenino Lobos, para actuar y comparecer
en representacion del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP consta en
la Resolucion N® 571, de fecha 27 de noviembre de 2012, del Director
Nacional del Instituto de Desarrollo Agropecuario, que la nombra en el cargo
de Subdirectora de Desarrollo Rural y en mérito a lo dispuesto en el articulo
80 del Estatuto Administrativo.

La personeria de la sefiora Maria Cristina de la Sotta Ferndndez para actuar
en su calidad de Directora Ejecutiva Nacional de la Fundacién para ia
Promocién y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, consta en la escritura plblica
de fecha 31 de marzo de 2010, otorgada por el Notario Publico de Santiago,
sefior Jaime Morandé Orrego, modificada por escritura publica de fecha 14 de
septiembre de 2010, otorgada por la Notaric Plblico de Santiago, sefiora
Nancy de la Fuente.

DECIMO CUARTO: EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando dos en poder de cada parte.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Lo que transcribo a usted para conocimiento

ENCARGADO OFICINA DE PARTES

TRANSCRIBASE A: DIRECCION NACIONAL; SUBDIRECCION NACIONAL; DIVISION DE FISCAL{A;
DIVISION DE FOMENTO; DIVISION DE GESTION ESTRATEGICA; DIVISION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS; DEPTO. GESTION FINANCIERA; DEPTO. GESTION PRESUPUESTARIA; DIVISIONN DE
GESTION ESTRATEGICA; DIVISION DE SISTEMAS; DIVISION DE COMUNICACIONES
CORPORATIVAS; OFICINA DE PARTES Y ARCHIVO.



\

cur,
- fl/,;

WRELE
2 /O/
e

<
; Q
.,

-
ot

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE DESARROLLO

AGROPECUARIO - INDAP Y LA FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUJER - PRODEMU.

En Santiago, a 06 de enero de 2014, entre el INSTITUTO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, RUT N° 61.307.000-1, servicio funcionalmente descentralizado del
Estado, en adelante INDAP, representado por su Directora Nacional (S), dofia
ANTONELLA PECCHENINO LOBOS, Cédula Nacional de Identidad N° 9.304.250-6,
Chilena, ambos domiciliados para estos efectos en calle Agustinas N2 1465, de la
ciudad de Santiago, por una parte y por la otra, la FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER, RUT N° 72.101.000-7, persona juridica
de derecho privado, en adelante PRODEMU o LA FUNDACION, representada por la
sefiora MARIA CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ, Cédula Nacional de Identidad
N© 5.842.456-3, en su calidad de Directora Ejecutiva Nacional, ambas domiciliadas en
Agustinas N© 1389, comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, acuerdan
suscribir el Convenio Marco de Colaboracién para el periodo 2014 - 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que, es prioridad del Ministerio de Agricultura y del Instituto de Desarrollo

3
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Agropecuario, apoyar a los pequefios agricultores y agricultoras usuarios de INDAP
con programas e instrumentos que den cuenta de manera integral y diferenciada,
del conjunto de requerimientos de la pequefia agricultura para mejorar sus
ingresos y calidad de vida, fortaleciendo el encadenamiento a sus actuales o
potenciales mercados, Independientemente de las diversas caracteristicas y
magnitud de sus emprendimientos.

. Que, la Fundacion PRODEMU contribuye a mejorar la calidad de vida de la mujer y

su familia desde una perspectiva de equidad de género, estimulando y fortaleciendo

los grupos y organizaciones de mujeres, asi como la generacién de liderazgos
sociales.

Que, desde el afio 1992 Fundacién PRODEMU e INDAP han sumado esfuerzos para
implementar el Programa de Formacién y Capacitacién para Mujeres Campesinas,
en beneficio de las mujeres pequefias productoras y/o campesinas usuarias de
INDAP, aportando cada una de las instituciones desde su propio objetivo con
sucesivos Convenics que materializan la voluntad de colaboracién y |a transferencia
de recursos. En efecto, el Ultimo de estos Convenios se celebrd con fecha 22 de
noviembre de 2010 y fue aprobado por Resolucion N© 031493 de! 04 de Abril de
2011 de la Direccién Nacional de INDAP.

Que, la alianza surgida entre ambas instituciones ha permitido capacitar a mas de
25 mil mujeres usuarias de INDAP, privilegiando el enfoque de género como una
herramienta de accidon en el disefio del Programa. Su estrategia de caricter
integral, ha implicado desarrollar una inversién en capital humano y social, lo que
unido a acciones e instrumentos de apoyo, ha significado el desarrollo de iniciativas
con un impacto visible en las familias rurales.

- Que, en atencion a la probada experiencia de PRODEMU en atender a las mujeres

campesinas entendiendo y solucionando sus problemas, considerando Ias



particularidades de este grupo entregando el apoyo que requieren, es que INDAP
encomienda la administracion en PRODEMU.

6. Que, en mérito de lo expuesto, INDAP y PRODEMU consideran necesario suscribir
un nuevo Convenio que considere como principal objetivo el apoyo en el desarrollo
de iniciativas agricolas productivas con entidad de género.

PRIMERO: OBJETIVO GENERAL

Por este instrumento, INDAP y PRODEMU acuerdan colaborar para apoyar
eficientemente a las mujeres campesinas y/o pequefias productoras agricolas de
familias rurales, usuarias actuales o potenciales de INDAP, estableciendo como finalidad
contribuir al incremento de sus ingresos mediante la consolidacion de iniciativas
econdémico- productivas asociadas al mundo rural.

A nivel de propésito, se esperan los siguientes objetivos especificos:

. Mujeres desarrollan unidades de negocio econdmico-productivas.

. Mujeres comercializan productos derivados de las unidades de negocios.

" Empoderamiento de la mujer para la ocupacion por cuenta propia.

. Mujeres habilitadas para el trabajo en equipo y asociativo.

. Mujeres capacitadas en competencias técnicas orientadas a desarroliar y fortalecer
sus negocios.

" Mujeres habilitadas en competencias de gestidn para administrar sus
emprendimientos.
] Mujeres utilizan informacién de opoertunidades financieras y comerciales para

mejorar sus emprendimientos.
Queda expresamente prohibida la participacion de hombres en calidad de beneficiarios
de este programa.

SEGUNDO: COBERTURA

Mantener la cobertura que se establezca cada afio en el Convenio de Transferencia
correspondiente y, de esta forma, dar respuesta a la demanda y en lo posible,
incorporar nuevas usuarias.

TERCERO: LINEAS DE APOYO

A. Los tipos de apoyo que el Programa otorga a las mujeres a lo largo de su ciclo de
tres afios, se pueden agrupar seg(n objetive y componente de la intervencion,
articulando actividades de capacitacién e inversion directa, con metodologias de
caracter tedrico y practico, adoptadas por PRODEMU, dentro de las siguientes lineas de
accion:

1. Desarrollo Personal para el emprendimiento.

2. Desarrollo Organizacional para la asociatividad.

3. Capacitacion Técnica para la produccién.

4. Gestién para la administracién.
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5. Inversion para el emprendimiento y aprendizaje.
6. Comercializacién para la sostenibilidad.
7.  Articulacion para las oportunidades de fomento productivo.

8. Acompaiiamiento permanente: Asistencia regular a los grupos de cada
médulo del Programa, el que sera realizado por un(a) Coordinador(a)
Campesino(a) de Area, por el tiempo que dure la intervencién.

B. Metodologia de la Intervencién del Programa

PRODEMU definira la metodologia de intervencién mas adecuada para la atencién de las
usuarias participantes del programa.

CUARTO: OBLIGACIONES DE INDAP

a) INDAP se compromete a financiar el Convenio Marco de Colaboraciéon y las
actividades anuales que se requieran para el cumplimiento de los objetivos especificos
del "Programa de Formacién y Capacitacion para Mujeres Campesinas” mientras
esté vigente y tenga disponibilidad de recursos aprobados por la Ley de Presupuesto
del afio respectivo, en conformidad a las disposiciones presupuestarias con que cuenta.

b}  Transferir anualmente a PRODEMU para financiamiento de las lineas de apoyo
sefialadas en la cldusula Tercera del presente convenio, los montos destinados para el
Programa, segun indique la Ley de Presupuesto vigente del afio que corresponda.

c) Requerir las rendiciones de cuentas de PRODEMU de conformidad a lo sefialado
en la Resolucion N° 759/2003, de la Contraloria General de la Republica, publicada el
17 de Enero de 2004, en el Diario Oficial, que fija las “"Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas” o las normas que el Organismo Contralor establezca al respecto.
Las referidas rendiciones, deberdn ser presentadas a INDAP con sus respectivos
respaldos originales, a mas tardar dentro de los once (11) primeros dias habiles del
mes siguiente al que se informa y deberan ser aprobadas y/u observadas por INDAP,
en un plazo de 30 dias habiles, desde que son recepcionados en la Institucion.

d) Certificar a las usuarias nuevas que ingresan al Programa al comienzo de cada afo,
dentro de los plazos establecidos en la Ley N°® 19,880/2003 de Procedimientos
Administratives, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

QUINTO: OBLIGACIONES DE PRODEMU

a) Ejecutar el Programa de Formacidn y Capacitaciéon de Mujeres Campesinas,
entregando a las mujeres beneficiadas Capacitaciones (en el marco de las lineas de

apoyo referidas en la cldusula tercera de este Convenio) y recursos para Inversidon
Directa.

b) Supervisar el Programa y velar por la correcta ejecucion de los recursos, segun
determinen los instructivos que PRODEMU generar3 para este fin.




c) Atender la demanda que se genere en las distintas regiones que cumpla con lo
estipulado en la Ley N°18.910 Orgénica de INDAP, madificado por la Ley N° 19.213,

d) Elaborar rendiciones de cuentas conforme a lo sefalado en la Resoiucion N©
759/2003, de la Contraloria General de la Republica, publicada el 17 de Enero de 2004,
en el Diario Oficial, que fija las “Normas de Procedimiento Sobre Rendicién de
Cuentas”, o las normas que el Organismo Contralor establezca al respecto,

e) Remitir a INDAP los Informes indicados en la cldusula novena letras a) y b) del
presente Convenio.

f) Informar oportunamente a INDAP el modelo de supervisién, seguimiento y
evaluacién que se implementara durante el afio, para asegurar su participacién activa.

g) Definir la estructura interna de organizacién del equipo de trabajo del Programa,
procediendo a la contratacién del personal necesario para llevar a cabo la intervencion.

SEXTO: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica por INDAP serd el Jefe(a) de la Divisién de Fomento, o quien se
designa.

La contraparte técnica por PRODEMU serd el Jefe(a) de la Direccién de Programas y
Gestidn Regional, o quien se designe.

A ambas contrapartes les correspondera coordinar las actividades sefialadas en el
presente Convenio.

SEPTIMO: RECURSOS

Todos los gastos que se generen en el cumplimiento del presente Convenio, se
efectuaran con cargo a los recursos aportados por el Instituto de Desarrollo
Agropecuario que cada afio se aprueben en la Ley de Presupuesto del afio respectivo.

Las partidas autorizadas por INDAP con cargo a los recursos que se transfieren
anualmente son:

I. Gastos de Programas: Los conceptos Involucrados en este rubro, se encuentran
orientados:

1.  Propiamente programaticos:

a) Capacitaciones productivas, de gestién, de desarrollo personal y organizacional.
Fortalecimiento de la organizacién productiva y actividades relacionadas.

Asesorias especializadas Y giras técnicas.

Participacién y Control Social,

b) Incentivos para inversién productiva silvoagropecuarias y actividades conexas de
apoyo a la comercializacion y formalizacion.

c) Operacién Coordinadoras Campesinas {movilizacién y gastos administrativos).

d)  Gestién Direccién Nacional de PRODEMU para supervisién, jornadas, exposiciones,
comunicacion, difusién y evaluaciones del Programa.
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2. Gastos de Personal que desarrolian el programa:
a) Costo de remuneracién y otros beneficios:

* Remuneracion del personal contratado por el programa, incluidos impuestos Y
gastos previsionales y de salud, asi como de fondos de pensiones. Los contratos
se rigen por la normativa establecida en el Cadigo del Trabajo.

* También se considerara el personal contratado a honorarios.

* Seguro de desempleo.

* Bono de colacion.

= Bono de movilizacién mensual fija, por el periodoc de vigencia del presente
convenio.

= Bono Zonal (zonas extremas).

* Indemnizaciones legales establecidas en el codigo del trabajo, siempre que sean
determinadas por sentencia judicial o avenimiento judicial en caso de despido
injustificado y por causal de necesidades de la empresa.

* Gastos asociados a la mutual de seguridad.

= Asignacion de sala cuna, cuando corresponda.

= Bonos extraordinarios: navidad, fiestas patrias y todos aquellos que la Direccidon
Nacional de PRODEMU determine, para la totalidad de los trabajadores del
Programa.

* Actividades de capacitacién con cargo al 1%, de acuerdo a la ley N°19.518 u
otra modalidad de capacitacién que implemente PRODEMU para los trabajadores
del Programa.

Los contratos de trabajo se regirdn por la normativa establecida en el codigo del
trabajo. Asimismo, todos los reajustes y beneficios, tales como bonos y asignaciones,
se determinaran en base al marco general de la politica de remuneraciones y beneficios
determinado por PRODEMU, para todos los trabajadores del Programa, en resguardo
del buen funcionamiento institucional.

b) Costos de bienestar: Son los referidos al pago de seguros complementarios de
salud y vida, oncoldgicos, bonos de escolaridad, de nacimiento y otros que determine la
Fundacién, siempre y cuando estos sean contratados en los mismo montos y
naturaleza, aplicables a todo el personal del Programa.

c) Costos de elementos de seguridad: Son aquellos que protegen la integridad fisica
de los trabajadores en la realizacién de su labor, tales como protectores solares, trajes
de agua, zapatos de seguridad y otros comprendidos en |a ley 20,096.

Dentro de este contexto, los items inclujdos son capacitaciones, inversion directa,
operacion Coordinadoras Campesinas de Area y gestion de la Direccién Nacional de
PRODEMU.

Cabe hacer presente que, dentro de los conceptos indicados, se contemplan los viaticos
necesarios para el desempefio de la funcién, cuya cuantia se determinaré en base a la
definicion de politicas realizadas por Fundacidn PRODEMU, en esta materia. La
movilizacién de terreno, quedars sujeta a rendicién de cuentas.

II. Inversion en activos fijos: Como parte del presente convenio, se autoriza la
adquisicién de bienes muebles. Bajo este concepto, se podrén adquirir bienes tales
como: Computadores, impresoras, scanner, medios audiovisuales, escritorios, sillas,
muebles de archivo, celulares y otros de similar naturaleza, elementos de climatizacién,
necesarios para el buen desempefio del programa.




II1I. Gastos de soporte y operacion: Son aquellos relacionados con el soporte
administrativo, necesarios para complementar las disponibilidades presupuestarias de
PRODEMU y que permiten un buen desarrollo del Programa.

Los gastos de soporte y operacion, comprenden adquisiciones de bienes de consumo y
servicios no personales, tales como soporte informatico, computacional, difusion y
comunicacién, consumos basicos y arriendo, materiales de oficina, fotocopias y
combustibles, peajes, mantencién y estudios.

Con cargo al presupuesto total del Programa, se podran pagar los gastos definidos
anteriormente, cuyo monto no podra superar el 3% del gasto total del Programa y
estara sujeto a rendicién de cuentas.

OCTAVO: TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

INDAP transferira a PRODEMU los recursos aportados anualmente, mediante un
Convenio de Transferencia de Recursos, una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe.

NOVENO: INFORMES

PRODEMU debera presentar a la contraparte técnica de INDAP, los siguientes Informes:

a) Un Informe Financiero, que dé cuenta del gasto efectuado durante el afio anterior
con cargo a los recursos transferidos por INDAP. Este informe se presentara el Gltimo
dia habil del mes de Enero de cada afo.

b) Dos Informes Técnicos, que den cuenta del estado de las actividades y ejecucion del
Convenio para esa anualidad. Los Informes de Avance de la Gestién Técnica,
corresponden a los documentos que informan sobre las actividades y resultados
realizados en el periodo, se deben entregar impresos y en forma digital.

Las fechas de entrega y sus contenidos minimos serdn acordados por INDAP y
PRODEMU en el respectivo Convenio de Transferencia.

INDAP aprobard o formulara observaciones, pedird correcciones o requerird
aclaraciones de estos informes, seglin su grado de conformidad con los mismos, dentro
del plazo de doce (12) dias habiles desde su recepcidén. Por su parte, PRODEMU se
obligara a dar respuesta a dichas observaciones dentro del plazo de diez (10) dias
habiles a contar de su recepcién. Finalmente, INDAP tendra cinco (5) dias habiles desde
su recepcién para dar respuesta a PRODEMU en caso de continuar existiendo
observaciones o que éstas se encuentren subsanadas.

No obstante, PRODEMU debera facilitar la clave de acceso al Sistema Informacion
INDAP-PRODEMU (SIIP) a la contraparte de INDAP, con el fin de que ésta pueda
acceder a informacion y estadisticas.

E! material que se elabore en razén de este Convenio, serd de propiedad de ambas
Instituciones, sin perjuicio del usc que pudiera darle cada una de ellas, en sus
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actividades propias. Asimismo, dicho material deberd destacar el logo de ambas
Instituciones en iguales condiciones.

DECIMO: REINTEGRO DE FONDOS

Los recursos que con cargo a los respectivos Convenios de Transferencia de Recursos,
no hayan sido comprometidos ni ejecutados al 31 de Diciembre de cada ano, deberan
ser reintegrados a INDAP, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de Marzo del afio
siguiente, en la cuenta corriente gue se le indigue,

DECIMO PRIMERO: VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de 3 afios, a partir de la total tramitacion del
acto administrativo que lo apruebe.

En atencién a las caracteristicas de ejecucién continua del “Programa para la Formacién
y Capacitacién de Mujeres Campesinas” y, a que este Convenio producira sus efectos a
contar del 1° de enero de 2014, una vez firmado por las partes, los gastos se imputaran
a partir de esta fecha.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACIONES y TERMINO ANTICIPADO

Las acciones que se realicen durante la vigencia y en el marco de este Convenio,
podran modificarse o prorrogarse por razones fundadas y tras acuerdo establecido por
las partes ante solicitud de una de ellas, con una anticipacion de 30 dias, en el caso
que tengan como objetivo acentuar o mejorar los productos esperados de las lineas de
trabajo descritas anteriormente, mediante el acto administrativo correspondiente.

Cualquiera de las partes podra poner término a este Convenio en caso de que exista un
incumplimiento grave, dando aviso a la contraparte mediante carta certificada, con 60
dias de anticipacién. El desahucio de este Convenio, no significa la terminacidon de las
acciones que se encuentren pendientes a la fecha de vencimiento del aviso, las que
continuaran hasta su conclusién, salvo acuerdo de las partes y siempre que dicho acto
no afecte a las beneficiarias.

DECIMO TERCERO: PERSONERiAS

La personeria de dofia Antonella Pecchenino Lobos, para actuar y comparecer en
representacion del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP consta en la Resolucidn
N¢ 571, de fecha 27 de noviembre de 2012, del Director Nacional del Instituto de
Desarrollo Agropecuario, que la nombra en el cargo de Subdirectora de Desarrollo Rural
Y €n mérito a lo dispuesto en el articulo 80 del Estatuto Administrativo.

La personeria de la sefiora Maria Cristina de la Sotta Fernandez para actuar en su
calidad de Directora Ejecutiva Nacional de |a Fundaci6n para la Promocidn y Desarrollo
de la Mujer, PRODEMU, consta en la escritura publica de fecha 31 de marzo de 2010,
otorgada por el Notario Publico de Santiago, sefior Jaime Morandé Orrego, modificada
por escritura publica de fecha 14 de septiembre de 2010, otorgada por la Notario
Piablico de Santiago, sefiora Nancy de la Fuente.




DECIMO CUARTO: EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando

dos en poder de cada parte.

) T Lo fumy
Maria Cristinade-la-Sotta Fernandez

Directora Nacional
Fundacién PRODEMU

o TwnoNd

Difectora Nacional (s)
Instituto de Desarrollo Agropecuario
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