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POTENCIA ALIMENTARIA Y FORESTAL COBILRNG DECHILE
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DIRECCION REGIONAL

REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA
JUM{LADC/pja

N° <INT.: 744.609

APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
DE DESARROLLO AGROPECUARIO — ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE PUNTA ARENAS.

Punta Arenas, Julio 24 de 2009

RESOLUCION EXENTA N°. 188 /VISTOS: La Resolucion N 1600 de fecha 30 de Octubre
de 2008 de la Contraloria General de la Republica que Fija Normas sobre Exencidn del Tramite
de Toma de Razdn; y las facultades que me confieren las disposiciones de la Ley N° 18 g1o de
1990, Organica de INDAP, modificada por la Ley N° 15.213 de 1993; Reglamento General para
la Entrega de Incentivos Econémicos de Fomento Productivo y Normas Técnicas y
Procedimiento Operativo de! Programa de Desarrollo Local, Resolucidn Exenta 164 de 4 de
febrero del 2008, Resolucion Exenta 234 de 28 de abril del 2009 que me designa Director
Regional Interino, Convenio de Cooperacidn de fecha 24 de julio del 2009 y necesidades del
servicio:

CONSIDERANDO:

s Que, con fecha 24 de julio del zoog9 INDAP de Magallanes y Antartica Chilena, firmd un
convenio DE COLABORACION INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO -
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS.

» Que, ambas instituciones acordaron establecer una colaboracién, complementacion y
coordinacion, para el Desarrollo de los Producteres Agropecuarios Multiactividad de la
Comuna de Punta Arenas tendientes a fomentar el desarrolle productivo de aquellos
productores agricolas que tiene diversificada su produccion agropecuaria y que no son
atendidos integramente por los instrumentos que proporciona INDAP.

¢ Que, respecto de estos productores se requiere una accidn no solo de indole productiva



RESUELVO:

APRUEBASE el COOPERACION entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO —
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS, de fecha 24 de julio del 2009 en los

términos contenidos en ella e impleméntese en lo pertinente

ANOTESE, COMUNI Y/ARCHIVESE.

MOLDES
> DIRECT REGIONAL

INDAP —?;IAG LLANES Y ANTARTICA CHILENA

IRECTOR REGIONAL
MASALLANES
¥ ANTARTICA CYHLENA
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Lo gue transcribo a usted para conocimiento.
ENCARGADO OFICINA DE PARTES

TRANSCRIBASE A:

DIRECCION REGIONAL, ASESOR JURIDICO, AREA DE PUNTA ARENAS, ADMINISTRACION Y

FINANZASY:CFICINA DE PARTES ¥ ARCHIVOS.
BANNER



MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
Plaza Mufioz Gamero N° 745 = Fone 61-200 324 - Fax 61-2300306
E-mnil : decretos2@re-puntaarenas |

Punta Arenas - Chile

PUNTA ARENAS, Agosto 04 de 2009
NUM._2&648 7 (SECCION “B”).- VISTOS:

¥ Acuerdo de Concejo N° 300, adoptado en Sesidn N° 29 de Ordinaria, de fecha 22 de
Julio de 2009, que aprueba la suscripcién del Convenio de Cooperacién entre el
instituic de Desamollo Agropecuario, INDAP, vy la L. Municipalidad de Punta Arenas
(Antecedente N24001 )

v Decrefo Alcaldicio N° 2518, de 23 de Julio de 2009, due aprueba la suscripcidn de
Convenio de Cooperacién entre el Institutc de Desarrolle Agropecuario, INDAP vy la
Hustre Municipalidad de Punta Arenas;

v Convenio de Cooperacion suscrifo entre la I. Municipatidad de Punta Arenas y el
Instituto de Desarrolio Agropecuario {INDAP), suscrito con fecha de Juiio de 2009 ;

» Resolucion Alcaldicia de esta fecha;

v Las atribuciones que me confiere el arficulo 63° del Texto Refundido, Coordinado,
Sistematizado vy Actudlizado de la Ley 18.695. Crganica  Constitucional de
Municipalidades;

v Decretos Alcaldicios Nros. 4052 de 06 de Diciembire de 2008 y 1642 y 1643 de 30 de
Sepfiembre de 2004 ;

DECRETO:

APRUEBASE EL CONVENIO DE COOPERACION Para el Desarrolle de los Productores
Agropecvuarios Mulllactlividad de la Comuna de Punta Arenas, suscritc entre ia llustre
Municipalidad de Punta Arenas y el Instituto de Desarrcllo Agropecuario [INDAP), con
fecha Julio de 2009,

/. VLADIMIRO MIMICA CARCAMO
. ALCALDE .

~ -

SECRETARIA MUNICIPAL T

VYMC/CCK/pva-

DISTRIBUCION: _

- INDAP o ‘ ‘
- Alcaldia | ELPIR T 2% REGION
- QLRSS

- Administracion Municipal CL e

- Secretaria Comunal de Planificacidn . -
- Administracion v Finanzas N ;ﬁf ¢33 o
- Direccién de Conftrol

- Asesoria Juridica
- Antecedentes

- Archivo.-

ot

“Punta Arenas, Capltal de o Patagonia Chilena”



e e

TAMRIFRNG DE CHOGF
AP

CONVENIO DE COOPERACION

Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP)

llustre Municipalidad de Punta Arenas

“Para el Desarrollo de los Productores Agropecuarios
Multiactividad de Ja Comuna de Punta Arenas"”

En Punta Arenas, a  de julio de 2009, entre el Instituto de Desarrollo Agropscuario,
servicio publico descentralizado del Estado, Rut 61.307.000 -1, en adelante INDAP,
representado por e! Director Regional Sr. Jorge Urrutia Moides, Ingeniero Civil en
Industrias Forestales, Rut 7.657.814 -1, ambos domiciliadas para estos efectos en calie
Jos& Menéndez N° 1147, de ia ciudad de Punta Arenas, por una parte; y por otra Ia
llustre Municipalidad de Punta Arenas, Rut 69.250.200 - 0, en adelante ‘|3
Municipalidad”, representada legalmente por su Alcalde don Viadimiro Mimica Carcamo,
Periodista, Rut. 5.551.908 — 0, ambos domiciliados para estos efectos en Plaza Mufioz
Gamero N° 745, Punta Arenas, acuerdan suscribir el siguiente Convenio de
Cooperacion:

Considerando:

1. Que en la comuna de Punta Arenas las estadisticas de estudios recientes, los datos
del tltimo Censo Agropecuario y Forestal 2007, lo manifestado por los dirigentes
campesinos en instancias de participacion y control ciudadano del Comité de
Agencia de Area (CADA) INDAP Punta Arenas y el diagndstico interno de los
funcionarios del Area INDAP Punta Arenas, exisle un importante numero de
usuarios o potenciales usuarios de INDAP en ei segmento multiactividad, con rubros
como: bovinos de carne, bovinos de leche, ganaderia menor, horticultura de
pequeiia escala, microemprendimientos de productos  alimenticios elaborados,
artesania y microemprendimientos de turismo rural entre otros, los cuales no siendo
adecuadamente atendidos por los instrumentos de fomento y crédito con los cuales
cuenta INDAP, lo cual retrasa su desarrollo preductivo y de gestién para mejorar su
nivel de ingreso, asi como su calidad de vida,

2. Que es mision institucional de INDAP generar condiciones para aumentar el capital

productivo y desarroliar capacidades para que los/las pequefos(as) productores(as)
agricolas y/o campesinos(as) y sus familias, del segmento con menor grado de
desarrolic productivo de la de la agricultura familiar campesina (AFC), puedan
optimizar sus sistemas de produccion, desarrollar sustentablemente y consolidar sus
emprendimientos productivos, incrementando los ingresos silvoagropecuarios v/o los
generados por actividades conexas y mejorando, en consecuencia, Ia calidad de
vida de sus familias.

3. Que las caracteristicas sociales, econdmicas, culturales y de desarrollo productivo

de este segmento de productores agropecuarios y campesinos, requiere una acciéon
0 s0lo desde la Indole preductiva sino también social, con un fuerte componente de
boyo en transferencia de competencias productivas, sociales y de gestion, por,

N

ﬁ requieren una atencién diferenciada e integral.
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PRIMERO: El presente Convenio apunta al desarrollo de beneficiarios(as) actuales ¢
potenciales de INDAP, segun lo establece I Ley Orgéanica de INDAP, N° 18.910,
madificada por la Ley N° 19,213, que corresponde a pequerios productores agricolas y
campesinos, en el segmento multiactividad de Ja comung de Punta Arenas.

*  Aquellos cuyo destino principal de |Ia produccién es e} autoconsumo, por lo tanto

* Aquellos cuyo desting principal es la venta de Sus productos, por lo que requieren
apoyos para desarrollar sys capacidades dg gestioh vy aumentar sy capital
productivo para fortalecer los negocios en marcha, incrementar sus niveles de
competitividad y articularse en forma sostenible a los mercados.

Contribuir al desarralio del sector rural de Punta Arenas, y
* Mejoraria disponibilidad y calidad de productos Y servicios del sector rural tanto para
los habitantes de 1a ¢omuna, como para los residentes temporales en esta.

Las acciones especificas de cada institucién y sus respectivas formas de ejecucion
seran conocidas directamente por las partes, en todo lo que tenga relacién con las
Materias comprometidas mediante el presente convenio.

T

ERO: El numero de beneficiarios(as) a atender en este convenio sera de 6Q...—
” -
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CUARTO: Los beneficiarios del Convenio recibiran Apoyo tecnico, para g desarrolio de
SuUs emprendimientos productivos agropecuarios, asi como apoyo financiero via
incentivos y/o creditos que INDAP dispone o articula en el cumplimiento de Sus
funciones, para e} logre de los objetivos del convenio. Por su parte, 15 Municipalidad
brindara a lIos beneficiarios acceso a los diferenteg Programas que desarrofla, en el
entendido que estos cumplan con los requisitos y exigenciag propias de cada programa.

QUINTO: Operativamente g convento estara constituido POr un Comité de
Coordinacién lnterinstltucional, conformado pPor un Coordinador INDAP dg]
Convenio ¥y un Coordinador Municipal del Convenio Y sera ejecutado por un Equipo
Técnico del Convenio compuesto por:

silvoagropecuario, de preferencia ingeniero agrénomo, quien actuarg como Jefe dei
Equipo Técnico.

b) Un(a) técnico universitario del &mbito agropecuario, de apoyo al Jefe Técnico.

¢) Una secretaria de apoyo tanto al Jefe Técnico cono al tecnico del Convenio.

SEXTO: INDAP transferird recursos a la Municipalidad pera que esta contrate los
profesionales dei Equipo Técnico, los que tendran lgs siguientes respansabilidades

generales:

1. En conjunte con |os, funcionarios del Area INDAP Punta Arenas, recopilar y
Presentar los antecedantes necesarios para acreditar la condicién beneficiario de
INDAP, de los productores agricolas Y campesinos que Paricipen de este convenio.

2. Realizar un diagndstico productivo, econdmico y soclal de los beneficiarios que
participen del Convenio.

3. Elaborar un plan de desarrolio individual de Jos participantes del Convenio, validado
por ambas instituciones.

4. Establecer grupos homogéneos de intervengién, Ya sea por rubros o territorios, ilos
que deberan eontar con una estrategia y lineas de accién a desarrollar, validada por

ambas instituciones,

5. Prestar asesoria técnica y de gestion en terreno, de acuerdo a lo especificado en el
plan de desarrollo individual y grupal.

6. Elaborar y presentar proyectos tanto ante Ia Municipalidad como INDAP, en Ia
medida que las lineas de proyectos resulten afines a las tematicas, asi como otras
fuentes de financiamiento, en concordancia con los planes de desarollo individual y
grupal

7. Articular fuentes de financiamiento asi como de apoyo profesional tanto de INDAP
de la Municipalidad como de otras instituciones para desarrollar los planes de
desarrolio individual, como Grupales,

8. Elaborar informes de avance de los proyectos Y acciones desarrofladas en el marco

del convenia, ,
9. Disefiar y realizar seguimiento de indicadores de impacto para los beneficiarios

individuales y grupales, asi como del convenio.

Coordinador(a) INDAP del Convenio, por parte de INDAP, el que recaera en gl
Area INDAP FPunta Arenas, quien serad responsable de: la conduccion



operativa del convenio en el teritorio que le corresponde gestionar; evaluar Ia
admisibilidad de los postulantes, aprobar los informes técnicos y financieros, con sus
respectivos respaldos, que den cuenta de los avances, de los gastos de la ejecucion del

con los equipos técnicos Y representantes de Control Ciudadano, para evaluar avances,
detectar dificultades y coordinar acciones de correccidn en torno al convenio.

También, realizara Ia supervision y el seguimiento del convenio, como asi mismo
evaluar el desempafio de Ia gestion de la Municipalidad y del Equipo Técnico.

SEPTIMO: Los recursos transferidos a |a Municipalidad por INDAP se destinaran a la
contratacion de los siguientes profesionales del Equipo Técnico, con las
especificaciones indicadas:

1. Pago integro del Jefe del Equipo Técnico segun las especificaciones de Ia clausula
Quinta.

2. Aporte parcial para la contraccion de un(a} técnico del ambito agropecuario de
apoyo al Jefe del Equipo Técnico.

Este grupo de profesionales se conformara como un solo equipo y debera disponer de
los siguientes equipos e insumos propios para desempefiar su labor Y puestos a

red inaldmbrica en base a telefonia de datos o similar, combustible para la mavilizacién,
mantenciones de vehlcules, seguros, patentes y otros.

La relacion contractual que se establezea entre el Jefe Técnico y el técnico sers de
exclusiva responsabilidad de ambas partes y no implica responsabilidad alguna de
INDAP ni de la Municipalidad. Ademas, ambos no tendran la calidad ni de funcionarios
de INDAP ni de funcionarios de la Municipalidad,

OCTAVO: Por su parte, los aportes que la Municipalidad disponga para este convenio,

se destinaran a:

1. Aporte parcial para la contraccion de un(a) téenico del ambito agropecuario de
apoyo al Jefe del Equipo Técnico.

2. Pago Integro de la secretaria del equipo técnico.

3. Oficina equipada pars el equipo técnico en conjunto y materiales de oficina, para el
buen desempefo de Ia labor del Equipo Técnico.

NOVENO: El proceso de contratacion de los profesionales dei Equipo Técnico se hara
por concurso de antecedentes convocado por la Municipalidad,

En primer lugar, se seieccionara el profesional universitario por un Comité de
Evaluacién caonstituido por el Coordinador INDAP del Convenio, el Coordinador
Municipal del Convenio y por el(la) Presidente(a) del Comite de'Agencia de Area INDAP
Punta Arenas. Para tal efecto se aplicara una pauta de evaluacion que considerara los
siguientes itemes etapas ¥y puntajes de ponderacion,

Evaluacién de Curriculum
* Competencias del profesionai: nivel y tipo de formécién, experiencia en

aclividades de asesoria técnica a pequefios productores agricolas Y campesinos,
conocimiento de ia realidad productiva y econémica de Magallanes (30%).



Entrevista

+ Dominio de instrumentos de incentivo y credito de INDAP y Programas Municipales
(20%).

* Metodologia y habilidad de diagnostico productivo, econémico y social y capacidad
propositiva de opciones de intervencién (50%).

La seleccion del técnico univarsitario del equipo técnico se efectuara por un Comité de
Evaluacién constituido por el Coordinador INDAFP del Convenio, el Coordinador
Municipal del Convenio y por el(la) profesional del Equipo Técnico, seleccionado
previamente. Para tal efecto se aplicara una pauta de evaluacién que considerara los
siguientes itemes y puntajes de ponderacién:

Evaluacién de Curriculum

* Competencias del técnico: nivel y tipo de formacién, experiencia en actividades de
asesoria técnica a pequeftos productores agricolas y campesinos, conocimiento de
la realidad producliva y econémica de Magailanes (70%).

Entrevista

e Dominio de instrumentos de incentivo y credito de INDAP y Programas Municipales
de Fomento Productivo (30%).

DECIMO: Para la ejecucién del convenio, la Municipalidad se compromete a:

* Administrar los recursos financieros aportados por INDAP y los recurses propios, y

ejecutar el Convenio de acuerdo a las orientaciones estratégicas y técnicas dadas

por esta institucion, asegurando ia oportuna disponibilidad de los recursos de
acuerdo a los plazos estipulados en los planes de trabajo del Equipo Técnico vy en el

Convenio.

Aportar con recursos monetarios efectivos para cofinanciar el costo total del

convenio, de acuerdo con las cldusulas establecidas en el presente documento,

autarizado y certificado por el Concejo Municipal.

* Aportar con infraestructura, equipamiento, horas de otros profesionales, etc. para
contribuir al buen funcionamiento del convenio.

* Designar un(a) Coordinador(a) Municipal del Convenio, que recaera en el(a)
Director(a) de la Direccion de Desarrollo Econémice Local de la Municipalidad. Esta
designacion debera ser comunicada por escrifo a INDAP. Este(a) profesional sera la
contraparte técnica del municipio estableciendo una coordinacidén permanente con
INDAP (a nivel regional y de Agencia de Area), el equipo técnico y con los(as)
beneficiarios(as) (Control Ciudadano) para apoyar la implementacion de las
actividades pianificadas. Ademas, sera quien reciba, gestione y derive al interior del
Municipio, la necesidades priorizadas de los beneficiarios(as) del Programa que no
pueden ser atendidas por el equipo técnico, coordinando el apoyo técnico que
prestaran los demas Departamentos y/o profesionales del municipio al convenio,
asegurando asl una intervencion mas integral del equipo técnico en la comuna ©
gestionando su derivacién a otras instancias o instituciones.

= Contratar el Equipo Técnico establecido en el presente Convenio, conformado por
un profesional y un técnico, con el perfil y las competencias técnicas establecidas
por INDAP, de acuerdo a los requerimientos de apoyo de los beneficiarios(as), a las
particularidades del territorio, equipoe que deberd mantener en forma permaneante
para prestar a los beneficiarios(as) ios servicios contemplados por el convenio,
mientras éste permanezca vigente.

%o niratar o disponer de una secretaria para apoyar la labor del equipo técnico, a lo

‘nqs a media jornada de trabajo.



" Poner a disposicion del equipo  técnico una oficina amoblada y equipada

{(computador, impresora, Internet, correo electrénico), de uso exclusivo, en las
dependencias municipales. Esta debe contar con materiales de oficina Y con los
servicios basicos necesarios (teléfono, agua, Iuz, entre otros) para el adecuado
desempefio de sus funciones. Apartes consignados en este convenio.

No asignar responsabilidades y tareas al equipo técnico distintas a las funciones
propias del Convenio.

Facilitar Ia asistencia del equipo téchico a las capacitaciones canvocadas por
INDAP, que se realicen en Ia ciudad de Punta Arenas, ¢ el apoyo de éstos a la
supervision y evaluacion del Programa realizada por INDAP, a través de sus
funcionarios(as), consultores externos u otros que éste determine.

Velar por el cumplimiento de las responsabilidades y funciones de| equipo técnico
que se contrate.

Elaborar los informes técnicos o informes  financieros requeridos, con sus
respectivos respaidos, que den cuenta de los avances, de los gastos de la gjecucion
del convenio y de los recursos aportados por la Municipalidad.

Mantener actualizados en un sistema informatico los antecedentes referidos a los
beneficiarios(as) del convenio y los cambios que se produzcan en las néminas de
beneficiarios, cuando algunos dejen de participar en él.

Mantener bajo la condiciéon de confidencial toda la informacién socio-econdmica,
productiva y legal referente a los beneficiarios{as) que atiende Y que le corresponde
manejar.

Mantener en un (o mas) lugar(es) visible(s) un (o mas) letrero(s) que indique que
ejecuta este convenio en conjunto con INDAP. Toda accién de difusién que se
realice relacionada con el convenio, debera indicar que es un convenio con INDAP.
Ejecutar las acciones que INDAP determine para el buen funcionamiento, control y
posterior evaluacion del Convenio.

Priarizar, dentro de sus posibilidades, los apoyos para satisfacer las necesidades
sociales, de infraestructura, de servicios u otras de los beneficiarios de| convenio,
identificadas en los procesos de diagndstico vy que no son sujeto de la atencion del
Equipo Técnico. Derivandolos a’ sus respectivos departamentos municipales o a
otras institucianes publicas o privadas 8egun correspondan,

Recabar el apoyo y la coordinacién de la Secretaria Comunal de Planificacion
(SECPLAN), Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), Departamento de
Obras Municipales y Secretaria Municipal, al equipo técnico del convenio, las que
cumplirén las funciones que se detallan a continuacion;

Canalizar subsidios sociales y servicios basicos prestados por la Municipalidad hacia
los beneficiarios(as) del Programa y los(as) beteficiarios(as) egresados(as) del
Programa, en la medida que cumplan con los requisitos especificos asociados al
sistema de subsidios y programas sociales, y apoyar la articulacion con otras
instituciones locaies de fomento.

Apoyar la formacién y funcionamiento del Comité de Control Ciudadano del
Convenio y otras formas de participaciéon comunitaria campesina, con el fin de
mejorar y perfeccionar las actividades de éste,

Focalizar fondos de proyectos de inversién concursables provenientes de otras
fuentes de financiamiento distintos a INDAP, en los beneficiarios(as) del convenio,
en coherencia con las estrategias definidas en los Planes de Mediano Plazo de log
grupos gue componern la Unidad Operativa,

Apoyar la formacion y formalizacion de los emprendimientos productivos que surjan
al interior del Convenio por Ia Municipalidad y gestionar los permisos munigipales
que sean necesarios con este fin.

Facilitar las actividades de supervision, seguimiento y evaluacion, realizada por
INDAP o por entes privados contratados para dicho efecto.

Cualquier otra accién relacionada con el convenio que INDAP o la Municipalidad
eliciten o recomienden.




UNDECIMO: el equipo técnico tendra las siguientes responsabilidades:

El Jefe técnico es responsable de:

* Planificar, dirigir, coordinar y controlar ef trabajo del técnico a sy cargo.

* Entregar los lineamientos para la provisidn del servicio en terreno al técnico a su
cargo, en los distintos ambitos contemplados en el convenio, especialmente en |o
relacionado con |as asesorias y apoyo a [os usuarios con emprendimientos
productivos.

* Planificar la intervencion del Programa con |a participacion de los(as)
beneficiarios(as), desde ol disefo, aprobacion de los Planes de mediano plazo y
anuales, hasta el seguimiento y evaluacién de éstos,

* Preparar y ejecutar las actividades de intervencion de los beneficiarios(as) a su
cargo, de acuerdo a o planificado, velando por el cumplimiento de los resuyltados
propuestos en el Plan de Trabajo,

* Realizar visitas técnicas a todos los(as) beneficiarios(as) de acuerdo al estandar
definido para esta actividad.

* Asegurar la calidad téchica y coherencia de todas las actividades realizadas por el
equipo técnico permanente y los profesionales que desarrollen actividades
especificas y/o complementarias, con las orientaciones lécnicas y estratégicas
dadas por INDAP.

* Formular los proyectos demandados por los(as) beneficiarios(as) del Convenio, en
términos de su factibilidad financiera, acontmica y tecnica. Velando por proveer e
acompafiamiento y las asesorias técnicas que requieren los(as) beneficiarios(as) en
la puesta en marcha Y ejecucién de las inversiones, para un resultado exitoso del
proyecto,

= Ser un Referente Técnico en los rubros principales que se desarrolian en la Unidad
Operativa que atiende, tanto para los usuarios, como para el técnico a su cargo, el
Municipio e INDAP. Esto implica entregar recomendaciones tecnicas e instrucciones
al respecto, para el apoyo Yy seguimiento. En casos justificados articular las
asesorlas técnicas de especialistas.

* Apiicar, apoyar y controlar Ia aplicacién de encuestas de diagnodstico y posterior
analisis para planificar la intervencion del convenio.

* Velar por la mantencién de la informacion actualizada de los beneficiarios(as) en el
sistema informatico que se proveera en conjunte entre INDAP ¥ fa Municipalidad y
hacer analisis de sus reportes que ayuden en la toma de decisiones, para una mejor

= Entregar al encargado(a) Municipal de la administracién financiera la planificacién
del uso de los recursos del convenio para asegurar la disponibilidad oportung de

productivo (itinerarios técnicos) de los rubros a intervenir.

¢ Colaborar con la buena administracién Y ejecucion de los recursos aportados por
INDAP y la Municipalidad.

¢ Coordinar las acciones del convenio con las emprendidas por otras instituciones
presentes en el territorio Y que cumplan funciones en el ambito del desarrolio
territorial.

= Informar, orientar y articular a los(as) beneficiarios(as) con relacién a los apoyos que
brindan los distintos instrumentos de fomento de INDAP y otras instituciones
publicas y privadas.

+ Apoyar el funcionamiento de! Comité de Control Ciudadano, la planificacion de
acciones, uso y rendiciones de los recursos asignados por INDAP.

= Participar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades que
organice INDAP.

Stematizar y derivar al Encargado Municipal de! Convenio, las necesidades

grizadas por los beneficiarios(as) del convenio, que no pueden ser atendidas por

Equipo Técnico.
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Elaborar los informes técnicos que den cuenta de los avances respecto del Plan de
Mediano Plazo vy el Plan de Trabajo Anual requeridos para el pago de las cuoctas
establecidas en el Convenio.

Incorporar las acciones correctivas indicadas por INDAP, con el fin de mejorar [as
deficiencias que se hubiesen detectado en el desarrollo del Programa.

técnico integrante del equipo seran responsables de:

Ejecutar las actividades definidas y acordadas con el Jefe Técnico del Equipo en
relacién a:

La ejecucion y seguimiento del Plan de Mediado Plazo, Plan de Trabajo elaborados
para cada grupo y/o usuario a sy cargo,

Las visitas g terreno, a cada beneficiario(a), para entregar las asesorias.

Las visitas a terreno a los(as) beneﬁciarios{as) con emprendimientos productivos
para apoyar la puesta en marcha Y ejecucion de los proyectos.

Elaborar los respaldos respectivos para verificar las acciones realizadas {manifald,
listado de asistencia y otros pertinentes).

Asistir a las reuniones, giras técnicas, dias de campo y otras actividades definidas
por el Jefe Técnico y vinculadas al Plan de Trabajo.

Capturar y canalizar hacia el Jefe Técnico, la demanda de los beneficiarios(as) a su
cargo.

Capturar las ideas de provectos de log beneficiarios(as) Yy canalizarlas al Jefe
Técnico.

Aplicar las encuestas de diagnostico para planificar la intervencion del Programa.
Mantener informacién actualizada de los beneficiarios(as) en |os sistemas
informaticos que INDAP Ponga a disposician para tal efecto.

Apoyar y participar en el proceso de elaboracion de los documentos de planificacién
del Programa.

Preparar y ejecutar las actividades de intervencién asignadas por el Jefe Técnico y
que se encuentren consignadas en los planes correspondientes a  Jos
beneficiarios(as) del Convenio a su cargo.

Orientar y articular a los beneficiarios(as) con relacion a los apoyos que brindan {os
distintos instrumentos de fomento de INDAP y ofras instituciones publicas y
privadas.

Participar en las reuniones técnicas, talleres, capacitaciones u otras actividades que
organice INDAP en la comuna de Punta Arenas,

Otras funciones relacionadas con el Programa que INDAP solicite o encomiende.

Secrataria Equipo Técnico tendra como responsabilidad:

apoyar la labor del jefe técnico y del técnico y permitir que estos se concentren en su
trabajo de terreno relacionados con las asesorarias y demas apoyos a los(as)
beneficiarios(as) del convenio

atender beneficiarios(as) en la oficina;

manejar completas y actualizadas las carpetas de los(as) beneficiarios(as):

entregar apoyo administrativo al equipo técnico, elaborar los documentos gue sean
necesarios (cartas, memos, etc.);

ingresar y actualizar 1a informacion de los(as) beneficiarios(as), del Municipio, del
equipo técnico, del convenio, etc., al Sistema de Gestion del Convenio que se
disefara,

El cumplimiento de ios puntos antes descritos sera materia de supervisién y algunos de
elios de consideracién para las evaluaciones de desempefio de |a gestion de la entidad

jecutora y del equipo técnico, Ia que se realizaran durante el afo o temporada por
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DUODECIMO: El monto total del Convenio serd de 1.269,0979 UF', es deair,
$26.600.000 (Veintiséis Millones Seiscientos Mil Pesos). La distribucién y valorizacién
de los aportes anuales de} convenio, se efectuaran como sigue:

INDAP aportard la suma de 811,0776 UF?, es decir, $17.000.000 (Diecisiete Miliones de
pesos) para la contratacion de los profesionales del equipo técnico contemplande en
estos fondos: los honorarios Integros de un profesional universitario del ambito
agropecuario a precios de mercado, el pago parcial de un técnico universitario del
ambito agropecuario, y costos operacionales del equipo técnico como: combustible
para vehliculos para visitas de terreno, plan de telefonla de datos, seguros, patentes y
mantenciones de vehiculos de los profesionales del equipo t&cnico.

La Municipalidad aportara la suma de 458,0203 UF?, es decir, $9.66‘7‘f).000 (Nueve
Millones Seiscientos Mil Pesos) en los cuales esta contemplado el pago de ia secretarig
4 media jornada del .equipo técnico valorizado en $2.400.000 (Dos Millones
Cuatrocientos Mil Pesos) anuales, el pago parcial efectivo de $3.000.000 (Tres Millones
de Pesos) anuales del técnico del Equipo Técnico v la valorizacién del uso de oficina
equipada, materiales de oficina y gastos de servicios basicos de la oficina det equipo
teécnico por un monto estimado de $4.200.000 (cuatro millones doscientos mil pesos)
anuales. F

Esquematicamente !a distribucién de aportes se grafica en el Cuadro siguiente:

Clasificacion ITEM Anual {$) %

INSTITUCION

Pago integro de profesional
universitario agropecuario, pago
Equipo parcial de técnico unive{sitario,
INDAP Técnico costos operacionales | 17.000.000
movilizacién, seguros, patentes,
y comunicaciones equipo
técnico
Total INDAP ' 17.000.000| 63,9%
Equipo Secretaria E.T. 2.400.000
Téchico Técnico E.T, 3.000.000
MUNICIPALIDAD Materiales de oficina, oficina
Oficina E.T. equipada y gastos de servicios| 4.200.000
de oficina.
Total MUNICIPALIDAD 9.600.000| 36,1%
TOTAL GENERAL | 26.600.000 | 100,0%

DECIMO TERCERO: EIl | Equipo Técnico podra ser modificado de acuerdo a [a
evaluacion de su gestion, segun el cumplirmiento de sus funciones v obligaciones.

Cualquier cambio en algun integrante del equipo técnico, una vez que se haya cumplido
la etapa de concurso, evaluacion y seleccion, debera quedar consignado en Carta
Anexa que suscrita por ambas partes y pasara(n) a formar parte integrante del presente
Convenio.

DECIMO CUARTO: E! equipo técnico podra ser modificado de acuerdo a la evaluacién
de su gestion y del cumplimiento de sus funciones y obligaciones. Para efectos de
evaluacion del desempefio del equipo técnico se tendra presente:

“{MIF Yl 31 de marzo del arto 2009 ($20.959,77}

VF'del 31 de marzo del ano 2009 ($20.959,77)
Rdel,31 de marzo def afio 2009 ($20.959,77)
c -




1. Cumplimiento de las acciones, resultad
trabajo de mediano plazo y anuales,
y verificadores definidos. Los planes de trabaj

2. Cumplimiento de los siguientes estandares de
el Equipo Técnico del Convenio
complementados en el transcurs

Accion
Visitas terreno Jefe
Técnico

ITEM1: Atencién de Uslarios

Indicador y Cantidac
3 a cada agricultor(a) del Convenio
en el afto

0s y plazos establecidos

calidad minimos que debera cumplir
para el afio 2009, los cuales
0 del Convenio, de comun acuerdo:

podran ser ajustados ¥

Verificador
{nforme de terreno
firmado por beneficiario
Y por profesional.

Visitas terreno Técnico

S a cada agricultor(a) del Convenio
en el afo

Informe de terrenc
firmado por beneficiario
Y por profesional.

Reuniones grupales

Minimo 2 ( Informativa sobre
cambios del Convenio, Validacién
Plan de Trabajo, Conocimiento del
Plan de Mediano Plazo, otros
temas )

Actas de reuniones.
Evidencia de
cumplimiento de
CoMmpromisos

Giras técnicas

Gestion del Equipo Tecnico, no
prioritario para el afo 2009.

Informe de gira técnica,

Reuniones en unidades
demostrativas

Gestion del Equipo Técnico, no
prioritario para el afic 2009.

Informe de reuniones en
unidades demostrativas.

Participacion de
beneficiarios del convenio
en eventos de promocién'
de productos. !

Al menos participacion de
beneficiarios del convenio en 1
everio de promocion.

Informe de participacion.

Participacién de equipo
técnico en Capacitacion
Len Desarroila de Capital

Humano

Gestion del Equipo Técnico, no
prioritario para el afio 2009.

Informe de capacitacién
en Desarrollo de Capital
Humano.

ITEM 2: Diagnéstico y Planificacion de la Intervencion

Accion
Plan de trabajo

Indicador y Cantidad .
1 Informe de Plan de Trabajo

Verificador
Informe de Plan de
Trabajo validado por el
Coordinador de INDAP,
el Coordinador de la
Municipalidad y el
Comité de Control
Ciudadano, previo a |a
ejecucion de los
diagndsticos

Diagnésticos de
praductores

TN

60 Informes de Diagnostico

" Individual

1 informe Resumen de Diagnéstico

Informes diagnostico
individual en papel
firmado por el
profesional y ei
beneficiario

Informe Resumen de
Diagnésticos

Informe de diagndstico
ingresado en el Sistema
de Gestion de! Convenio

ik

g Informe de Estrategia de

Segmentacion.

informe de
segmentacion validado

W .iﬁéym?tacibn Operativa
AN
25

N
e

C12g,
I
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| Némina de usuarios por grupo de por el Coordinador de
segmentacion INDAP, el Coordinador
de la Municipalidad y e
Comité de Control

Ciudadano,
Planes de Desarrollo de Planes de Desarrolio de Grupos de | Informes de Planes de
Grupos de Productores Productores segun estrategia de Desarrollo en papel
Segmentacion firmado por el
1 Informe Resumen de Planes de profesional y el grupo de
Desarrollo por Grupos de beneficiarios
Segmentacion Informe Resumen de

Planes de Desarrollo
Planes de Desarrollo
Ingresados en el
Sistema de Gestién del
Convenio

ITEM 3: Presentacion de proyectos y gestion de la ejecucion
Accion Indicador y Cantidad
Formulacion de proyectos Al menos 50% de

Verificador
los [ = Proyectos aprobados

de inversion para beneficiarios del convenio con Comite
usuarios del Convenio proyectos presentados en el financiamiento.
Area INDAP Punta Arenas por
afio = 100% de los
= 100% recursos para proyectos proyectos aprobados
aprobados y asignados al por INDAP,
convenio  ejecutados  (salvo ejecutados.

situaciones excepcionales)
* Al menos 20% de [os|-= Perfiles de proyectos

beneficiarios del convenio con presentados a |Ig
perfiles de proyectos Unidad de Fomento
presentados a los Concursos Productivo de Ia
de Fomento Municipales. Municipalidad.
= 100% de los recursos

aprobados para los perfiles de [ = 100% de los perfiles
proyectos municipales, de proyectos
asignados al convenio apraobados,
ejecutados, (salvo situaciones ejecutados,
excepcionales). 4‘

ITEM 4: Funcionamiento Control Ciudadanol ‘
Accion Indicador y Cantidad Verificador

Plan de Trabajo del| 1 Informe de constitucién y de plan | 1 Informe de Plan de
Comité de Control | trabajo del Comité de Control Trabajo del Comité de
Ciudadano Ciudadano. Control Social validado
por INDAP, la
Municipalidad y por los
representantes del
Comite de Control
Ciudadano.
Reuniones Comité de | 3 reuniones al afo minimo Actas
Control Ciudadano. (Conocimiento y Aprobacion Plan
T, Evaluacion avance y Evaluacian
fin temporada)

LIMO QUINTO: INDAP se compromete a entregar a la Municipalidad, en ei marco

6/8S ﬁ convenio y a nombre de los usuarios identificados en la némina presentada por
A

i
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Id Municipalidad, ta cual formara parte integrante del presente Convenio, la suma de
equivalentes a $ 17.000.000 (pesos) para la contratacion ¥ funcionamiento de! Equipo
Tecnico del Convenio, que ejecutara el Municipio.

La transferencia de los recursos desde INDAP a la Municipalidad se efectuara en
Cuotas cumplidos lo siguiente;

1° Cuota:

Manto ($)
6.000.000

Fechas de pago
Firma del convenio

Reqguisitos

v" Firma de Convenio INDAP-Municipio, respaldado
por certificado de! Concejo Municipal con el aporte
en efectivo del Municipio,

v" Llamado a Concursc Publico de los profesionales
del Equipo Técnico

v Presentacién a la Agencia de Area del Plan de
Desarrollo comunal vigente, cuando corresponda.

2° Cuota;

Fechas de pago Requisitos
15 de noviembre| v Contrato honorario o de trabajo del equipo téchico
2009. ‘can definicién de funciones.

Fecha de entrega| v Nomina de todos los beneficiarios que se

de antecedentes 30 incorporan al convenio con nombre, RUT y firma.

de octubre 2009. v A lo menos el 80% de los bensficiarios de la
nomina ingresados como usuarios de INDAP en el
Area Punta Arenas.

v Informes financiero del pertodo  con sus
respectivos respaldos de los gastos efectuados,
firmado por el Jefe del Departamento de Finanzas
Municipal y el Coordinador Municipal del
Convenio,

v' Copias de boletas de honorarios (o liquidaciones)
canceladas a los profesionales del equipo técnico
del periodo correspondiente.

v Informe técnico de avance, con sus respectivos
verificadores, seguin el plan de trabajo
correspondiente, firmado por Jefe Técnico y el
Coordinador Municipal de) Convenio.

Monto ()
6.000.000

12



3* Cuota:

Monto (%)
4.000.000

Fechas de pago
28 de febrero 2010,

Requisitos
v 100% de los beneficiarios de la némina ingresados

como usuarios de INDAP en el Area Punta Arenas.
Fecha de entrega| v Diagnésticos e ingreso al Sistemna de Gestion del

de informes 15 de Convenio de los diagnésticos aplicados a los
febrero 2010. usuariosfas de la unidad operativa. Analisis de
(*supeditado a determinacion de brechas Y puntos criticos
disponibilidad respecto de las estrategias y planes.
presupuestaria v’ Segmentacion de los usuarios/as de la unidad
2010) operativa

v" Planes de desarrollo da mediano plazo por grupo,
segmentados y diferenciados por localidad
(usuarios autoconsumo) y por rubro (usuarios
vinculados al mercado) aprobados por INDAP

v Informe técnico de avance, con sus respeclivos
verificadores, segin e plan de trabajo
correspondiente, firmado por Jefe Técnico y el
Coordinador Municipal del Convenio.

v Informes financiero dei periodo con sus
respectivos respaidos de ios gastos efectuados,
firmado por el Jefe del Departamento de Finanzas
Municipal y el Coordinador Municipal del
Convenio.

; ¥" Plan de trabajo del Comité de Control Ciudadano,
actas de reuniones de esta instancia.

v Copias de boletas de honorarios (o liquidaciones)
canceladas a los profesionales del equipo técnico
del periodo correspondiente.

4° Cuota:

Monto ($) Fechas de pago Requisitos

1.000.000/30 de junio 2010.| v Informe tecnico del periodo o final, con sus
Fecha de entrega respectivos verificadores, segun el plan de trabajo
de informe 15 de correspondiente, firmado por Jefe Técnico y el
junio 2010. Encargado Municipal del Convenio.
("supeditado aj v Informes financiero del periodo o final, con sus
disponibilidad respectivos respaldos de los gastos efectuados,
presupuestaria firmado por el Jefe del Departamento de Finanzas
201Q) Municipal y el Encargado Municipal del Convenio.

v Ofros requisitos

La tercera y cuarta cuota estaran supeditadas a la disponibilidad presupuestaria de
INDAP para el afo 2010.

Las especificaciones de requerimientos para el segundo afo y consecqtivos de
operacion de este convenia, se efectuaran hecha ia evaluacion final del convenio.

DECIMO SEXTO: Para transferencias |a Municipalidad abriréa una cuenta independiente
desde la cual se van a gestionar los fondos,

’_IMO SEPTIMO: E! presente convenio entrar4 en vigencia luego de la totai
5 Jtacién de la resolucién administrativa que lo apruebe, y tendra una duracién de un
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aho, rehovable en forma tacita Y sucesiva si ninguna de las partes fe pusiere término
mediante aviso escrito dirigido a la otra con, a lo menaos, 45 dias de anticipacién.

DECIMO OCTAVO: Para los efectos del Convenio, los beneficiarios de este recibiran
apoyos e incentivos tanto desde la Municipalidad como del INDAP, previo cumpiimiento
de de los requisitos especificos de cada programa desarrollado o administrado por
estas entidades y que no forman directamente parte del presente Convenio. Los
proyectos que se presenten deben estar de acuerdo a plan de desarrollo predial
individual y plan de desarrollo de los grupos que se conformen, de acuerdo a
estrategias de segmentacién a acordar.

DECIMO NOVENO: Los comparecientes dejan expresa constancia que el presente
convenio es un acuverdo de alcance comunal, aplicable sélo a la comuna de Punta
Arenas, en la Regién de Magallanas y Antartica Chilena.

VIGESIMO: Las partes para todos los efectos legaies fijlan como domicilio Ia ciudad de
Punta Arenas y se someten desde ya a la Jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIEGESIMO PRIMERO: La personeria de don Jorge Urrutia Moldes, para actuar por y
en representacion del Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), consta en la
Resolucion N° 234, del 28 de abril de 2009, del Director Nacional de INDAP.

VIGESIMO SEGUNDO: en aquellos aspectos que no estén contemplados en el
presente convenia y que surjan en el transcurso de la implementacién y operacién de
este, para su solucion se utilizara de referencia la Resolucién vigente del Programa de
de Desarrollo (PRODESAL) de INDAP, y los acuerdos que se tomen al respecto se
especificaran en un anexo de convenio firmado por ambas instituciones.

VIEGESIMO TERCERO: La personerfa de don Viadimiro Mimica Carcamo, para actuar
por y en representacion de la llustre municipatidad de Punta Arenas, consta en Decreto
Alcaldicio N° 4052, de fecha 6 de diciembre de 2008.

VIGESIMO CUARTOQ: EI presente Convenio se firma en 6 ejempfar?s de idéntico tenor
y fecha, quedando tres en poder de la i. Municipalidad de Punta Arenas y tres en poder
del Institulo de Desgrrglio Agropecuario (INDAP), 0
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