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RESOLUCION EXENTA N© YARTYY L yisTOS: La  Resolucién

N°1600 de fecha 30 de Octubre de 2008 de la Contraloria General de la Republica
que fija Normas sobre Exencién del Trémite de Toma de Razén; el articulo 9¢ del DFL
NC1/19653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el
texto refundido y sistematizado de la Ley N© 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado; y las facultades que me confieren
las disposiciones de la Ley NO 18.910 de 1990, Orgénica de INDAP y sus
modificaciones,

CONSIDERANDO

- Que desde 1992 Fundacién PRODEMU e INDAP han sumado esfuerzos para
implementar un programa de formacién y capacitacion en beneficio de las
mujeres pequefias productoras y/o campesinas beneficiarias de INDAP,
aportando cada una de las instituciones desde su propio objetivo: Fundacién
PRODEMU, como organismo gue contribuye a mejorar la calidad de vida de la
mujer y su familia desde una perspectiva de equidad de género, estimulando y
fortaleciendo los grupos y organizaciones de mujeres, asi como la generacién
de liderazgos sociales; e INDAP, como servicio publico, cuyo objetivo es el
desarrollo de la pequefia agricultura familiar campesina.

INDAP a partir del afio 2006, ha fortalecido el encadenamiento o articulacién
sustentable de la Agricultura Familiar Campesina (AFC) a sus actuales o
potenciales mercados, independientemente de las diversas caracteristicas y
magnitud de sus emprendimientos.

Operativamente, esto significa gestionar los servicios de fomento productivo, en
su colocacién, ajuste, entrega y evaluacion, de manera que proporcionen una
mejor respuesta técnica a las demandas de las usuarias, estructurando dicha
demanda desde la optimizacién de la gestion de sus emprendimientos o
negocios y considerando los requerimientos para su insercidon en el sector
agrocomercial o rubro en que se encuentran (gestién de agro negocios con
visién de sector agrocomercial).

- Que para la implementacién del Programa descrito en el punto anterior, ambas
instituciones vienen celebrando desde el afio 1992, sucesivos Convenios que
materializan la voluntad de Colaboracion y la transferencia de recursos. En
efecto, el Gltimo de estos Convenios se celebrd con fecha 20 de febrero de 2008
aprobado por Resolucion N°© 133 del 06 de Marzo del mismo afio de la Direccidn
Nacional de INDAP y Tomado Razon por la Contraloria General de la RepUblica
el 14 de julio de 2008 cuya vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de
2010.

- Que la alianza surgida entre ambas instituciones ha permitido capacitar a mas
de 22 mil mujeres usuarias de INDAP, privilegiando el enfoque de género como
una herramienta de accién en el disefio del Programa. Su estrategia de caracter
integral, ha implicado desarrollar una inversién en capital humano y social, lo
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que unido a acciones e instrumentos de apoyo, ha significado el desarrollo de
iniciativas con un impacto econémico visible en la pequefia agricuitura familiar.

- Que el impacto del Programa sobre los ingresos familiares es significativo,
agregando una media de dos ingresos mensuales al ingreso anual del hogar.
Los emprendimientos registran un indice de sustentabilidad de la actividad
productiva, en torno a un 87%, el que casi triplica al que exhiben los
emprendimientos urbanos de similar tamafio. Exhibe un costo-beneficio que
permite, que el retorno de la inversion supere su costo a partir de un 1.6 afios
de vida atil de los emprendimientos, y que la quintuplique al cabo de cinco
afios; ydentro de los pardmetros usuales de programas de invencién de la
pobreza, constituye un éptimo empleo de recursos.

- Que, en mérito de lo expuesto, es necesario suscribir un nuevo Convenio que
considere como principal objetivo la modernizacién de la agricultura campesina,
intensificando la capacitacién en las dreas destinadas a: Técnica productiva,
gestidn productiva y comercial, formacién personal y desarrolio organizacional.

RESUELVO:

1. Téngase por aprobado y péngase en ejecucién, el Convenio Marco de
Colaboracién con fecha 22 de noviembre de 2010, entre el Instituto de
Desarrollo Agropecuario y la Fundacién para el Desarrollo de la mujer, Yy Cuyo
texto es del siguiente tenor:

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, INDAP Y LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA MUJER, PRODEMU

Programa de Formacién y Capacitacion para Mujeres Campesinas v/o
Pequeiias Productoras

En Santiago, a 22 de noviembre de 2010, comparece el INSTITUTO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, Servicio funcionalmente descentralizado del Estado,
RUT N° 61.307.000-1, en adelante INDAP, representado por su Director Nacional don
Ricardo Ariztia De Castro , cédula nacional de identidad N°: 5.035.698-1 ambos
domiciliados en Agustinas N© 1465, comuna vy ciudad de Santiago, Regién
Metropolitana, por una parte; y por la otra la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
EL DESARROLLO DE LA MUJER, PRODEMU, RUT N° 72.101.000-7, persona juridica
de derecho privado, en adelante Fundacién PRODEMU, representada por su
Directora Ejecutiva Nacional Sefiora Maria Cristina De la Sotta Fernandez, cédula
nacional de identidad N°© 9.842.456-3, ambas domiciliadas en Salvador Sanfuentes N©
2357, comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, y

CONSIDERANDO:

- Que desde 1992 Fundacion PRODEMU e INDAP han sumado esfuerzos para
implementar un programa de formacidén y capacitacién en beneficio de las
mujeres pequefias productoras y/o campesinas beneficiarias de INDAP,
aportando cada una de las instituciones desde su propio objetivo: Fundacidn
PRODEMU, como organismo que contribuye a mejorar la calidad de vida de la
mujer y su familia desde una perspectiva de equidad de género, estimulando y
fortaleciendo los grupos y organizaciones de mujeres, asi como la generacién
de liderazgos sociales; e INDAP, como servicio ptblico, cuyo objetivo es el
desarrollo de la pequefia agricultura familiar campesina.

INDAP a partir del afio 2006, ha fortalecido el encadenamiento o articulacidon
sustentable de la Agricuitura Familiar Campesina (AFC) a sus actuales o
potenciales mercados, independientemente de las diversas caracteristicas y
magnitud de sus emprendimientos.

Operativamente, esto significa gestionar los servicios de fomento productivo, en
su colocacién, ajuste, entrega y evaluacidén, de manera que proporcionen una
mejor respuesta técnica a las demandas de las usuarias, estructurando dicha
demanda desde la optimizacién de la gestion de sus emprendimientos o
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negocios y considerando los requerimientos para su insercidén en el sector
agrocomercial o rubro en que se encuentran (gestion de agro negocios con
visién de sector agrocomercial).

- Que para la implementacién del Programa descrito en el punto anterior, ambas
instituciones vienen celebrando desde el afio 1992, sucesivos convenios que
materializan la voluntad de colaboracion y la transferencia de recursos. En
efecto, el ultimo de estos convenios se celebrd con fecha 20 de febrero de
2008 aprobado por Resolucién N° 133 del 06 de Marzo del mismo afio de la
Direccion Nacional de INDAP y Tomado Razén por la Contraloria General de la
Republica el 14 de julio 2008 cuya vigencia se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2010.

- Que la alianza surgida entre ambas instituciones ha permitido capacitar a mas
de 22 mil mujeres usuarias de INDAP, privilegiando el enfoque de género como
una herramienta de accién en el disefio del Programa. Su estrategia de caracter
integral, ha implicado desarrollar una inversién en capital humano y social, lo
que unido a acciones e instrumentos de apoyo, ha significado el desarrollo de
iniciativas con un impacto econdmico visible en la pequefia agricultura familiar.

- Que el impacto del Programa sobre los ingresos familiares es significativo,
agregando una media de dos ingresos mensuales al ingreso anual del hogar.
Los emprendimientos registran un indice de sustentabilidad de la actividad
productiva, en torno a un 87%, el que casi triplica al que exhiben los
emprendimientos urbanos de similar tamafio. Exhibe un costo-beneficio que
permite, que el retorno de la inversidn supere su costo a partir de un 1.6 afios
de vida Gtil de los emprendimientos, y que la quintuplique al cabo de cinco
afios; ydentro de los pardmetros usuales de programas de invencién de la
pobreza, constituye un optimo empleo de recursos.

- Que, en mérito de lo expuesto, es necesario suscribir un nuevo Convenio que
considere como principal objetivo la modernizacién de la agricultura campesina,
intensificando la capacitaciéon en las areas destinadas a: Técnica productiva,
gestion productiva y comercial, formacidn personal y desarrollo organizacional.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: COLABORACION

Por el presente instrumento, INDAP y PRODEMU acuerdan trabajar en conjunto para
apoyar a las productoras de pequefias empresas agricolas y/o campesinas,
pertenecientes al segmento multiactividad® usuarias de INDAP, a través del
“"Programa de Formacion y Capacitacion para Mujeres Campesinas”, en
adelante indistintamente “El Programa”.

SEGUNDO: EL PROGRAMA

Enfoque estratégico.

El Gobierno de Chile, a través del Ministerio de Agricultura, ha definido como estrategia
transformar a Chile en Potencia Agroalimentaria y Forestal en forma inclusiva, donde
cobra relevancia la Agricultura Familiar Campesina como un agente que confribuya y
se beneficie de esta apuesta pais.

INDAP, en concordancia con este desafio, ha implementado una Politica de Fomento
Productivo, cuyo objetivo es fortalecer el encadenamiento o articulacion sustentable de
la Agricultura Familiar Campesina (en adelante AFC) a sus actuales o potenciales
mercados, independientemente de las diversas caracteristicas o escala de sus
emprendimientos.

! Corresponde al segmenio de usuarios/as con menor desarrolio empresarial, cuya estrategia de generacion
de ingresos se basa fundamentalmente en el desarrolio de multiples actividades productivas, agricolas y para
— agricolas; generalmente articulados/as a los mercados locales.



En este marco, el Programa se constituye en un servicio de fomento productivo, se
concibe también como un facilitador de alianzas y acuerdos, para que los esfuerzos
realizados en forma concertada por todos los actores del territorio incorporados al
proceso, se transformen en ejes de desarrollo econdmico, social, humano y
medioambiental. En concordancia con lo anterior, la focalizacién del Programa pondra
énfasis principalmente en beneficiarias de familias cuya estrategia de generacion de
ingresos se basa fundamentaimente en el desarrollo de multiples actividades
productivas, agricolas y conexas.

De esta manera, INDAP afianza el rol encomendado por el Estado como institucién de
fomento, promotora de condiciones y generadora de capacidades que permitan el
desarrollo productivo sustentable de toda la Agricultura Familiar Campesina (AFC), v
Sus organizaciones.

El Programa tendrd como eje articulador el desarrollo de emprendimientos, y como
objetivo instrumental la ampliacién de las destrezas, habilidades y conocimientos de
las mujeres campesinas, mediante la capacitacién y el desarrollo de unidades
econdémico- productivas destinada a la generacién de ingresos.

Para ello, se dispondra de un conjunto articulado de apoyos destinados a mejorar la
eficacia productiva de las mujeres campesinas y/o pequefias productoras agricolas, a
partir del incremento de su capital humano, social, fisico y financiero, orientado a la
optimizacién de sus iniciativas, via la realizacién de nuevos proyectos y la creacién de
valor.,

El Programa considera capacitar a las mujeres pequefias productoras agricolas o
campesinas, usuarias de INDAP, en cuatro dmbitos temadticos:

= Fomento productivo de actividades silvoagropecuarias, agroindustriales, turismo
rural o artesanias. Todas estas actividades deben contemplar un enfoque de
sustentabilidad ambiental.

= Gestibn de negocios silvoagropecuario, agroindustriales, de turismo rural o
artesanias.

= Desarrollo organizacional y fomento de la asociatividad.

= Desarrollo Personal.

De manera complementaria, los grupos del Programa accederdn a incentivos para
mejorar la implementacién de sus emprendimientos, asi como los de sus
organizaciones.

El Programa se desarrollara a nivel regional, implementdndose territorialmente a nivel
de provincia, siendo el Médulo la Unidad Operativa. El Médulo es aquella unidad
operativa en la cual participan, no menos de 10 (diez) grupos de mujeres. En forma
excepcional estas unidades operativas podran estar integradas por 5 (cinco) grupos, lo
que serd considerado como medio mddulo. En estos casos, su implementacién debera
ser solicitada por el Consejo Directivo Regional respectivo y ser autorizada por el
Comité Técnico Nacional®.

Cada grupo estard constituido - en su primer afio- por un minimo de 10 (diez)
usuarias, a excepcion de los grupos que se constituyen en las Regiones de Arica y
Parinacota, Antofagasta y Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, las que podran
conformarse con un minimo de 7 usuarias. En casos justificados y con aprobacién de
fas dos instituciones, se podria bajar este nimero de usuarias, no siendo en ningtn
caso inferior a 7 (siete) personas desde el segundo afio y 5 (cinco) en el tercer afio. En
este caso los incentivos directos, como el financiamiento para las unidades productivas
y para los proyectos productivos deberan ser proporcionales al niimero de usuarias que

Z El Comité Técnico Nacional esta conformado por Jefe(a) Division de Fomento INDAP, Directora de
Programas y Gestion Regional PRODEMU, Jefe(a) Departamento Servicio INDAP, Encargadas(os) Nacional
del Programa de ambas instituciones.

El Consejo Directivo Regional esta integrado por los siguientes personeros de INDAP: Director(a) Regional,
Jefe(a) de Fomento, Jefes(as) de Areas, Encargado(a) Regional del Programa; por PRODEMU participan:
Directora Ejecutiva Regional, Directora(s) Ejecutiva(s) Provincial(es), Profesional de Apoyo, Coordinadoras
Campesinas de Area, Presidenta de Comité Directivo de Médulo.



integran los grupos, entregandose un mayor incentivo a aquellos grupos conformados
por sobre 10 (diez) mujeres.

Objetivo General.

El "Programa de Formacion y Capacitacion para Mujeres Campesinas” del Convenio
INDAP - PRODEMU, busca institucionalizar su rol como productoras agricolas,
generando las destrezas, actitudes y conocimientos necesarios, para que las mujeres
se incorporen de mejor forma a iniciativas econdmico agro - productivas, orientadas a
la generacion de ingresos.

Objetivos Especificos.

e Las usuarias del Programa incrementan de manera regular los ingresos de sus
familias, a partir del desarrollo de sus iniciativas productivas.

» Las usuarias gestionan, con orientacién empresarial, su emprendimiento econémico
productivo, en lo posible de caracter asociativo.

e lLas usuarias desarrollan y expresan valores y conductas asociadas a las
capacidades emprendedoras.

e Las usuarias expresan destrezas, actitudes y conocimientos técnicos, necesarios
para desarrollar iniciativas economico - productivas.

* Las usuarias desarrollan y expresan habilidades personales necesarias para su
incorporacién a iniciativas de desarrollo econdmico - productivo de caricter
individual o asociativo.

s Las usuarias realizan gestién asociativa auténoma para enfrentar situaciones
comunes.

s Las usuarias adquieren informacién y capacidades para su desarrollo como
personas integrales y conscientes de sus derechos.

TERCEROQO: PARTICIPANTES
1.~ Beneficiarias

Campesinas y/o pequefas productoras agricolas de pequefias empresas, del segmento
multiactividad, que cumplan con los requisitos para ser usuaria de INDAP, Con especial
énfasis, en mujeres que participen en alguna actividad productiva silvoagropecuaria;
de turismo rural; de agroindustria o artesanias, como agregacién de valor a la
actividad productiva primaria. Queda expresamente prohibida la participacién de
hombres en calidad de beneficiario en este Programa. Excepcionalmente pueden
asistir en calidad de reemplazantes en actividades de capacitacion (de cualquier
ambito), con el consentimiento de la mayoria de las integrantes del grupo, cuando la
titular no pueda asistir por caso fortuito o fuerza mayor.

2. - Requisitos para acceder al Programa
2.1. Requisitos Generales

Las interesadas en acceder al Programa, deberan cumplir en forma simultdnea los
siguientes requisitos:

o Cumplir los requisitos para ser beneficiaria de INDAP, segln la Ley Organica de
INDAP N°© 18,910, modificada por la Ley N© 19.213.

o Suscribir Carta Compromiso con el Programa, declarando que tiene tiempo
compatible para la actividad del Programa.

Para las integrantes de Grupos de Segundo Afio que postulen a los Fondos Especiales
de Apovo a la Inversion, rigen las siguientes exigencias:

o No estar recibiendo simultdaneamente otro(s) incentivo(s) regulado(s) por el
Reglamento General para la entrega de Incentivos Econdmicos de Fomento
Productivo de INDAP, para cofinanciar un mismo apoyo con igual objetivo, salvo
en situaciones de emergencia calificadas por la Instituciéon u otras situaciones
excepcionales, tales como emergencias agricolas o catastrofes, calificadas por



otras autoridades de gobierno y que afectan la actividad econdmica
silvoagropecuaria y/o agroindustrial,

o No tener deudas morosas con INDAP, adquiridas en forma directa o en calidad
de aval o codeudora solidaria, tanto al postular, como cuando el INDAP constate
las condiciones de admisibilidad para acceder al Servicio. Se precisa que el aval
o codeudora solidaria queda impedido de acceder a los recursos de incentivos, a
partir de la misma fecha en que queda en mora el deudor principal.

2.2. Requisitos Especificos

» Las usuarias deberdn comprometer, a través de la Carta Compromiso sefialada,
que contaran con el acceso a recursos productivos silvoagropecuarios o
conexos, en la modalidad y el tiempo requeridos para implementar las acciones
definidas en el Plan de Negocios del Programa.

e Los grupos de usuarias, deben compartir un proyecto de inversién comuin, vy
vivir dentro del radio de accién del proyecto.

o Obligacién de asumir el cofinanciamiento cuando la actividad o proyecto lo
requiera.

CUARTO: TIPOS DE APOYO

El Programa proveera apoyos para el disefio, elaboracién, e implementacioén de un Plan
de Trabajo Trienal de cada grupo y del Plan Anual correspondiente. A continuacién se
detallan los apoyos disponibles seglin &mbito; los que serdn aplicados de acuerdo a los
requerimientos identificados en el diagndstico.

1. Formacién
Ejecucién de talleres, cursos y/o jornadas de formacién en desarrollo personal y
organizacional, orientado al emprendimiento.

2. Capacitacién y Asesorias Técnicas Derivadas del Plan de Trabajo.

Ejecucidn de talleres, cursos, jornadas de capacitacion, y programas de asistencias
técnicas especializadas orientadas a los &mbitos técnico - productivos
silvoagropecuarios, turismo rural, o agroindustria y artesanias como agregacién de
valor a la actividad productiva primaria.

3. Giras técnicas relacionadas con el Plan de Trabajo.

Realizacion de giras de captura tecnolégica, visita a exposiciones u otros eventos
relevantes, como ferias de caracter regional, que permita a las mujeres acercarse a
espacios de comercializacién de manera temprana, asi como introducir tecnologias v/o
nuevas especies que mejoren la productividad de sus unidades de negocios.

4. Incentivo para la Inversion Productiva Agricola.

Se podran contemplar recursos de incentivos para Proyectos Productivos
silvoagropecuarios, turismo rural, o agroindustria y artesanias como agregacién de
valor a la actividad productiva primaria.

INDAP podra focalizar recursos de sus instrumentos de fomento productivo, durante la
vigencia de este Convenio para financiar Proyectos Productivos a las usuarias del
Programa.

5. Fortalecimiento de la Organizacién Productiva

Apoyo al desarrollo de la organizacidn segin condiciones de entrada de las usuarias al
Programa, la naturaleza del proyecto, y los requerimientos derivados del Plan de
Trabajo.

6. Fondo de Apoyo a la Comercializacion y Formalizacién.

Estos recursos estan orientados a favorecer el logro de los objetivos econdémico -
productivos de algunos grupos, apoyandolos financieramente en los procesos de
comercializacién y formalizacién que han emprendido en el mercado.



7. Control Social

La Contraloria Social del Programa, es el medio a través del cual las usuarias
controlan, supervisan y evalGan el Programa, de manera organizada; en funcién de
contribuir a la gestién transparente y eficaz de los recursos publicos, encausados
mediante esta intervencion.

8. Articulacion

Promover la articulacion de las usuarias, y grupos de éstas, con otros instrumentos de
fomento tanto de INDAP, como de otras instituciones publicas y privadas, que
potencien las acciones de desarrollo productivo. Esto implica facilitar, desde el acceso a
la informacion sobre programas especificos relacionados al quehacer de las usuarias,
hasta apoyar la tramitacibn de eventuales postulaciones o la elaboracién vy
presentacién de proyectos.

8. Acompafiamiento Permanente

Acompafiamiento de cardcter permanente a los grupos constituyentes de cada médulo
de operacion del Programa, el que serda realizado por un(a) Coordinador(a)
Campesino(a) de Area, por el tiempo que dure la intervencién.

INDAP podra focalizar recursos de su presupuesto institucional - durante la vigencia de
este Convenio-, para financiar Proyectos Productivos a las usuarias del Programa, y
ademas promover la articulacién de las usuarias, y grupos de éstas, con otros
instrumentos de fomento tanto de INDAP, como de otras instituciones publicas vy
privadas, que potencien las acciones de desarrollo productivo. Esto implica facilitar,
desde el acceso a la informacién sobre programas especificos relacionados al quehacer
de las usuarias; hasta apoyar la tramitacidn de eventuales postulaciones o la
elaboracién y presentacion de proyectos.

QUINTO: FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

INDAP se compromete a financiar el Convenio Marco de Colaboracién y las actividades
anuales que se requieran para el cumplimiento de los objetivos especificos del
“Programa de Formacién y Capacitaciéon para Mujeres Campesinas” mientras
esté vigente y tenga disponibilidad de recursos aprobados por la Ley de Presupuesto
del afio respectivo, en conformidad a las disposiciones presupuestarias con que cuenta.

SEXTO: OBLIGACIONES DE PRODEMU
PRODEMU, se obliga a:

a) Implementar el Programa dando cabal cumplimiento al objetivo general y los
especificos del Programa, asi como el plan de actividades aprobado anualmente.

b) Gestionar técnicamente el Programa utilizando las herramientas que INDAP provea
para generar una linea base, planificacion, seguimiento, evaluaciéon de desempefio
(de los/las consultores) v medicidn de impacto del servicio

¢) Actualizar el documento en que se describa la metodologia de intervencidn.
Incluyendo el método de andlisis del diagndstico inicial, el analisis de problemas y
sus causas, la seleccion de los principales problemas a abordar, la determinacién
de las lineas de intervenciéon con sus objetivos, actividades, indicadores, metas,
medios de verificacidn, supuestos; a mediano plazo vy anuales.

d) Elaborar un documento en el cual se describan la identificaciéon de la demanda v la
metodologia de capacitacién en el dambito psicosocial. De igual forma, se debe
mencionar los contenidos de las capacitaciones la metodologia de evaluacién de los
conocimientos adquiridos por las usuarias en las capacitaciones.

e) Administrar vy velar por el buen uso de los recursos asignados por INDAP para la
ejecucion del Programa, llevando el debido control de los gastos y rindiendo cuenta
detallada, con la documentacidn de respaldo correspondiente, informando la
utilizacién de los recursos y los avances de las actividades del Plan Anual del
Programa.



)

g)

h)

3)
K)

Administrar los recursos del Programa en forma separada de su presupuesto
regular, abriendo una cuenta corriente para estos efectos y Hevando registros
contables en cuentas separadas.

En caso de cargos vacantes, proceder a la contratacion del personal necesario para
llevar a cabo el Programa, de acuerdo al perfil definido de comin acuerdo entre
ambas Instituciones. Para estos efectos, PRODEMU deberia realizar los llamados
correspondientes a través de la pagina Web de la Fundacidn como de INDAP vy
deberd presentar una terna con los curriculos seleccionados para que, en conjunto
con INDAP, se seleccione el personal que se contratara, ya sea a nivel Central o
Regional.

Proponer la estructura interna de organizacion del equipo de trabajo del Programa,
el que incluird los cargos de ™ Encargada(o) del Programa”, “ Encargado Nacional
de Control de Presupuesto”, “Profesional de Apoyo del Programa”, Asistente
Técnico Administrativo y otros profesionales tanto de nivel nacional o regional que
se requieran, previo acuerdo con INDAP.

Los contratos de servicios profesionales que se suscriban para la realizacidn de las
actividades del Programa, deberan formalizarse por escrito, con sus respectivos
términos de referencia.

Presentar anualmente a INDAP el Presupuesto de Operaciones e Inversion.®

Entregar trimestraimente o en las fechas acordadas por ambas partes y declaradas
en el Convenio de Transferencia de Recursos del afio correspondiente, los Informes
de Avance de gestion técnica de las actividades del periodo. Las rendiciones de
gastos de la ejecucién presupuestaria del Programa, se efectuard mensualmente
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N°© 759/ 2003 de la Contraloria
General de la Republica.

Facilitar vy otorgar las condiciones necesarias para que INDAP cumpla con su
obligacidn de supervisién y control.

m) Garantizar que las capacitaciones y asesorias técnicas sdlo serdn financiadas si

p)

cuentan con un minimo de asistencia consistente en el 60% del total de las
integrantes del grupo, excepcionalmente en zonas extremas o apartadas este
porcentaje podra ser del 50%.

Garantizar que las mujeres que permanecen en capacitaciéon regular, han asistido
al menos a un 75% del total de las capacitaciones anuales.

Velar por el mantenimiento y mejoramiento, cuando proceda, de las estaciones de
trabajo proveidas por Fundaciéon PRODEMU al personal contratado para la ejecucién
del Programa.

Participar en las instancias colegiadas o de coordinacidn y decision, en el &mbito
nacional, como en el regional y provincial.

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE INDAP

INDAP se obliga a:

a)

b)

Poner a disposicion de Fundacion PRODEMU, los recursos necesarios para la
implementacion del Programa, dando cabal cumplimiento al objetivo general y los
especificos del Programa, asi como al Plan de Actividades aprobado anualmente.

Consensuar con PRODEMU los perfiles de los cargos que necesita el Programa, para
que sean contratados por la Fundacién.

3 Los bienes adquiridos por PRODEMU con cargo a los recursos que transfiera INDAP, para el buen
funcionamiento del Programa, pertenecen a INDAP, manteniéndose en comodato en la Fundacién, destinados al
uso exclusivo de los fines del Programa, hasta el término del presente Convenio. Posteriormente, el destino de
estos bienes perteneceran a PRODEMU. En caso de término anticipado del Convenio, INDAP determinara el

destino de los bienes adquiridos.



c) Seleccionar, en conjunto con PRODEMU, el personal para cada cargo vacante,
desde la terna de curriculos presentada por PRODEMU, en los niveles que
corresponda (Central o Regional).

d) Proporcionar las herramientas de gestion y su correspondiente sistema informatico
de soporte, para generar una linea base, planificacién, seguimiento, evaluacién de
desempefio (de los/las consultores) y medicién de impacto del servicio proveido por
Fundacién PRODEMU.

e) Transferir anualmente los recursos de acuerdo al Presupuesto de Operaciones e
Inversion. Los recursos que se transfieran estarédn sujetos a la disponibilidad
presupuestaria con que cuente INDAP anualmente y a la correcta rendicidon
efectuada por PRODEMU.

f) Revisar las rendiciones contables y financieras, con sus respectivos respaldos
originales y en conformidad a la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la
Republica, y a las Normas del Servicio de Impuestos Internos. Para el caso que las
rendiciones no cumplan con dicha normativa, PRODEMU deberd devolver los
recursos.

g) Revisar y aprobar los informes de avances de gestidn técnica que PRODEMU
enviara en las fechas acordadas por ambas partes y explicitado en el Convenio de
Transferencia de Recursos.

h) Apoyar y supervisar técnicamente el Programa, asegurando su operacién y hacer
seguimiento, a través de sus Agencias de Area Direcciones Regionales y Direccién
Nacional.

i) Realizar, en conformidad con sus facultades de supervisién y control, las
auditorias y todos los controles gue estime conveniente.

j) Cautelar la pronta certificacién de la calidad de clientes de INDAP de las mujeres
participantes del Programa, seglin se define en el punto 2.1 de la Cldusula Tercera
del presente Convenio.

k) Proveer una contraparte técnica al Equipo Central del Programa, con facultades
similares a la Encargada/o Nacional del Programa de Fundacién PRODEMU.

I) Presidir y participar en las instancias colegiadas y/o de coordinacién y decisién, en
el ambito nacional, como en el regional y provincial.

OCTAVO: SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS
Supervisién.

La Division de Fomento del Nivel Central de INDAP realizard una supervision semestral
selectiva del uso correcto de los incentivos entregados en el marco del Programa. Esta
supervision, se realizard a grupos pertenecientes, a lo menos, a cinco moédulos
diferentes, de acuerdo a la disponibilidad de recursos con que se cuente y que la
institucién establezca para tales efectos, debiendo las beneficiarias y PRODEMU facilitar
el proceso.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de INDAP supervisaran en
terreno la ejecucidn técnica del Programa en una muestra representativa por sobre
el 70% del total de los grupos que se encuentren operativos cada afio en la regién
respectiva. Por su parte, las Agencias u Oficinas de Area deberan supervisar, al menos
una vez en la temporada, a cada uno de los grupos que se localice en su territorio (se
exceptla la visita pre-certificacion de cliente).

Seguimiento y Evaluacion de Resultados.

Para efectos del seguimiento, INDAP verificard el cumplimiento de los compromisos
formalizados en este Convenio. Fundacién PRODEMU debera enviar o proporcionar a
INDAP, en los periodos que se expresaran en el Convenio de Transferencia de
Recursos correspondiente, los antecedentes recogidos en la encuesta diagndstica, en
documentos de planificacién, de seguimiento, de evaluacién de desempefio de las(os)
consultores y equipo de profesionales y la medicidén de impacto del servicio.
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Del mismo modo, INDAP evaluard los Planes Anuales y Trienales de Trabajo en los
niveles Nacional, de las Direcciones Regionales y de Agencias de Area en términos de
los resultados alcanzados por las usuarias respecto de los estédndares definidos en la
“Matriz de Resultados Anuales Esperados del Programa” que se adjuntard en Convenio
de Transferencia de Recursos correspondiente.

En el mediano piazo, INDAP implementara un Sistema de Supervisién y Seguimiento
que incorporara indicadores para medir eficacia, calidad, y nivel de satisfaccién de
usuarias del Programa; y para constatar el correcto uso de los incentivos otorgados y
las distorsiones que eventualmente pudieran ocurrir.

El Departamento de Auditoria Interna de Fundacién PRODEMU, por su parte, entregard
a INDAP los informes que emita respecto de la ejecucién del presente Convenio, en el
marco de la planificacién anual de sus actividades.

NOVENO: PARTIDAS DE FINANCIAMIENTO PARA EL PRESUPUESTO

Las partidas autorizadas por INDAP con cargo a los recursos que se transfieran
anualmente son las siguientes:

I. GASTOS DE PROGRAMAS: Los conceptos involucrados en este rubro, se
encuentran orientados:

1. Propiamente Programatico:

Capacitaciones productivas, de gestion, de desarrollo personal y organizacional.
Asistencias técnicas derivadas del plan de trabajo trienal y anual, y giras
técnicas.

Incentivos para inversién productiva silvoagropecuarias, y actividades conexas.

Fortalecimiento de la organizacién productiva.

Apoyo a la comercializacion,

Articulacion y Acompafiamiento permanente del Programa.

Contraloria social.

e ® 9 o °

2. Gastos de Personal que desarrollan el Programa:
a) Costo de remuneracion y otros beneficios:

- Remuneracién del personal contratado por el Programa, incluidos impuestos
y gastos previsionales y de salud, asi como de fondo de pensiones. Los
contratos se rigen por la normativa establecida en el Cddigo del Trabajo.

- Seguro de desempleo.

- Bono de colacién.

- Bono de movilizacién mensual, fija, por el periodo de vigencia del presente
Convenio.

- Bono Zonal ( zonas extremas)

- Indemnizaciones legales establecidas en el Cédigo del Trabajo, siempre que
sean determinadas por sentencia judicial o avenimiento judicial en caso de
despido injustificado y por causal de necesidades de la empresa.

- Gastos asociados a ia Mutual de Seguridad.

- Asignacion de sala cuna, cuando corresponda.

- Bonos extraordinarios: navidad, fiestas patrias y todos aquelios que la
Direccidon Nacional de PRODEMU determine, para la totalidad de sus
trabajadores.

- Actividades de Capacitacidn, con cargo al 1% de acuerdo a la Ley 19.518 u

otra modalidad de capacitacion que implemente PRODEMU para sus
trabajadores.
Los contratos de trabajo se regiran por la normativa establecida en el
Cédigo del Trabajo. Asimismo, todos los reajustes y beneficios, tales como
bonos y asignaciones, se determinaran en base al Marco General de ia
Politica de remuneraciones y beneficios determinado por PRODEMU, para
todos sus trabajadores, en resguardo del buen funcionamiento institucional.
El mecanismo de reajustes y beneficios serdn incorporados anualmente en
el respectivo Convenio de Transferencia de Recursos.

b) Costos de bienestar: Son los referidos al pago de seguros complementarios de
salud y vida, oncolégicos, bono de escolaridad, de nacimiento y otros que
determine La Fundacién, siempre y cuando estos sean contratados en los
mismos montos y naturaleza, aplicables a todo el personal de PRODEMU, El
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pago de los beneficios serd incorporado anualmente en el Convenio de
Transferencia de Recursos que las partes suscriban.

c) Costos de elementos de seguridad: Son aquellos que protegen la integridad
fisica de los trabajadores en la realizacidon de su labor, tales como los

protectores solares, trajes de agua, zapatos de seguridad y otro comprendidos
en la Ley 20.096.

Dentro de este contexto, los items incluidos son Capacitaciones, Inversién Directa,
Operacién Coordinadoras Campesinas y Gestién de la Direccion Nacional de PRODEMU.

Cabe hacer presente que, dentro de los conceptos indicados, se contemplan los
viaticos necesarios para el desempefio de la funcidn, cuya cuantia se determinard en
base a la definicion de politicas realizadas por Fundacién PRODEMU, en esta materia.
La movilizacién de terreno, quedard sujeta a rendicién de cuentas. Dichos gastos serdn
incluidos en los reportes que Fundacidn PRODEMU efectuard, de acuerdo a lo
contemplado en la Cldusula Sexta letra k).

IL.INVERSION EN ACTIVOS FIJOS: Como parte del presente Convenio, se autoriza la
adquisicién de bienes muebles, que se detallan en el Programa de Adquisiciones, por
un maximo que se determinard cada afio en el Convenio de Transferencia de Recursos
que suscribiran las partes, de acuerdo a lo establecido en la Cldusula Décima. Sin
perjuicio de ello, bajo este concepto, se podrén adquirir bienes tales como:

e Computadores, impresoras, scanner, medios audiovisuales, escritorios, sillas,
muebles de archivo, celulares y otros de similar naturaleza, elementos de
climatizacién, necesarios para el buen desempefio del Programa.

® Los bienes indicados, deberan contar con un inventario detallado de su
ubicacién y condicién operativa, rotulados como bienes de INDAP.

III.GASTOS DE SOPORTE Y OPERACION: Son aquellos relacionados con el soporte
administrativo, necesarios para complementar las disponibilidades presupuestarias de
PRODEMU y que permiten el buen desarrollo de los Programas.

Los gastos de soporte y operacién comprenden adquisiciones de bienes de consumo y
servicios no personales, tales como soporte informético, computacional, difusién y
comunicacién, consumos bdsicos y arriendo, materiales de oficina, fotocopias y
combustibles, pasajes, mantencién y estudios.

Con cargo al presupuesto total del Programa, se podrédn pagar los gastos definidos
anteriormente, cuyo monto se dejard establecido en el Convenio de Transferencia de
Recursos, no pudiendo superar el 3% del gasto total del Programa, y estaran sujetos
a rendicion de cuentas.

DECIMO: CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Mediante Convenios de Transferencia de Recursos anuales, suscritos entre INDAP vy
PRODEMU, se establecera el Plan de Operacion e Inversién que se aprobard para
su ejecucion, con las partidas sefialadas en la Cldusula Novena del presente
instrumento. Si en los items presupuestarios 1I y IIl se generasen saldos en el curso
del afio, se podrén traspasar al Item I de Gastos de Programa, para incrementar
inversiones y capacitaciones, previa autorizacion de INDAP. Los recursos que se
transfieran estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria con que cuente INDAP
anualmente.

Los referidos Convenios de Transferencia de Recursos estipularan la cantidad de cuotas
en que se transferird el presupuesto, las que podran ser de dos o mas parcialidades
anuales. La transferencia de estas cuotas estard sujeta a la aprobacidn por parte de
INDAP, de los informes sobre rendicién técnica y presupuestaria, con los documentos
de respaldo que entregue Fundacién PRODEMU, de conformidad con el plazo
establecido en la cldusula relativa a la transferencia de recursos del Convenio.

Las partes declaran que el Convenio podréd modificarse anualmente, de mutuo acuerdo
entre ambas Instituciones, con motivo de la suscripcion del Convenio de Transferencia
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de Recursos, en las que se apruebe el presupuesto, con el objeto de asegurar el éxito
de la ejecucion del Programa.

UNDECIMO: PROHIBICIONES

Ademas de las prohibiciones sefialadas en las diferentes cldusulas del presente
Convenio, se establecen expresamente las siguientes prohibiciones, con cargos a los
recursos que transfiera INDAP:

1. Incorporar hombres como beneficiarios.

2. Poner los recursos transferidos por INDAP para el Programa, en el
mercado de capitales.

3. Otorgar préstamos con cargo al Programa.

4. Otorgar indemnizaciones voluntarias o a todo evento al personal
contratado para este Programa.

5. Efectuar vy pagar capacitaciones a las beneficiarias, sin la asistencia
minima exigida en la Clausula Sexta, letra n de este Convenio.

DUODECIMO: INDAP, deberd poner a disposicién de la Fundacién los montos que se
establezcan en los Convenios de Transferencia de Recursos, enviando las remesas
mediante cheque girado a nombre de la Fundacién contra el recibo de ingresos
debidamente firmado, previo cumplimiento de las rendiciones establecidas en el
presente Convenio

DECIMO TERCERO: VIGENCIA.

El presente Convenio tiene una vigencia de tres afios, a partir del acto administrativo
que lo apruebe. Salvo que, cualquiera de las partes, ponga término anticipado,
mediante aviso por escrito con 60 dias de anticipacién, a la fecha de término
propuesta.

En atencion a las caracteristicas de ejecucién continua del Programa vy en relacién a las
actividades programadas para los grupos del 20y 3° afio constituidos bajo la vigencia
del Convenio del “Programa para la Formacién y Capacitacién de Mujeres Campesinas”,
y a que este Convenio producira sus efectos a contar del 1° de enero de 2011, una vez
firmado por las partes, los gastos que se imputaran a partir de esta fecha deberén
estar relacionados con actividades de continuidad de los grupos de mujeres sefialados,
pero su pago estard condicionado a la fecha de la total tramitacién del acto
administrativo que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos respectivo.

DECIMO CUARTO: CLAUSULA TRANSITORIA.

Las partes acuerdan que la estructura programadtica establecida en el presente
Convenio, se hara exigible a los grupos de mujeres que se inician a partir de la entrada
en vigencia de este Convenio.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria de la sefiora Maria Cristina de la Sotta Fernandez, para representar a
la Fundacion para la Promocidén y Desarrolio de la Mujer -~ PRODEMU, consta en
escritura pulblica de fecha 31 de marzo de 2010, otorgada por el Notario Publico de
Santiago, sefior Jaime Morandé Orrego, modificada por escritura pulblica de fecha 14
de septiembre de 2010, otorgada por la Notario Publico de Santiago, sefiora Nancy de
la Fuente.

La personeria del sefior Ricardo Ariztia de Castro para actuar en representacién de

INDAP consta en el Decreto Supremo NO© 88, de fecha 21 de septiembre de 2010, del
Ministerio de Agricultura.
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DECIMO SEXTO: EJEMPLARES
Los representantes de las partes legalmente autorizados, firman el presente

instrumento en cuatro ejemplares de igual tenor y validez, quedando dos en poder de
cada una de ellas.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

A DE CASTRO
NACIONAL

Lo gue transcribo a usted, para su conocimiento.

Encargado Oficina de Partes

DISTRIBUCION DIRECCION NACIONAL, SUBDIRECCION NACIONAL, DIVISION DE FISCALIA, DIVISION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS; DEPTO. GESTION FINANCIERA, DEPTO. GESTION PRESUPUESTARIA;
DIVISION DE PLANIFICACION Y SISTEMAS; DIVISION DE FOMENTO, DPTO DE GESTION Y SOPORTE;
DIVISION DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS; "‘AUDITORES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA; OFICINA DE PARTES Y ARCHIVO.
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