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¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
INDAR ¥ SEMILLAS TUNICHE LTDA.,
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RESOLUCION EXENTA NS~~~ d WEETODS: Las fscultades gue me confieren

izz disposiciones de 13 Ley NC® 18,210 de 1920, Orgénica de INDAP v sus
modificasiones; @l artleuio 92 del DFL NO1/19653 de 2000 del Ministeric Secrataris
Genera! de iz Fresidendia, que fid el texte refundide, coordinado v sistematizado de la
Lay N¢ 18.575, Crgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion dal
Batado: ls Resplucion N2L600D de fecha 30 de Octubre de 2008 de la Contraloria
Genera! de fa Repdblica gue fijs Normas sobre Exencidn del Tramite de Toma de
Razon; v

COMSIDERANDC:

Que, i3 mision de INDAP es generar capacidades v apoyar con acciones de
formento = desarrolio productive sustentable de la pequelia agriculiura. Pare el
cumplimiento de i mision, INDAP ha implementade la Polftica de Fomento
Productive, duno de cuyos objetivos as fortalecar (g Integracion de los productos
y o servicies de la praguefls  agricuiture  en  os  mercados nacionsies g
internacionales  mediante o desarrollo de  encadenamdentos v alianzas
productivas,

- Que, dicho obietive requiere promover vincuios astables de los pequefios
agricuitores  con  empresas  que  realizan  actividades de  progesamiento,
reansformacion y/o comercializacion, a traves de modeles de encadenamiento
productivo v, & 5U ver, coordingr reqursos, esfuerzos v habiiidades de ambos
sectores con el fin de melorar iz competitividad de la cadena de valor, tanto
para 1os agricuitores participantes come pare la industiia.

Que, asimismo, & Convenio de colaboracion y transferencia de recursos Que por
azte acto se apruebs, posibiitara la mejors de ios proceses de los beneficiarios
de INDAP v la adquisicion de I asistencia técnica necesaria pars facilitar su
narticipacion en estos canales de comercialiracidn,

Que, Sermiilas Tuniche Limitada provee de asistencia téonica de aita nivel v se
erncuentra an un proceso de expansian an el numerg de proveedeorss a 1o fargo
del pals, definiende gue parte de dichos proveedores correspondan a peguefios
agricuttores, circunstancia gue constituye una oportunidad pare ¢ Convenio de
Colaboracion v fransferencia de recursos enire la empress y los usuarios
MDA,

e owvirtud de o anterior, las partes acuerdan suscribic af siguiente Convenioe de
Cedaboracion v Transfarencia de Reouwrsos del Programa de Encadenamiento Productivo
o Maiz Senillero.



RESBUELY O

i. Téngase por sprobade v pongase &0 ejecucién, & Convenio de Colaboracidn
ceishrado con facha 17 de enerp de 2012, entre el Instityto de Dessarrolio
Agropecuario v la Empresa Semilias Tuniche Lida., v cuyo texto a5 del sigulente
tenor:

COMVENIO DE COLABORACION ¥ TRANSFERENCILA DE RECURBOS ENTRE
INDAP ¥ SEMILLAS TUNICHE LTDA., PARA LA EJECUCTION DE UN PROGRAMA
DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO EN MAIZ SEMILLERD

tn Santiage, 8 17 de Enero de 2012, entre 2! Institute de Desarrolio Agropecusric,
RLUT N® £1.307.000-1, servicio pablico funcionaimente descentratizado del Estado, en
adelants INDAP, representade por su Director Nacional, don Ricardo Ariztia De Castro,
chileng, cédula nacional de identidad N° 5.035.698-1, ambos domiciliados para estos
efectos en calie Agustinas 146%, comuna de Santiago, Region Metropolitans, por una
parte, ¥y por la owa, @ Empresa Semillas Yuniche Limitada, RUT N 77.294,240-0,en
adelante indistintamente Tuniche o la Empresa, representada legalimente por den Juan
Carlos Reyes Naranjo, cedula nacional de identidad N® 10.578.644-7 v don Cristidn
Seguel Sepilveda, cédula nacions! de identidad N© 11 B&E, 505-9 | ambos domiciliados
para estos efectos en caile Funde Santa Rosa de Tuniche s/n, comuna de Graneros,
ciudad de Rancagua; v

CONEIDERARDO:

- Que, fa mision de INDAP es generar capacidades v apovar con acclones de
foments e desarrolic productivo sustentable de la pequefia agricultura, Para el
cumptimiente de sy misién, INDAP ha implementade la Politice de Fomento
Productive, uno de cuyoes obietivos es fortalecer s Integracion de los producios
y  servicios e 1s pequeda  agricuitura en s mercados nacionales e
mtemnacionales  mediante e desarrolle  de  encadenamientos v alianzas
productivas.

Que, dicho objetive reguiers promover vinculos estables de los peguofios
agricuitores  con empresas  que realizan  actividades de  procesarientn,
transformacian y/o comercializacion, & traves de modelos de encadenamientn
productivo v, 8 su vez, coordinar recurses, esfuerzos v habilidades de ambos
sectores con e fin de mejorar 1a competitividad de ia cadens de valor, tanto
parz log agriculinres participantes como para ta industria,

Que, asimisme, el convenio de colaboracidn v transferencia de recursos que por
este acto so apruebs, pesibilltars 12 mejora de los nrocesos de los benefigarios
de INDAFP vy la adquisicidn de la asistencia técnica necesaria pars facilitar su
participacion en astos canales de comersializacion,

- iz, Semillas Tuniche Limitads proves de asistencia técnica de alto nivel v se
ancuenirs en un proceso de expansion en ol ndrmers de proveedorss a lo largo
del pais, definiendn que parte de dichos proveedores correspondan a peguafios
agricultores, circunsianca gue constituve una oportunidad para el Convenio de
Colaboracion v transferencia de recurses entre |2 empresa v los usuarios
INDAR,

Er owvirtued de o anteror, lag partes acuerdan suscribir el siguiente Convenio de
Cotaboracidn v Transferencia de Recursos del Programa de Encadenamiento Productive
an Maiz Semiltaro.

HRIMERO: Alcance del Convenio

Bl presente Convenie de ejecucidn del Programa de Encadenamiente Productive de Maiz
Semillaro entre INDAP v Semillas Tuniche, estard dirigido & una Unidad Operativa de 16
productores del rubro Maiz semiliere, usuarios de INDAP,



SEGUNDO: Objetivos

Sanaral

Fortalecer las capacidades comerciales de los pequefios productores en el Marco del
Programa de Alianzas Productivas, establedendo un vinculo entre ia empress Semilias
Tuniche y sus proveedores de la pequefla agricultura, con la finajidad de lograr
relaciones comerciales formales, transparentes v sustentables en st tiemoo,

Eapacificos

o Aumentar el volumen de compra de materia prima a los peguefios agricuitores.
Majorar ta calidad de ta materiz prima entregads por jos pequelos agricultores.
Mejorar la inocuidad v trazabilidad del producto.

Melorar la productividad del rubro Maiz Semlliere v la eficiencie del proceso
nroductive,

Establecer un sistama de comergializacion agl v transparents,

Proponer, implementar y evaluar mecanismos de fidelizacion de provesdoras,
Desarrollar v fortalecer vinculos de conflanza entre log productores v la empresa.
Azegurar lz oportung implemantacidn de las inversiones fisicas complementarias al
process productive v comercial,

= Melorar lg gestidn productive y administrativa de oz productores.

+  Medir 2f progreso téonico v econdrmice de los agricultores participantes,

-

a4 & a8 &

TERCERO: Productos ssperados

Los productos v servicios que ia Empresa deberd provesr en 2l marco del presenie
Convenlo son los siguientes;

1. Dlagndstico inicial del negocic v nivel tecnoidgico de los agricultores

La Empresza deberd aplicar una encuesta individus! de diagndsticn, en un formate
acordado entra INDAP v la empresas, pare iuego sistematizar, agregar v analizar ia
informacidn del grupo, constituyando éste & insumo basicn para {a elaboracidn del Pian
de Trebalo definitivo,

Durante ia fase de disgndstico, la Empress igual deberd proveer asistencie técnica
predial 2 los usuarios, utilizendo como referencia el Plan de Actividades incluide en la
propuesta téenice presentada. Una ver conclulda la fase de diagnostico, o asesorla
téonica se ajustard al Plan de Trabajo definitivo elaboradoe per la Empresa v validado
oo TNDIAR,

2. Asesoria tecnica en Gestién Comercial v de ia Calidad

La Empresa deberd proveer e servicio de asesoria téenica en Gestion Comercial v de ia
Colidad del rubro Maiz Semillero, conforme a las actividades contenidas en & Plar de
Trabajo definitive convenide con INDAP, & cual pasara a formar parte integrante del
prasenie Convenio,

3. Asezoriz técnica en Produccion Primaria v Gestlén Pradial

iLa Empress deberd provesr el servicio de asesoria técnica en Produccion Primaria v
Gestidn Predial exclusiva at Rubro Maiz Semilero, conforme & las  actividades
contenidas en el Plan de Trabajo definitive convenido con INDAP, & cual pasard formar
parta infegrante del presente Jonvenio,

&, Formulacién de Proyecios de Inversidn

La Empress serd rosponsable de elaborar v opresentar a concurso los proyectos de
imvarsién gue surfan como reguerimiento en el diagndsiico de cads usuario. Elie,
conforme a fa normativa propia del Programa de Desarrolio de Inversiones (PRI,

INDIAE serg responsable de informar oportunamente a la Empresa las Techas vy montos
de los concurses aspeciales del PDI, dirigidos 2 tos usuarios de Allanezas Productivas v
Encadenamiantos Productivos, como a su vez de evaluar tos Proveoios v resolvar ios
CONCUrSDS,

Ademias, INDAP se ¢ompromete 2 organizar un ialler de induccion divigido 2 los
formuiadores de provectos, pare capacitaries en los precedimientos normativoes,
aperativos v administrativos que reguian el POLL



= serviclo de formulacion de provectos serd financiade con cargo a un fondo distinto
del qus apruehs e presente Convenio, canceldndose directarmente al profesional que
elabore los proyectos. No obstante, dicho pago procederd dnicaments sobre los
proyecios aprobados,

Sin perivicio de o anierior, es iz Empresa la gue ssume la responsabilidad sobre I
oportunidad de postulacién vy calidad de [os provectos gue se praganten,

&, Seguimiento def Programa

ia Empresa daeberd registrar s informar s INDAP log indicadores de gestidn del
Frograima, como a su vez sigunns indicaderes del progreso téonice vy comaercial de los
usuarios participantes:

Frn tai seatide, la empresa ¢ INDAP pouerdan definir los siguientes indicadores de
saguimbento!

NIV RS RV il 4! s — 1
Indicadaor : Momento de medicidn
W, de fdelizacen de pr | Grupal P A tErmING mporads |
Coomeraial §
CVolimen de venkas (Kgy | Individual v totai grupal Al términc d2 la temporada
! oomercial
ainr e vamas{i‘q} Eridivitik.z:—iﬂytﬂié’f-a&:{lpai Al terming de la temporrda
! Comraisl ;
!
Fracio "wé:}mmerjic pagads a1 Crupal {desa‘g‘.g?ggado DoF Mias) Al termine de B femporada
Froducior , comarciat
!
L
indicador Tipo : Momento de medicién

THL e ampos con = D7% purers | indwiduzl y Total Grapat | Al términe e @ temporada
E aenatica comearcial

ndicador ' Tipe Momenta do medicion
}% du Proyectos PDI postulados 1 Grupal o Al darming del primer abo de
CoOMErie
!
% de Proyecios PO} aprobados Grupat Al t&rming del primer afo de
! COMVERIO

Las metas para e primer aflo v los verificadores debaran quedsr definides en el Blan
de Trabajo, una vez finalizada ia ctapa de disgndstice,

bara efectos del momento de medicion vy reporte de ios indicadores precedentes, ias

sartes acuerdan las siguientes definiciones:

«  Temperads comercial: aguella que va entre los meses de Marzo de 2012 v Mayo de
2012

«  Temperada productiva: aguelta gue va antre los meses de Septiembre de 2011 vy
Abril de 2012

s Primer afic de convenio: aguel gue va entre los meses de Enare de 2014 v
Diclembre 20172

G, Gestion del Consejo de Administracion

Los participantes del Programa—usuarios, Empresa e INDAP— deberan constitulr un
Conselo de Administracion, instancia participativa de andlisis v seguimiento dei
Programa, cuyss principales funciones seran:

+ Validar ef Pian de Trabajo v aprobar eventuales ajustes a dste

« Evaluar svances vy curnbpiimiento del Plan de Trabaje




« Tomar conocimiento de los eventuales reemplazes de usuarlos v cambios gn sl
aquing técnics.

v Dar a conecer 2l funcionamiento de los instrumentos de inversidn que involucra el
Programa,

La convocatoria inicial v conformacidn del Consejo de Administracion serd realizada por
INDAF en g primers reunion, Ademas, el representante de INDAP eiercerd en forma
parmarente et rol de secrelario del Conselo, deblendo delar Acts de los principales
remias bratados v acderdos de s reunidn,

Postericrmente, la Empress  serd  responsable de la gestion del Conssio de
Adrministracian, entendida como tal 1o convocatoria, programacion, conduccion vy
orpanizacion logistica de sus reuniones,

Los temas puntuzles a trater en cada reunidn ssran  acordados  enbre  los
represeniantes de INDAP v Iz empresa. Bl Conselo de Administracion deberd sesionar
al menos 3 veoes en al afio,

CUARTO: Informes
La Emprasa deberd entregar a INDAP los siguientes informes de gestidn:

i, Dagndsticos: Corresponden a lg caractarizackdn iniclal del sisterma productive, def
negocio v del nivel tecnoldgico de cada productor. Ademds, identificard los
requerimientos de Inversion pare abordar sus principales brechss tecnolidgicas.

Bl formate de diagnostico es especifico del rubro objets de s Allanza vy serd
acordade entre INDAP v 1a Emprasa,

Una ver aplicados los diagnosticos en terreno, 1a Emoresa deberd emitir un infarme
giecutive que contznga el analisis global de los disgndsticos e identifigue las
orincipales brechas comerciales, productivas v tecnollaicas 2 abordar coma foon
ael Flan de Trzbaio. B plazo méximo dg entrega de este informe sera de 2 meses,
a contar de la fecha de la Resolucddy que apruebe af presente Convenin,

2. Flan de trabajo

La Emprasz deberd eleborar un Plan de Trabajo, comin af grupo, gue confanga ios
siguientes elementos:

= Estandarss de productividad v calided, a ios que los productores debieran aspirar
come resultade ds la aplicacidn de un buen paguelte iecnoidgico. DRichos
estdndares, en la practica, corresponderdn a aquelles indicadores {extraidos dei
diagnostico} por tos cuales se evaluara el desempefie individual de los agriculiores,

« Plan de Asesoria Técnica en Gestion Comercial v de s Calided, gue identificue
hasicamente las actividades individuales (auditorins BPA, inspeccionss de calidad,
elc,y o grupales [cursos de capacitacdion, talleres, gires tecnizas, etc.), su
metodolsgia v cronograma de gjecucion.

= Plan de Asesoria Téonica Productiva, que identifigue basicamente las actividadas
individuales (visitas predialas) o grupales (charlas técnicas, talleres, dias de campo,
etc.}, su metodolosia v ¢rencgrama de eiecucion,

s Ticha técnica del rubro, que identifique las principates précticas agronomicas a
implementar por al agricultor, farmateadas coma lists de cheques. Esta Flcha
Téenica sard o pauta por e cusl deberdn arientarse las visitas teonicas prediales,
por o cual su contenido y formato ha de ser de fEcif asimilacidn para el agricultor,

Bl Plan de Trabajo deberd entragarse junto con el Informe de Diagndstics, no
pudiende exceder = plazo méximeo establecido para dicho reporte. En sy
elaboracion, se deberan tener en consideracion los sigulentes insurmos:

Propussta (2onica presentada por la Empresa,

Ohservaciones formuladas par INDAP,

Resyltados del analisis de los diagndésticos,

INDAR propondrd un formate de referencia para o elaboracion del Plan de Trabaic.

B



2. Informe de Seguimiento: Contendrd el registro grupal e individual {cuando
corrasponda) de tos Indicadores de Gestidn del Programa, indicados en la clausula
tercera, seccldn “Seguimiento de! Programa”, Deberd entregarse al mes siguients
de concluida ta temporads comercial definida en la seccidn precedents,

4, Informe de avance: Corresponde al informe de gestidn parcial del Convenio, gue
deberd reportar las actividades reslizadas durante los primeros 2 meses dg
siecucion del Programa y presantar su rendicion parcial de gastos,

Teberd entregarse dentro de los 10 prigmeres dias habiles del mes de Marzo del
ZULZ.

5. mforme final Corresponde al informe de gestidn final del Convenio, gue deberg
reportar las actividades realizadas y enlregar su rendicion final de gastoz,
Deberd entregarse dentro de los 10 primeros dias habiles siguienies & g fecha de
rérming del Convenlo,

QUINTO: Eguipe téonico

para la elecucion del Programa, ia BEmpress contara con el siguiente equipe téonico v
administrativo;

Hombre Garge deriro dai Brofesior | Eapecializacién Dedicacién al |
Programa Programa {hrs) |

aldo Coordinador Bjecutive | Ingenisn Agrogmpresas, ‘ 1050

Urdangarin AGronamo { Producoion semillas
i da Maiz.
i
[ uan Utlos Agesor tecnico de Thonics Agricola | Produccion de 1,470
i terreno semillas i
[Luis Dol i Asesor 1honico de ingeniero Produccian de 1470
;1 tarre Agronsma semilias
] i
E

| Magdatena Pérsico | Geranle de Calidad ingamiers Semillas en general. | 170
t i .

Laboratonio Agranams |

{postgrado}

Formulador de i
proyecios de inversion

Cuatquier ajuste en i composicién del eguipe tdonico deberd ser notificado a INDAP
por corren electronice, indicando tos motives del cambio v & nombre del reemplazante
propuesio, of cual deberd ser aprobado por INDAP, respondiande & la Empresa por el
mitsmo medio.

SERTO: Compromises de las partes
Serd responsabilidad de Semillas Tuniche:

«  Ejecutar y controlar los productos indicades en la cldusula tercera del Convenic,

o Conpformar un equipe técnice idoénen para la ejecucidn del Convenio, supervisando
sy adecuade desempeiio,

« Degignar un Coordinador Bjecutive, cuye nombre v datos de contacto deberan ser
notificados por correo electrénice a INDAP, en la primera semana luego de amitida
ia Resalucion de aprobacidn de Convenio.

s Cofinanciar e Convenio, et un porcentaje no menor a un 30% de su valor totak

P




= Presentar oportunaments al INDAP tos Informes que figuran en la clédusuta cuarta
del presente Convenio.

»  Rendir oportunamente a INDAP los recursos transferidos para la gjecucion del
Programa.

e Hacer una presentacidn de los avances y resuitados del Programa ante el Consejo
de Administracion v ia Direccidn Naciona! de INDAR, ef Oitimo mes dei periodo de
vigencia dei Conveanio,

Berd responsabilidad de INDAP:

»  Conducir el proceso de cartificacidn de la condician de cliente INDAP, en aguellos
productores presentados por la Empresa, que no cuenten con dicha acraditaciin,
Fste proceso, deberd estar conciuide en un plazo maxime de un mes, a contar de la
fachin de emisian de ia Resolucion gue aprueba gl presente Convenio.

«  Designar un coordinador ejecutive, cuyo nombre v datos de contacto deberdn sar
~atificados por correo electrOnico & {8 Empresa, en ia primera semana luego de
armitida ta Resslucidn de aprabacion de Convenio,

+  Cofinanciar e Convenio en uh porcentaje de hasta 80% de su valor total

s Revisar los informes de sjecucién del Convenio, disponiendeo los traspesos de
recursos correspondientes,

»  Administrar (05 concursos especiales para ef desarrolio de inversiones, disponienco
ios recursos para su implementacion.

s Evaluar el Programa # nivel Nacional, a partir de los indicadores de seguimiento
reportatdes por la Empresa v supervisados por INDAP.

SEPTIMO: Financiamiento

INDAP aportard anualmente la suma de hasta § 10,000,000 (diez miliones de pesos),
sauivalentes al 0% del valor total det Conventa, recursos gue saran ransferidos o i
Empress,

Semillas Tuniche aportard anvalmente la suma de § 5.000.000 (cinco miliones de
nesps), de los cusles $ 2,500,000 {dos miliones de pesos) sen de cardcter no
necuniario. La empresa aportard en total un equivalente al 30% dol valor total del
Conwvanio,

Low usuarios, en su conjunto, apartardn snualmente ia suma de $ 1.666.667 {un mion
seiscientos sesenta v ssis mil seisclentos sesenta v siete nescs), equivaisntes at 10%
ged walor Total det Convenie,

En caso que la cobertura del Programa aumenie en los ahos siguienies, INDAR vy
Semitias Tuniche elevardn proporcionalmanta sus apories.

£ gl evente que la cobertura del Programa disminuya 2 un totad inferior 16
sroductores, INDAR vy Semillas Tuniche se reservan el derecho de rapajar sus aportes
en forma proporcional al ndmero efectivo de usuarios participantes,

SOTEVD: Modatidad de pago

Para la sipcucion del presente Convanio, INDAP traspasard a2 Semiilas Tuniche su
aporte de $ 10.000.000.- (diez millones de pesos) ronforme a la siguisnte medalidad
e .
ag page:

- Primeras cuota: 40% del total del aporte, por un monto de $ 4.000.000 (custro
millones de peses), contra la presentacion vy aprobacidn parte de INDAPR, de los
infarmes de Diagnostico v Plan de Trabaje establecidos en I3 clagsuia cuarts del
srasente Convania, previo a la tolal tramitacién del acto adminisirative que aprughe el
presente Convenio, ¥ # ia entrega de una Boleta Bancariz o Poliza de Requro de
eiecucion inmediata a favor de INDAR, por la suma del monte tofal de g cuota, con
vigencia de hasta 30 de abrii de 2012,

- Gegunds cuota: 40% del total del apoite, por un monte de % 4.000.000 (Cuatro
raillones de pesos), gua se pagard contra ia sresentacioén y aprobacion por parte de
7



ENDAR, del Informe de Avance v Rendicion parcial de gastos establiecides en la cldusula
cuparia del presente Convenio,

- Tarcera cuola: 20% dei tolal del aporte, por un monto de $ 2.000.000 {(dos
millones de pesos), que se pagard contra ia presentacidon y aprobacion por parte de
INDAP, del Informe Final v Rendicion total de gastes establecidos 2n la clausula cuarta
del prasente Convenio, y habiéndose verificade también i3 entrega del Informe de
Seguiniento an ef mes siguiente al térming de la temparada comaercial,

Fara &l pago de cada una de las cuolas, i Empresa deberd presentar los siguientes

antecedentas tributarios v administrativos:

- Factura exenta por el monto de la cuota correspondiente, extendida 5 nombre de
INDAP,

- Acreditar pagoe del seguro de desemipien pare los integrantes del eguipo téerico que
tengan ta calidad de empleados,
Declaracidn jurads sobre cumplimisnto de s Ley N®20,123, s6lo & es ale hubiara
servicios contratados por ja Empresa que califiquen en la categoriz de “trabajo en
régiman de subcontratacién®,

MOWEMND: Garantiag

La Empresa debera constituir a2 contar de 2 vigencia del presente Convenio una
garantle pars cautefar e fiel, oportuno v cabal cumplimiente de las obligaciones
asumidss mediante o Convenio INDAP-Semiltas Tuniche parz s gjerucidn  del
Programa de Encadenariento Productivo en Maiz Semifierg, consistente en unha Boleta
de Garantia Bancaria o Pdliza de Segure de Ejecucién Inmediata a faver de INDAP, por
un valor equivalente al 10% del monto tolel aporiado por INDAP, v con vigencia de
sesenta dias con postericridad & la fecha de térming dal presente Convenio.

Er caso de prorroga del Convenio, la Empress deberd sustituiv dichs garantia por otra
de sirmilar naturalera, con sus fechas de vigencia ajustadas al nuevo periodo.

DECIMO; Rendicién de Cuentas

La Empress debera realizar rendicidn de todos los gasios gue se produzean an la
administracion de los recursos que aporta INDAP, conforme s io dispuesio por la
Resolucion NO9752 del 23 de diciembre del 2003, de fa Contraloria General de i3
Repubiica, que fija “las Normas de Procedimients sobre Rendicidn de Cuentas” o las
normas gue i Contratoria General de 13 Repiblice establezca al respecto.

La Empress deberd presentar dos rendiciones, una parcial v ofra tofal, en las fechas
establecidas en la clausuia cuarta para la entrega de los Informes de Avance y Final,

YMOECIMO: Prohibiciones

Se dela express constancia que & Programa no financiaré:

a} Actividades financiables por otros instrumentos de fomento de INDAP, salvp el
componente 3 (inversiones fisicas complementarias).

&) Infraestructura, compra de squipos o gastos operacionales propios de la empresa
demandants,

DUODECIMO: Vigencia

El presente Convenio, comenzarg a reqir desde la fecha de la total tramitacion del acto
administrative gue lo apruebe, v tendrd ung vigencia de doce meses. Las paries
podran prorrogario hasta por dos aflos, de comidn acuarde, cuandes {as circunstancias io
amertten, a traveés del correspondiente acto administrative v de acuerdo a las
disponibiiidades presupussiarias de INDAPR,



DECIMO TERCERD: Modificacidn v Término Anticipado del Convenio

tss acciones que se realicen en el marco de este Convenio, podran modificarse o
prorrogarse tras acuerde establecido por las partes, ante la solicitud de una de elias,
en el caso gque tengan como obiefive acentuar o mejorar los productos esperados de
ims Hrness de trabajeo descritas  onterormente, medignie e acto administrativo
correspondiente,

INDAP podrd poner térming anticipade al Convenio dando aviso a la contraparte por
carts certificads, cuando se produzces cualguiers de las situationes siguientas:

&) Existan incumpiimisntos graves de ios compromisos v las obligacicnes coptraidos
por la ernpresa demandante,

&} Por razones debidamente fundadas, alguna de las partes exprese su voluntad de
terminar con el Programa

o} La empress demandante deie de cumplir con la Nermativa Legal, Reglamentana v
Tacnica gque rige 2 Programa.

DECIMOCUARTO: Propiedad Intelectual

Las hases de datos, informacgion y resuliados generadeos en el marco dal prasente
Convenio seran de propledad de ambas partes, Bsts informacion podrd ser utilizada a
condicidn de mencionar expresamentg iz fuenie de origen — “INDAP-Semitias Tuniche.
Programa de Encadenamiento  Productive” - vl autoria compartida de dos
profesionales involucrados,

Los datos de los productores individuales serdn tratacos como confidenciates v su uso
sera reservado.

DECIMOOUINTG: Solucién de Controversias

Las controversias que puedan suscitarse entre ias partes durante iz efecucidn de este
Convenio, o con motivo de su interpretacion, seran rasueltas por un érbitro arbitrador
designado de comidn acuerdo entre las partes, quien rescivera en dnica instancia, En
caso de ne haber acuerde, se proceder: a la designacidn por s Justicia Ordinaria, de
it &rbitro de derecho.

Para todos ios efectos tegsles tas partes fijan su domiciiic en ta cludad de Santiago.

DECIMO SEXTC: Personerins

La personeria de dom Ricardo Ariziia De Castro para actuar en representacion del
Institute de Desarrollo Agropecuario, consta en el decreto supremo N° 882 del
Ministerio de Agriceitura del 21 de Septiembre del abo 2010,

La personeria de don Juan Carles Reyes Naranio v don Cristian Seguel Sepdlveda pars
actuar en representacién de Semillas Tuniche Limitada, consta en Escritura Publica, del
11 de Agosto de 2008, otorgada ante el Notario piblico titular de la Vigesimo Septima
Moraria de Santtago don Eduards Avelln Concha,

DECIMO SEPTIMO: Eiemplares

=i presente Convenio se firma en cueiro ejempiares de igual tenor y facha, quedando
dos en poder del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP vy dos en poder de i3
Empress,
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2. B gasto derivado del presenfe Convenlo, que asciende & I3 suma de
$10.004.00G.- {diez millones de peses) se imputard al Subtituio 24 Tem 01,
Asignacitn 420, del presupussto vigente del Servicio

ANOTESE, COMUMIQUESE v ARCHIVESE,
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Lo o transeribe o usted, Dara sy conooimiento,
Encargadn Cficing de Partes
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ADMINISTRACION ¥ FINANZAS: DEPTG. DEPTO. GESTION PRESUPUESTARIA; DIVIRION DE GESTION
SSTRATEGICA; DIVIBION DE FOMENTC, DPFTO DE GESTION ¥ SOPORTE; AUDLTDRE DFE LA CONTRALGRLA
GENERAL DE LA REPUBLICA, OFICINA DE PARTES Y ARCHIVQ.
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LONVENIO DE COLABORACION ¥ TRANSFERENCIA DE RECURSOS EMNTRE
INDAP Y SEMILLAS TUNICHE LTDA., PARA LA ﬁJECUQI@N DE UN PROGRAMS
DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO EN MATY EEMILLERD

En Santiage, 8 17 de Enero de 2012, entre & Institute de Desarrolio Agropecuario,
RUT N® 61.307.000-1, servicic publico funcionalmenta descentralizado del Fstado, en
adetante INDAR, representado por su Director Nacienal, don Ricarde Ariztia De Castro,
chileno, cédula nacional de identidad N© 5.035.658-1, amboes domicilliados para estos
efeCios an calle Agustinas 1465, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, por una
parte, y por ia otra, la fmpresa Semillas Tuniche Limitada, RUT No F7204. 240080
adetanie indistintamente Tuniche o la Ermpresa, representada fegatmente por don luan
Carlos Reyes Naranju, cédula nacional de identidad N° 10.579 gd44-7 y don Cristian
Seguel Sepllveda, cédula pacional de identidad NO 11.888.505-9 , ambos domicilladng
para estos efectos en calle Pundo Santa Rosa de Tuniche s/n, comuns de Graneros,
ciudad de Rancagua; v

COMSIDERANDG:

- Que, la miskdn de INDAP es generar capacidades Yy oapoyar con acclones de
fornento el desarrolio productive sustentable de la pequefia agricultura. Para sl
cummplimiante de su misién, INDAP ha implementado la Politica de Fomento
Productive, uno de cuves objetivos 25 fortalecer ia integracién de los productos
¥ servicios de s pequefis  agricuitura en los mercados nacionales o
internacionales  mediante &l desarrolle  de  encadenamientos v allanzas
proauctivas,

- Uue, dicho objetivo regulere promover vincuine estables de los paguefios
agricuitores  con  empresas gue  reslizan  actividadss  de procesamiento,
Uansformacion y/o comercializacion, & través de modelos de encadenamiento
productive v, a su veg, coardinar recursos, esfuerzos v habilidades de ambos
sectores con el {in de mejorar la competitividad de s cadena de vaior, tanio
para jos agricuitores participantes como pars 1a industria,

- Que, asimisme, el convenio de colaboracitn v transferencia de recursos que poy
este acto se aprueba, posibilitard 1a mejora de los procesos de los heneficlarios
de INDAP v ia adquisicidn de ia asistencia técnica necesaria para faciiitar s
participacién en estes canaies de comercializacion,

~  Que, Semillas Tuniche Limitada provee de asistencia técnica de alfo nivel ¥ ge
encuentya en un proceso de expansidn en el ndmers de provesdores a o g
del pafs, definiendo que parte de dichos proveedsres correspondan a peguefios
agricultores, circunstancia gue constituye una oportunidad para el Convenio de
Colaboracion y transferencia de recursos antre ia ermpress v o ios usuarios
INDaAR,

En ovirtud de lo anferior, las partes acuerdan suscribir e sigutenie Convenio de
Colaboracion v Transferencia de Recursos del Frograma de Encadenamiento Productivo
en Maiz Semillerc,

PRIMERO: Alcance del Conwvenio

Bl presente Convenio de ejecucion del Programa de Erncadenamiento Praductive e Malz
seimiterc entre INDAP v Semilias Tuniche, estard dirigide 2 una Unidag Dperativa de 16
productores del rubro Maiz semillero, usuarios de INDAP.




SEGUNDO: Objetivos

General

Fortalecer las capacidades comerciales de log pegquefios productores en el Marco del
Programa de Alianzas Productives, estableciendo un vinculo entre {2 empress Semillas
Tuniche v sus proveedorss de o peguela agriculfura, con la finalidad de lograr
relaciones comerciates formales, transparentes v sustentables an ol tiempo.

Especificos

s Aumentar ol volumen de compra de materia prima 2 los pequefias agricultoras,

«  Meiorar la calidad de la materia prima entregada por los pegquenios agriculiores,

»  Mailorar la inocuidad v trazabilidad detl producto.

¢ Meiorar e productividad del rubro Maiz Semillere vy la eficiencis del proceso
mroductivo,

o [Establecer un sistema de comerciaiizacion agil y transparente,

= Proponer, implementar ¥ evatuar mecanismoes de fidelizacion de provesdores,
Desarroliar y fartalecer vinculos de confianza entre los productores v iz emprasa.

»  Aseqgurar la oportuna implementacion de tas inversionas fisicas complermentarias &l
procesn productive y comercial,

«  Majorar la gestidn productiva vy administrativa de {os productoras.

»  Medic gl progreso téenico v econdmico de los agricuitores participantes.

TERCERD: Productos esperados

Les productos v oservicios gue fa Empresa deberd provesr en el marco del presente
Convenie son ios siguientes;

1. Diagndstice inicial del negocio vy nivel tecnoldgice de los agricultores

fa Empresa deberd aplicar una encuesta individual de diagnostico, en un formato
arordade entre INDAP v iz empresa, para tuego sistematizar, agregsar v oanalizar s
informacién del grupa, constituyends éste el insumo bésico para ta elaboracton del Plan
de Trabaio definitivo,

Durante la fase de diagnastico, la Empresa igual deberd proveer asistencia técnica
prediat @ los usuarios, utilizando como referencia el Plan de Actividades inciuido en iz
propuesta téchica presentada. Una vez conciuida (s Fase de diagnostico, la asessria
tacnics se ajustard at Plan de Trabajo definitive elaboradoe por la Empresa v validads
por INDAR,

2. Asesaria téonics en Gestidn Comercial v de la Calidad

La Empress deberd proveer el servicio de asesoria tdenics en Gestidn Comercial v de la
Calidad del rubro Malz Semiilers, conforme & ias actividadas contenidas en el Plan de
Trabajo definitive convenido con INDAPR, of cusl pasard & formar parte integrante det
prosents Convenio,

%, Asesoria téonica en Produccién Primaria vy Gestion Predial

Lz Empresa debera proveer el servicio de asesoria tecnica en Produccion Primaria v
Gestion  Predial exclushva al Rubro Maiz Semillers, conforme 2 las actividadas
contenidas en el Plan de Trabajo definitivo convenido con INDAP, ef cual pasard formar
parts integrante del presente Convenio.

4, ¥Formulacion de Provectos de Inversion

La Empresa serd responsable de elaborar v presentar a concursg 10s proyectos de
inversidn gue surish como requerimiznic en el diagndstico de cads wsuario. Bl
conforme a la normativa propia del Programas de Desarrolio de Inversiones (PRI

INDAPR sera responsable de informar oportunaments a i Empress las fechas v maontos
de tos concursos especiales del PRI, dirigides a los usuarios de Alisnzas Productivas v
Encadenamientos Productivas, como & su vez de evaluar los Proyectos vy resolver los
CRNCUrS0s,

Ademas, INDAP se compromele 3 organizer un taller de induccidn dirigldo a los
formadladores de proyectos, pars capacitarios en log procedimientos normativos,
operativos v administratives gus regulan el PDLL




Bl servicio de formulacion de provectos serd financiado con cargo a un fondg distinto
dei que aprueba el presente Convenio, canceldndose divectamente 2l profesional gue
elabore tos provectos, No obstante, diche pago procederd Gnicameniz schre 1oz
provectos aprobados.

Sin neriuicio de lo anterior, es ia Empresa la gue asume la responsabilidad sobre iz
oportunidad de postulacicn v calidad de fos provectos que sg presentern.

&, Deguimiento det Programa

Lo Ermpresa deberd registrar e informar a INDAPR log indicodores de gestion del
Programa, como § su vel algunos indicadores del progreso téonics v comerciat de los
usuarios particinantas:

£n ta! sentido, ja empresa o INDAP acusrdan definir los siguientes indicadores de
seguimianty:

it
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terming de la fempoiada

somarcial
Vilumen de vemas (ka1 indhividusl y tolal griepa Al terming de la femporada
aormeiial
Valordeventas (5| individual v total grupal VAl termino de la temporada
comercial
“Frecin nomadic  pagads  a ! Grupal {desagregado por mes) Al tarmine ds iz tem;}&'&adai
| Froducior ! comercial '
. ;

indicador Tipo : Moments de medicidn
S dn campos con s B7% pureza | INdWidial v Tolal Gripa Al térming de s lemporada |
gendlicn eomearcal

LhR it i ARSHLIAUHN RN
ndisador Tipo Momento de medicidn :
% de Provectos FO1 postulados | Grupal Al tarming del primer ab
! BOnvanio

% de Droyectos P aprobados | Gropal AL téemning del primer sfo de
| convenio

Las metas para el primer afio vy los verificadores deberdn guedar definidos en o Plan
de Trabajo, una ver finalizads la elaps de dlagndstico.

Pars efectos del momente de medicidn v reporte de los indicaderes precedentas, las

partas acuerdan {as sigulentes definiciones:

«  Temporade comercial: aguella qua va entre [os meses de Marzo de 2012 v Maya de
20172

s Temporada productiva: aquells gue va entre os meses de Sepliembre de 2011 vy
Abril de 2012

e Frimar ano de convenio! aguel que va antre log meses de Energ de Z012 v
Diciarnbre 2012

5. Gestion del Conseio de Administracidn

Los participantes del Programa--Usuarios, Emprass e INDAP— deberan congtitulr un

Consejo de Administracidn, instancia participastive de anaiisis v seguimianto del

Programa, cuyas principaies funciones sevan:

« Validar el Plan de Trabajn v aprobar eventuales ajustes a este

«  Evaluar avances y cumplimiento del Plan de Trabajo

= Tomar cenocimiento de log eventusles reemplazos de usuarios vy cambios en el
aquips HBonics.




s Dara conocer gl funcionamiento de los nstrumentos de inversién gue involucra &
Programa.

La convocatoria inicial y conformacién del Consejo de Administracion sera realizada por
INDAP en la prifmera reunidn, Ademas, el representante de INDAP elercera en forma
permanente gl rol de secretario dei Consejo, deblendo dejer Acta de los principsles
temas tratades v acuerdes de la reunion,

Posteriormente, la Empresa  serd  responsable de la gestidn del Consejo de
Admministracion, entendida como tal s convocatoria, programacion, conduccion v
organizacion jogistica de sus reuniones,

ios temas puntusles a irstar en cada reunién seran  acordades entre los
representantes de INDAP v ls empresa, Bl Consejo de Administracion debera sesionar
al menos 2 veces en el afio,

LUARYTO: Informes
La Ernpresa debera entregar 2 INDAP s giguientes informes de gestidm:

1. Diagndsticos: Corresponden a la caracterizacion inicial del sistema productiva, del
negocio v del nivel tecnolbgico de cada productor. Ademas, identificara los
requerimientos de inversidn para abordar sus principales brechas tecnoldgicas,

£l formato de diagndstico es especifico del rubre objeto de la Allanza v sers
arerdade entre INDAP v s Emprass,

Una ver aplicados los diagnostices en terrenc, 1a Empresa debera emitir un informe
giecutive que contenga €l analisis global de los diagnosticos e identifigue las
arincipales brechas comerciales, productivas v tecncldgicas a abordar coma foco
del PMan de Trabajo. Bt plazo maxime de entrega de este informe sera de 2 meses,
a contar de la fecha de la Resolusion gue apruebs gl presente Convenio,

. Plan de trabajo

Lo Erpress deberd elaborar un Plan de Trabajo, comin al grupo, gue confenga ios
siguientes elemenios:

+ Fgtandares de productividad y calidad, a los que los productores debleran aspirar
como resultado de la aplicacién de un buen paguete tecnoldgico. Dichos
estandares, en la practica, corresponderdan a sauelios indicadores {extraidos del
diagnostico) por los cuales se evaluard el desempefio Individua! de los agricuitoras.

m Blan de Asesoria Teonice en Gestion Comercist v de la Calidad, que identifigue
bhasicamente jas actividades individuales (suditorias BPA, Inspecciones de calidad,
etc,) o grupsies (curscs de capacitacién, talleres, gires téonicas, etc.), su
metodologia v cronograma de ejecucién.

s Plan de Asesoris Téconica Productiva, gue identifique basicamente las actividades
individuales {visitas prediaies) o grupaies (charias técnicas, taileres, dias de campo,
elc.), su metodologia y cronagramsa de ejecucion.

v Ficha téonice del rubrs, gue identifique las principales précticss agrondmicas a
mplementar por el agricditer, formateadas como lista de chegqueo. Esta Ficha
Téonica serd la pauia por a cual deberdn orientarse las visitas tecnicas prediales,
por lo cual su contenide v formato ha de ser de facll asimilacion para &l agricuitor,

Ff Man de Trabajo debsra entregarse junto con el Informe de Diagndstics, no
pudiends exceder el plazo méximo establecido para dicho mmporte. En sy
giaboracion, se deberan tener en consideracion los siguientes Insumos:
- Propuesta técnica presentada por la Empress,
- Chservaciones formuladas por INDAP,

Resultados del andlisis de los diggndsticos.

INDAPR propondra un formato de referencia para la elaboracidn dal Plan de Trabajo.

3. Informe de Seguimiento: Contendrg el registro grupa!l e individual {cuando
corresponda) de los Indicadores de Gestion del Programa, ingdicados en la clausuls
tercers, seccién "Seguimiento del Programa”, Deberd entregarse al mes siguiente
da concluids la temporada comercial definida en fa seccidn precedente,
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tnforme de avance: Corresponde al informe de gestién parcial del Copvenio, que
debard reportar las actividades realizadas durante los primeros 2 meses de
ejecucion del Programa v presentar su rendicion parcial de gastos.

Debard entregarse dentrs de log 10 primeros dias habiles del mes de Marzo de
200E,

informe final Corresponde &) informe de gestidn final del Convenio, que deberd
reportar las actividades realizadas v entregar su rendicidn final de gastos.

Deherd entregarse dentro de los 10 primeros dias hahiles siguienies a ta fecha de
término del Convenio.

QUINTO: Equipo téonico

Para ta slecucion del Programa, la Empresa contard con el siguiente equipo tecnico y

administrativa;

T NHombre Cargo dentro del Profesion | Especializacion Dedizacion al |
I
| Programs t Programa {hea)
)
sveldo Coordinador Ejecutive | ingentero U Agroempresas, - 1.080
Urdangain Agronome Fraduccion semillas
de Waiz.
[
Juan Ulioa Ageeor tacnico de Tacnico Agricols Froduccion de 11T
terrang semillas :
! !
U . A R LY, L LT - s v e [t
Luls Del Min Agesor iecnicos do ingeniero Peogueniin de 1470
LErTEnG Agrianmmo semiltas
i
‘ é
Magdalens Persice | Gerente de Calidad | lngeniero Semillas en general. 170
Labaratork Agréwarn !
: j {postgrado)
' j i
]
Formutador de
' proyeclos de inversion

Cualguier ajuste en la composicion del equipe técnico debera ser notificado a INDAP
por corres electronice, indicando los motives del cambio v et nombre del reemplazante
sropuesto, e cual deberd ser aprebado por INDAP, respondiendo & ia Empresa por el
mitsmo media,

SEXTO: Compromizos de ias partes

Serd responsabilided de Semiitas Tuniche:

Ejecutar v controlar tos producios indicados en i clausula tercara del Convenio,
Conformar un eguipo técnice idédneo para la ejecucién del Convenio, supervisando
su adecuado desempefio.

Mesignar un Coordinader Ejecutive, cuyo nombre v dates de contacto deharan ser

aotificados por corres glectidnico 2 INDAP, en la primera samana liiego de emitids
ta Resclucion de aprobacion de Convenio,

Cofinanciar el Convenic, en un porcentaie ne menor a un 30% de su valer total,
Prasentar oportunaments al INDAP los informaes gue figuran en ia céusula cuarta
del presente Convenio,

Rendir oportunamente a INDAP los recursos transferidos para ia ejecucion del
Programa.

Hacer una presentacién de los avances v resultados del Programa ante el Consajo
de Administracién v la Direccidn Nacional de INDAP, e Gitimo mes del perindo da
vigencia dei Convenio,

i
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Sevd responsabilidad de INDAP:

»  Conducir gf procese de certificacion de fa condicién de ciiente INDAP, en aguellos
nroductores presentades por s Empresa, que no cuenten con dicha acreditacion,
fate proceso, deberd estar conclulde en un plazo maxime de un mes, a contar de s
focha de amision de la Resolucion que apruaba el presente Convenic.

»  Designar yn coordinader gjecutive, cuyo nembre y daltos de contacto deberan ser
notificados por corres electrdnico a la Empresa, en g grimera semana luege de
emitida la Resolucion de aprobacion de Convenio,

s Cofinanciar ef Convenio en un porcentaie de hasta 60% de su valor total,

«  Revisar los informes de elecucidn del Convenip, disponiendo los traspasos de
recursos correspondientes.

«  Administrar los concursos especiales para el desarrolio de inversiones, disponiendo
08 recursos para su implementacion.,

»  Evaluar e Programa a nivel Nacional, & partir de log indicadores de seguimiento
raportados por fa Empresa v supervisados por INDAP,

SEPTIMO: Finandamienio

INDAR aportard anuatmente 12 suma de hasta § 10,000,000 (diez millones de peses),
squivalentes al 60% det valor total del Convenio, recurses gque seran trensferidos a la
Emprass.

Semillas Tuniche aportard anusimente la suma de § 5.000.000 (cince millones de
peses), de ios cuales $ 2,500,000 (dos millones de pesos) son de caracter no
pecuniario. La empress aportara en total un equivalente al 30% de! valor total del
Convenic,

Los usuarios, en su conjunte, aportardn anualmente la suma de § 1.666.667 (un riom
seiscienios sesenta y sels mil seiscientos sesenta y slete pesos), equivalentes al 10%
del valor total del Convenio,

Prn ocoso que la cobertura del Programa aumente en los afos siguientes, INDAF v
Semillas Tuniche slevardn proporcionalmente sus aportes,

En 2! evente que la cobertura del Programa disminuyaz 2 un total inferior a 16
productores, INDAP v Semillas Tuniche se resecvan el derecho de rebalar sus aportes
an forma preporcional 8l nimero efective de usuarios participanies.

SOTaAVD Madalidad de pago

parg ia ejecucton del presents Convenio, INDAPR traspasara a Semilias Tuniche su
aparte de $ 10.000.000.- {diez millones de pesos) conforme a la siguiente modalidad
de pagoe:

. Primera cuotar 40% del iotal del aporte, por un monto de $ 4.000,000 (custro
miflonzs de pesos), contra la presentagion y aprobacion parte de INDAP, d2 los
informes de Diagnostico v Plan de Trabajo establecidos en la elduala cuarta del
aresente Convenio, previo 2 la total tramitacion del acto administrative gue apruebe g
nresente Convenio, ¥ & ia entrega de una Bolela Bancaria © Poliza de Seguro de
eiecucidn inmediata a favor de INDAP, por ia suma dal monto total de ja cunta, con
vigancia de hasta 30 de abril de 20142

- Segunda cunta: 40% de! total del aporte, por un monto de $ 4.000.000 {Cuatro
millones de pesas), que se pagars contra la presantacion v aprobacion por parte de
INDAP, del Informe de Avance v Rendicion pardial de gastos establecidos en la déusuia
cuarts del prasents Convenio,

- Tarcera cucta: 20% del total de! aporte, por un monto de $ 2.0800.000 (dos
milfones de pesos), gue se pagard contra la presentacion vy aprabacién por parte de
INDAR, dat Informie Final y Rendicidn total de gasics establecidos en la clausuia cuarta
del presente Convenin, y habiéndose verificade también la entrega del Informe de
Seguimients en el mes sigulente al termine de la temporada comearcial,
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Para el pago de cadae una de las cuotas, la Empresa deberd presentar los siguisntes

antecedentes tributarios vy administratives:
Factura exenta por el monto de 1a cuota correspondiente, extendida = nombre de
INDAP,
Acreditar pago del segurn de desempleo para los integrantes del agupo téonico gue
tengan la calidad de empleados.

- Declaracion jurada sobre cumplimiento de la Ley No20L123, sblo si es que hublera
servicios contratados por la Empresa gque califiguen en la categoria de “trabajo en
régimen de subcontratacién”.

MOVEMT: Garantias

La Emprasa deberd constituir & contar de i3 vigencia del presente Convenio una
garantia para cautelar el fiel, oportune v cahal cumplimiento de las obligaciones
asumidas mediante o Convenio INDAP-Sernillas Tuniche para la ejecucidn del
Programa de Encadenamiants Productive en Malz Semillero, consistente en une Polea
de Garantia Bancaria o POliza de Seguro de Elecucion Inmediata a faver de INDAP, por
un velor equivalente al 10% del monto total aportado por INDAP, v con vigencia de
sesents dias con posterioridad a la fecha de térmiro de prasente Convenio,

En caso de prémega del Convenio, la Empresa deberd sustitulr dichs garantia por otra
de similar naturaleza, con sus fechas de vigendia ajustadas al nuevo perindo.

DECIMO: Rendicidn de Cuentas

La Empresa deberd realizar rendicidn de todos ios gastos gue se produzcan en ia
administracién de los recursos que apora INDAP, conforme 2 lo dispuesic por la
Resoiucion NO7539 del 23 de diciembre del 2003, de la Contralora General de s
Repablica, que fija “las Normasz de Procedimiento sohre Rendicién de Cuentas” o las
normas que ta Contraloria General de la Replblica eatablezes al respacto.

Ls Empresa deberd presentar dos rendiciones, uns parcial v obre tolaf, en las fechas
establacidas en la cldusula cuarta para 1a entregs de Ios Informes de Avance v Final,

UHDECIMG: Prohibiciones

Se deja expresa constancia que o) Programa no financiars:

g} Activinades financables por otros instrumenios de fomenton de INDAR salvn el
compeonente 3 (fnverslonas fisicas complementarias).

&) Infraestructura, comprs de equipos o gastos operacichales propios de ia empresa
demandante,

DUDDECIMG: Vigencia

El presente Convenio, comenzard a regir desde la fecha de la total ramitacian del acto
adriinistrative gue lo apruebe, v tendrd una vigencia de doce meses. Las partes
podrdn prorrogario hasta por dos afios, de comidn acuerdo, cuando las circunstancias lo
ameriten, a traves del correspondiente acto administrative v de acuerde a las
dizponibilidades presupuestarias de INDAPR,

RECIMO TERCERD: Modificacién y Términe Anticipado del Convenio

tas acciones que se realicen en al marco de este Convenio, podrdn modificarse o
profrogarse tras acserdo establecido por las partes, ante |a solicitud de una de ellas,
en of caso que tengan como objetive acentuar o mejorar los productas esperadng de
tas lineas de trabaje descritas anteriormente, medisnte ol acto administrativo
corraspondiente,

INDAP podrd poner termine anticipads al Convenio dando aviso a la contraparte por
carta certificads, cuando se produzea cualquiera de las situaciones sigulentas:

&) Existan incumplimientes graves de los compromisos v las obligaciones contraidos
por s empresa demandanta,




[

f} Por razones debidamente fundadsas, alguna de las partes exprese su voluntad da
termninar con & PFrograma

¢} La empress demandante deje de cumplir con fa Normaftiva Legal, Reglamentaria v

Tecnica que rige & Programa.

DECIMOCUARTS: Propiedad Intelectual

Las bases de dates, informacion vy resultados generados en el marce del presente
Convenin seran de propiedad de ambas partes, Esia informacion podra ser utilizada 2
condicion de mencionar expresamente iz fuente de origen ~ "INDAP-Samilizs Tuniche,
Programa  de  Encadenamiente Productive”™ - v la autoriz compartida de  [os
profesionales involucradas.

Los datos de fos productores individuales serdn tratados como confidenciales v s uso
serd reservado.

DECIMODUINTO: Solucion de Controversias

Lss controversias aue puedan suscitarse entre las partes durante (2 ejecucidon de este
Canvenio, o con motivo de su interpretacion, serdn resueitas por un drbitro arbitrador
designadae de comin scuerdo entre las partes, quien resolverd en Gnica instancia, En
case de no haber acuerde, se procederd a la designacién por la Justicia Qrdinaria, de
un arbitro de derecheo.

Para todos tos efectos legaies ias partes filan su domicilio en la cudad de Santiago.

DECIMO SEXTO: Personerias

La personeria de don Ricards Ariztie De Castro para actuar en representacion del
instituis de Desarrollo Agropecuario, consts eh el decrete supremo MO 88 del
Ministerio de Agricultura dal 21 da Septiembre del afic 2010,

Lz personeria de don Juan Carles Reyes Naranjo v don Cristian Seguel Sepdiveda para
actypar an reprasentacion de Semillas Tuniche Limitada, consta en Escritura Publica, dei
11 de Agosto de 2008, otorgads anie e Notario publico titular de ia Vigesime Saptima
Notaria de Santiago don BEduarde Avello Concha,

DECIMO SEPTIMQ: Ejemplares

& presents Convenio se firma en cuatro ejemplares de lgual tenar y fecha, guadando
dos en poder del Instituio da Daesarrelle Agropecuatio, INDAP v dos en poder de i3
Empresa,
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