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INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO FOM _i!IO

GOBIERNQ DE CHILE
{INDAP

ASIGNA INCENTIVOS Y APRUEBA .
CONVENIO PARA CONTINUIDAD DE EJECUCION
DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL -
PRODESAL, MUNICIPALIDAD DE COLBUN,
PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2008.

17FEB 908

_l 6 0 TALC% 1 - FEB 2008
RESOLUCION EXENTA N° / VISTOS: Lo dispuesto la Ley N°

18.910/90, modificado por Ley N° 19.213/93, Estatuto Orgdnico del Servicio, Res. 55/92
de la Contraloria General de la Repliblica, refundida por Res. 520/96 modificada por Res.
N° 661/2002, ambas de la Contraloria General de la Republica y fas facultades que me
otorga la Resolucion N° 119 del 04.05.2006 del Director Nacional de INDAP y lo sefialado
en el Marco de Accidn y Programacion del Instituto.

CONSIDERANDO:

= Resolucién Exenta N° 306, del Director Nacional, fechada el 9 de Diciembre del 2005,
que aprueba Reglamento General para la entrega de incentivos de Fomento
Productivo.

s Resolucidon Exenta N° 1540, del Director Nacional, fechada el 28 de Diciembre del .
2007, que establece objetivos, lineas de accidén y formas de aplicacion de las .
transferencias al sector privado del presupuesto del Instituto de Desarrollo
Agropecuario para el aho 2007.

+ Memorandum N° 561 del Director Nacional (S) fechado el 12 de Diciembre del 2007,
en el que asigna presupuesto inicial 2008.

« Memorandum N° 17 de! Jefe de Planificacion y Sistemas fechado el 14 de Enero del
2008, en el hace asignacion complementaria de recursos.

» Resolucion Exenta N° 164 de fecha 4 de Febrero del 2008 del Director Nacional, que
aprueba Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de
Desarrolio Local PRODESAL.

e Que se recibid en INDAP Direccién Regional, las Cartas de Solicitud para la
Continuidad del Servicio Prodesal ano 2008 firmada por el Alcalde de la Municipalidad
de Cobun y los Representantes de la Unidad Operativa |l de la Comuna de Colbln.

RESUELVO:

1. Apruébese y pongase en ejecucion el Convenio para la continuidad de ejecucion
del Programa de Desarrollo Local PRODESAL, celebrado con fecha 2 de Enero
del 2008, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuaric, representado por su,
Directora Regional Sefiora Rebeca Bulnes Rozas y la Municipalidad de Colbun,
representada por su alcalde Sr. Hans Heyer Gonzalez.



INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DEPARTAMENTO'FOMENTO
P REGIQ

2. Los recursos asignados a través de este Convenio se indican a continuacion:

Agencia de lustre Unidad Operativa Recursos Asignados
Area Municipalidad de ( en pesos)
Linares Colbun Prodesal Il 21.590.470.-
TOTAL 21.590.470.-

Los recursos consignados en la presente resolucién para el periodo Enero -
Diciembre de 2008, deben ser imputados al Subtitulo 24, item 01. Asignacién 409

codigo 560.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

A|BULNES ROZAS
: A REGIONAL
AP REGION DEL MAULE

Transcribase a:
- Departamento Fomento Regional (2).

- Area INDAP Linares.

INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO — SAN PABLO 785 — FONO 241962 — FAX 260799 - TALCA
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CONVENICO PARA LA CONTINUIDAD DE EJECUCION DEL PROGRAMA
DE DESARROLLO LOCAL “PRODESAL”
INDAF — MUNICIPALIDAD DE COLBUN
UNIDAD OPERATIVA PRODESAL IT

En Talca, a 2 de Enero de 2008, entre el Instituto de Desarrollo
Agropecuario, representado por el Directora Regional, Sra. REPECA BULNES
ROZAS, RUT N° 6.249.945-7, ambos domiciliados para estocs efectos, en calle
San Pablc N° 785, Talca, en adelante INDAP, y la Municipalidad de Colbun,
RUT N° &9.130.500-7 representada por el Alcalde Sr. HANS HEYER GONZALEZ, RUT
N°® 8.203.595-8, ambos domiciliades en O”Higgins N°420 de la comuna de
Colbun, en adelante la Municipalidad, y

CONSIDERANDO:

1. Que, INDAP tiene por misién promover condiciones, generar capacidades y
apoyar con acciones de fomento, el desarrollo productivo sustentable de
la Agricultura Familiar Campesina y sus organizaciones.

2. Que, en la Municipalidad, corporacidn autdnoma de derecho pubklico,
reside la administracidén de la comuna, reconcociéndose en el ambito de
sus funciones el fomento de actividades productivas en el gue participa
con  aportes y como estructura coordinadora vy articuladora de
iniciativas y procesos.

3. Que, e} Programa de Desarrolle Local, PRODESAL, o el Programa, esta
destinado a apoyar a los/las agricultores/as campesinos y sus familias,
en condiciones de pobreza, para gue desarrollen las capacidades vy
ventajas competitivas necesarias para incorporarse y aprovechar las
oportunidades comerciales gue la gleobalizacidén econdmica ofrece.

4. Que, existen Grupos Usuarios gue solicitan por primera vez incorporarse
al Programa y otros gue solicitan su continuidad.

PRIMERO

La Municipalidad se obliga a ejecutar o continuar la ejecucién del Programa
de Desarrollo Local, PRCDESAL, de acuerdo a lo dispuesto en el Articuleo 3 N°
3, del Articulc Primerc de la Ley N°18.910, Organica de INDAP, modificada
por la Ley N°19.213, asi como los documentos denominados Reglamento General
para la Entrega de Incentivos Econdémicos de Fomento Productive % Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrolle Local -
PRODESAL, decumente aprobade por Resolucidén Exenta N° 164 de fecha 4 de
febreroc de 2008, de 1a Direccidédn Naciocnal de INDAP, Y agquellos
complementarios gque INDAP pueda determinar para la buena marcha del
Programa, los que forman parte integrante de este Convenio. Asimismo,
declara aceptar cualquier modificacidon a las referidas Normas y las due se
dicten, para las futuras tempeoradas, en relacidén al Programa.

SEGUNDO
Que en la Regidn del Maule, en el Area de INDAP - Linares, Comuna de Colbiin,
existen 120 peqguefics{as) productores {as) agricolas gue han solicitado

recibir continuar el Programa, Yy que cumplen con los requisitcos para ser
usuarios{as) de éste.

TERCERO

De acuerdo a las Normas, los agricultores(as) mencionados en el ntmero
anterior conforman Grupos Usuarics gue a su wvez sSe estructuran en una
determinada Unidad Operativa.

Nombre Unidades Localidades N°
Operativas Usuarios
Prodesal II Rabones, Los Coligues, Lomas de Pulbagan, La 120

Unién, Caracoles, Las Cabras, Valle Central
{3an Dionisio) y el Melado




CUARTO

Que, INDAP aceptd considerar la solicitud de continuidad del servicio,
presentada por la Municipalidad de Colbin vy representantes de Grupos
Usuarios, para continuar ta ejecucidn del Programa.

Las partes han acordado establecer el Convenio, para la continuacion del
Frograma, correspondiente a las temporadas 2008, 2009 y 2010 vy cuyoes
términos son los gue se desarreollan en las clausulas siguientes;

QUINTO
La Municipalidad se compromete & efectuar un aporte en dinero efective de S

3.000.000 (UF 152, 8) para cada Unidad Operativa, en el afio 2008°

correspondiente al 13,8% del financiamiento otecrgade por INDAE para la
continuidad del Programa. Aporte que deberd aumentar a un 15% en los afios
siguientes.

Aporte Entidad Ejecutora por Unidad Operativa
Afio % de aporte en UF $ ( Equivalente a UF al 1° de
relacidén al aporte Aporte enero del afio de operacién)
de INDAP
2008 13,8 % 152.,8 3.000.000
2009 15% 165 —_——
2010 15% 165 —-_———
TOTAL 482 .8
SEXTO: La Municipalidad tendra, ademas, las siguientes obligaciones
especificas:
1. Poner a disposicidén de los Grupos Usuarios el Equipo Técnico que se
gefiala a continuacién:
UNIDAD OPERATIVA FRODESAL II
NOMERE EJECUTIVO INTEGRAL
Nombre y RUT del Titule Cargo
profesional o técnico
Adolfo Jones Haddad Ingenierc Agrdnomo Jefe Técnic
RUT: 8.301.551-9 g g “
Carlos Montoya Aranguiz Técnico Agricola Técnico
RUT : 6.257.658-8
El Equipo Técnico anteriermente indicado, podrad cambiar en cualguier
momento de acuerdo a la evaluacidn de su gestién, cumplimiento de sus
funciones vy obligaciones.
2. Pricrizax la asignacién de acciones ¥ recursos municipales
verificakles en las localidades o sectores atendidos por el Programa. En
este contexto, los recurscs gue se compromete a aportar la Municipalidad,
se desglosan en la forma siguiente:
Afio: 2008
Recursos Monto $ Destino
Recursos 2.700.000 |{Compra de insumcs agricolas vy veterinarios,
municipales en adguisicidén de materiales Y equipos para
dineroc unidades demcstrativas, movilizacidn glras
técnicas v/o capacitacién, fletes de

vinculadeos directamente al plan de trabajo.

materiales, colaciones de usuarics y otros

300.000 Bono movilizacidn equipo técnico.
Subtotal 3.000.000
Otros aportes| 2,592.000 (Secretaria del programa
adicicnales 900.000 Bono movilizacién equipo técnico.
valorizades
Subtotal 3.492.000

Total Aportes 6.492,000

Cualgquier modificacién en 1las proyecciones antes desarroclladas
deberan consignarse en la Carta Anexa de modificacidn.




SEPTIMO: INDAP tendria la obligacién de:

Entregar a la Municipalidad, por el Programa cbjeto del presente
Convenio y & nombre de los usuarios identificados en Néminas presentadas
por la Municipalidad, las cuales forman parte integrante del presente
Convenio, la suma de 1.100 UF, equivalentes a $ 21.590.470 {Veintiun
millones guinientos noventa mil cuatrocientos setenta pesos), por afio
para cada una de las Unidades Operativas indicadas en el punto tercero
del presente convenio, monto gue podra ser ajustade cada afoc de acuerdo
a la Normativa.

Esta suma se pagara por en 2 cuotas y cada Unidad Operativa actuara
independientemente para efectos del giro de los recursos ¥y rendicidn de
los mismos. El1 detalle de los montos, fechas y requisitos de pago para
cada unidad operativa se indican en el siguiente cuadro

UNIDAD OPERATIVA : Prodesal II

N°® Cuota : Primera

Monte : $ 10.785.235

Fecha de Pago @ Enero-Febrero

Regquisitos :

1. Firma del Convenio INDAP~Municipalidad, respaldado por el certificado
de aprobacién del aporte en efective municipal.

2. Contrato de trabajo del equipoc técnico con definicién de funciones.
3. Anexo 3: Declaracidén jurada de cotizaciones previsionales al dia.

3.1. Certificadoe de la inspeccidén del trabajoe gue acredite haber
cumplide el pago de las cotizaciones del sequro de cesantia.

3.1.2. En caso de no cumplir c¢on el punto 3.1., presentar fotocopia de
las planillas de cotizacicones previsicnales declaradas Yy pagadas del
fondo de pensiones y seguro de cesantia, las que deben corresponder a
las remuneraciones del mes anterior al que se esta haciendo entrega de
los fondos.

N° Cuota : Segunda

Monto : 8 10.795.235
Fecha de Page : Junio- Julio
Requisitos

1. Nomina firmada por la totalidad de los usuarios.

2. Entrega de los diagnésticos de las unidades de produccién gque capture
sus caracteristicas estructurales ¥ ckjetivos econdmicos,
estableciende una linea base productiva, competitiva y ambiental; ¥
determinacidén de los puntos c¢riticos y brechas a abordar.

3. Entrega de la segmentacidén de los beneficlarios segun sus objetivos
econdmicos, actividades productivas y mercado al cual se dirigen.

4. Planes de mediano plazo para cada dgrupo gue conforma la Unidad
Cperativa. Alineado con la politica de fomento de INDAP, acorde a la
estrategia de desarrolleo del territorio y ajustado al diagnostico.

5. Planes de intervencidédn individuales para beneficiarios gque dinician
emprendimientos.

€. Planes de negocic individuales para cada beneficiario que tienen
negocios en marcha.

7. Constitucién de los Comités de Control Social integrado por 1
representante titular y 1 subrogante de cada grupo que conforman la
unidad operativa. Eleccidén de 1 presidente del Comité de Control
Social que represente a la unidad cperativa.

8. Informe financierc del periode con sus respectivos respaldos de los
gastos efectuados, firmado por el Alcalde © por quien se delegue esta
funcién.



9. Informe de actividades realizadas y resultados esperados, con sus
respectivos verificadores segun el plan de intervencién o plan de
negocio correspondiente.

10. Anexo 3: Declaracién jurada de cotizacicnes previsionales al dia.

10.1. Certificado de 1la inzpeccién del trabajo gue acredits haber
cumplide el pago de las cotizacicnes del segurc de cesantia.

10.1.2. En casec de no cumplir con el punto 1G.1, presentar fotocopia de
las planillas de cotilzaciones previsionales declaradas ¥ pagadas del
fondo de pensiones y seguro de cesantia, las gue deben corresponder a
las remuneraciones del mes anterior al gue se esta haciendo entrega de
los feondos.

Otros Requisitos Plazo

l. Entrega informe de avance técenice vy uso del Bono Abril
Servicio Basico

2. BEntrega informe de avance técnice y usc del Bono Agosto
Servicio Basico

3. Entrega en el mes de noviembre de un Certificado gue Noviembre

comprometa el aportes en dinero para el ano 2009, gue
corresponde a 165 U.F.

4., Entrega de un informe financiero de todo el afic con sus 15 Diciembre
respectivos respaldos, desgloszads noxr items,
especificando los idngresos recibidos del INDAP y los
aportes municipales (gastos efectuados), firmados por
el Alcalde o por quien se delegue esta funacidr.
5. Entrega informe de avance técnico vy uso  del Eono ‘Diciembre
Servicio Basico.
6. Anexo 3: Declaracidn Jurada de cotizaciones Diciembre
provisionales al dia.
6.1. Certificade de la inspeccidén del trabaie gue
acredite haber cumplido el pagoe de las cotizaciones del
seguro de cesantia.
6.1.2. En caso de no cumplir con el punte 6.1,
presentar fotocopia de las planillas de cotizaciones
previsionales declaradas v pagadas ded fondo de
pensiones \'4 seguro ce cesantia, las gue deben
corresponder a las remuneraciones del mes anterior al
que se esta haciendo entrega de los fondos. }
7. 51 en algin pericdo del afilo existieran =zactividades Todo el afio
planificadas gque no se ejecutaron, deben informarse al
Area de INDAP respectiva, con el objeto de decidir la
reprogramacidn [ed reenbolso de estos recursos no
utilizados. o
8. Entregar al Area de INDAP Linares un caleénderio de| QUincenalmente

actividades (visitas técnicas, giras, operativos v
otras), del equipo técnico precisando localidad y fecha,
firmada por la contraparte municipal.

La suma total pactada por Unidad Operativa comprende los componentes a
los gue se podrén destinar los recursos, cuyos montos se indican a
continuacidén:

a.La suma de £ 15.900.000 ({(Quince millones novecientos mil pesos) para

honorarios profesionales del equipo técnice.

La suma de $ 2.556.000 (Dos millones gquiniesn*oes cincuenta vy seis mil
pesos), para gastos de movilizacidn y mantenrncidén de los vehiculos de
los integrantes del referido equipo técnico.

c.La suma de $ 3.134.470(Tres millones c¢iento treinta v cuatro mil

cuatrocientos setenta pesos), para el bono de ssrvicio basico.

El pago de las cuotas de cada Unidad Operativa se podrd rvealizar en
forma independiente, excluyendec a aguelias e e cumplan las
requisitos en la oportunidad convenida, en cuye oaso el page se hara
una vez cumplido el requisito.




OCTAVO:

La facultad de la Directcra Regional de INDAP para suscribir la presente
Renovacidn de Ceonvenio, <onsta en el articulo 6° del articule 1° de 1a Ley
18.910 y sus modificaciones, y su personeria en la Rescolucién Exenta N° 119
de fecha 4 de mayo 2006 de la Direccidn Nacional y por Resclucién N° 801 de
fecha 11 de agosto de 1997 de la Direccién Nacicnal, gue faculta a los (as)
Directores (as) Regionales a suscribir Conveniocs con 1a Municipalidades para
la ejecucidn y la implementacién del Prodesal

La perscneria del representante legal de la Municipalidad consta en el
Decreto Alcaldicio N° 026%% de fecha é de Diciembre del 2004.-

Se firma la presente Rencvacidén de Convenio en tres ejemplares de idéntico
tenor y data, quedando uno en poder de la Municipalidad, uno en poeder de 1la
Agencia de Area de INDAP y uno en poder de la Direccidn Regiocnal de INDAP.




DEPTO. ADM. DE PERSONAL

RER/CMG/SAO/V /HAG XIMENA PAZ AHUMADA RAMOS vy otros
PERMISO POR MOTIVOS PARTICULARES
27/02/2008

I EXENTA N° 159 / VISTOS: Los articulos 108 y 109 del DFL-29/05 que [ija
girdido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834 de 1989, Estaluto
Admlmstratlvo Ley N° 18.910 de 1990, Estatuto Orgénico del Servicio, modificado por la Ley N©
19.213 de 1993, Resolucién N° 520-96 y sus modilicaciones de la Contraloria General de la
Republica v la facultad que me olorga la Resolucién N° 119, del 04 de Mayo de 2006, de la
Direccion Nacional y soliciludes adjuntas:

RESUELVO:

CONCEDESE  permisos por  motlivos  particulares
correspondiente al aflo 2008, a los siguientes funcionarios del Servicio, por los dias y a conlar de
las fechas que se indican:
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{ROSA ELIANA DIAZ
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Profesional
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IMARGARITA
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Técnico
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Profesional
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Profesional 09/01/2008
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JARA GOMEZ

Profesional
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22 LAY L/2008

£

39052444-5

{LUIS MANRIQUEZ
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{LUIS MOLINA
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Profesional
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Directivo
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11320

iMARIA ANGELICA
IMOYA VENEGAS

Profesional £10401 /2008

f
E'l 0A1/2008

10842i07-K

11548

IVICTOR MANUEL
MUNOQZ CACERES

Profesional

2HD1/2008

10842807-K

[VICTOR MANUEL
IMUROZ CACERES

Profesional

25/01/2008

T Th

i
H
|
'16730‘)78“2
{

|
E 12029
|

11394

[TAIME RUBEN
iIMUNOZ LARA

Prolesional

14431/2008

14343835-k

11380

IMARCELA

{ERNESTINA
IOROSTEGUI
BASCUNAN

Profesional 1440012008

14/01/2008

143435835k

11648

MARCELA

{ERNOSTINA
{OROSTEGUL
IBASCURAN

Profesional 45 {IMAULE 1 2540172008

-125/01/2008

H4,5

14399157-1

'ROSA FANNY
OROSTEGUT
IBASCUNAN

Administrativo MAULE

Hjozr2008

4763163-7

JULIO CESAR
IPADILLA
IMARDONES

Profesional 12 iMAULE 1

11/01/2008

112373086-0

i

{ROBERTO PALMA
{QUUADA

Profesionak

111/01,/2008

12373086-0

\QUUADA

Profesional 2 hrona008

18/01/2008

512162943-7

PAOLO PARODI
ISANTIS

Profesional 1110172008

......ﬂ..g

A4255324-7

{IRAMON ARTURO

{ROBERTO PALMA |
|
:
IRAMIREZ ORTEGA i

{1101,2008
H

plaue}
H

Téenico ;()’.’/0 1/2008

07/01/2008

11675589-0

|
|
§

IMARIELA ERAMIREZ
ITRONCOSO

Administrative

1 ) {06/02/2008

06/02/2008




i
Egg 14431 -0

f
12027
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'PEDRO ALEJANDRO -

IRAMOS BRAVO

Prafesional

30,5 106/02/2008

P
: !U(/'OZ/‘ZU(]&
L.

123734130

11506

{MARIA TERESA
IREBOLLEDO
ISEPULVEDA

Téenico e

0.5

A———

04/02/2008

(04/02/2008

12373413-0

12005

IMARIA TERESA
EBOLLEDG
LEPULVEDA

Técnico 19 iMAULE

11438349-k

11851

ARGARITA DEL,
ARMEN RETAMAL
1ZCAY A

Técnico 16 .IMAULE

-118/02/2008

;O?/UZ:‘Z(J()S

07/02/2008

11438349-k

11958

IMARGARITA DEL

TZCAYA

ARMEN RETAMAL |

Técnico 16

311-2

%11892

{BERTA EMELINA
[ROJAS ALARCON

Técnico

40,5 114/02/2008

14/02/2008

1110272008

: § 1 102/2008

i
E
§695631 1-2

L11vi4

ERTA EMELINA
OJAS ALARCON

Técnico

H
fﬁgi(ﬁl t-2

11915

BERTA EMELINA
IROJIAS ALARCON

Técnico

{29/01/2008

129/01/2008

- 112/02/2008

g

11210272008

{,"2 TU3672-1
a

11620

"JAIME ARSENIO
{ROJAS MUNOZ

Profesional

. }24/[11 2008

24/01/2068

H
T 2017968-4
I

a

GCAROLA DEL PILAR -
ISAAVEDRA SALVO

Técnico

“154Y1/2008

15/01/2008

FI612]-K

11237

HUAN CAMILO
ISALDIAS GANDARA

Profestonal

! 1 H7AN/2008

07A11/2008

!]245838(1-1

i
i
3
i
s
E||446
fmsi

{REINA CAROLINA
ISILVA GARCIA

Profesicnal

2/01/2008

02/01/2008

T177618-2

FRANCIA
JACQUELINE SOTO
MERINO

Técnico IMAULE

13 22/01/2008

24/01/2008

11892311-1

|
|
|

{CLAUDIA ANDREA
ITORRES VASQUEZ

: é Profesional ;aMAULE

N F14/01/2008

£

H14/01/2008
i

e

12418674-9

TOSE MANUEL
VALENZUELA
GAJARDO

Profesional GTMAULE

B hewizoos

L6/31/2008

N

12588218-8

MARIELA DEIL.
CARMEN VARAS
RIVERA

Técnico AMAULE

04/01/2008

1047012008

[
Lh

8178500-2

ROSA LUISA VERA
E]ORR]:S

Profesional

£/2008 !

18/01/2008

;
H
3
(B178590.2
a‘

ROSA LUISA VERA
ITORRES

Profesional

=
104/02/2008

H04/02/2008

93699]7 {)

{BERNARDA DE

ILOURDES VERGARA

INOVOA

Profesional

010272008

H
gmmzfz(ms
I

TRANSCRIBASE A: REMUNERACIONES REGIONAL - ARCHIVOS E INTERESADOS,

REGIiON DEL MAULE




